
แนวปฏิบัติ Do & Don’t องค์การบริหารส่วนตำบลบา้นเดื่อ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หลักการ/ค่านยิม ข้อควรทำ (DO) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
1. ยึดมั่นในจริยธรรมและยืน
หยัดกระทำในสิง่ที่ถูกต้องและ
เป็นธรรม 

o ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี 
และประพฤติปฏิบัติตนให้
สอดคล้องกบัคำสอนส่วนตัวโดยไม่
คำนึงถึงหลักและคำสอนของหรอื
หลักปฏิบัติของศาสนาและให้ใน
ฐานะที่เป็นข้าราชการข้าราชการที่
ดี 

o ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยยึดหลักความ
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลัก
วิชาการ และแนวปฏิบัติหลัก
วิชาการ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

o ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยกล้าแสดงความ
คิดเห็นหรือทกัท้วงเมื่อพบว่ามีการ
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

o ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจโดยไม่คำนึงถึงหลักและคำ
สอนของศาสนา หรือความ
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการ 

o ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมายหลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

o ปล่อยปละละเลยหรือเพกิเฉยเมื่อ
พบเห็นามีการกระทำในสิง่ที่ไม่
ถูกต้อง หรอืไม่เป็นธรรม 

2. อุทิตตนเพื่อประโยชน์สุข
ของประชาชน 

o ให้คำปรึกษา แนะนำการ
ดำเนินงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน 
แก่เพื่อนร่วมงาน และหน่วยงาน
เกี่ยวข้อง 

o เต็มใจในการใหบ้ริการผู้มาติดต่อ/ 
ประสานงาน ให้ข้อมลูอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน 

o ทำงานให้ถูกต้อง เรียบร้อย และ
แล้วเสร็จโดยเร็ว 

o ยินดีช่วยเหลือและร่วมกิจกรรม
ส่วนรวมขององค์กร แมเ้ป็นวันหยุด 
หรือนอกเวลาราชการ 

o นำปัญหาส่วนตัวมาเป็นอุปสรรคใน
การทำงาน ไม่มุง่ผลสัมฤทธ์ิของ
งาน 

o ละเมิดกฎระเบียบขององค์กรเพื่อ
เป็นการสร้างภาพลักษณ์องค์กรที่ด ี

3. การใช้และการดูแลรักา
ทรัพยส์ินขององค์การบรหิาร
ส่วนตำบลบ้านเดื่อ 

o ใช้ทรัพย์สินขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านเดื่ออย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านเดื่อ 

o ดูแลรักษาและปกป้องทรพัย์สิน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้าน
เดื่อไม่ใหเ้สียหายหรือสูญเสีย 

o นำทรัพยส์ินขององค์การบรหิาร
ส่วนตำบลบ้านเดื่อไปใช้ผิด
วัตถุประสงค์ หรือใช้ในทางที่ผิด
กฎหมาย 



หลักการ/ค่านยิม ข้อควรทำ (DO) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
4. ละเว้นจากการแสวงหา
ประโยชน์ทีม่ิชอบโดยอาศัย
ตำแหน่งหน้าที่และไมก่ระทำ
การอันเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชนส์่วนตนและ
ประโยชนส์่วนรวม 

o ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการ
อื่นใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าที ่

o ใช้ตำแหน่งหน้าทีเ่รียกรับ ยอมรบั 
หรือดำเนินการอื่นใดเพื่อแสวงหา
ประโยชนส์่วนตน 

o กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
เอื้อประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง 
หรือบุคคลอื่น 

o ใช้อำนาจหน้าทีห่รือตำแหน่งกลั่น
แกล้งผู้ใต้บังคับบญัชาหรือบุคคล
อื่นให้ได้รับความเสียหาย 

o ปล่อยปละละเลยหรือเพกิเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่นำ
ตำแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหา
ประโยชนส์่วนตน 

5. เคารพและปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย
อย่างตรงไปตรงมา 

o ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ 
ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญใน
ฐานะประชาชนชาวไทย 

o ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้
เป็นไปตามที่รัฐธรรมนญูหรือ
กฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกำหนด และ
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำที่ไม่
สอดคล้องกบัรัฐธรรมนญูหรือ
กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 

o ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ
กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
ไม่ซื่อสัตย์สุจริต 

o กระทำการละเว้นหรือละเมิด
กฎหมายทัง้ในการปฏิบัติราชการ
และการดำเนินชีวิตส่วนตัว 

o ปล่อยปละละเลยหรือเพกิเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการ
ละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

6. ข้อมูลส่วนบุคล o ต้องเคารพในข้อมูลส่วนบุคคลของ
บุคคลอื่นโดยหากจะใช้ เปีดเผย 
หรือถ่ายโอนข้อมูลส่วนบุคคลของ
บุคคลอื่น จะต้องได้รับความ
ยินยอมจากบุคคลนั้น ๆ และไม่
เป็นการละเมิดสิทธิตามกฎหมาย 

o เปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคลของบุคคล
อื่น โยไม่ได้รับความยินยอมจาก
บุคคลนั้นๆและเป็นการละเมิดสิทธิ
ตามกฎหมาย 

7. ยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยท์รงเป็น
ประมุข 

o ตระหนักและยึดมั่นในหลกัการของ
การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

o รับฟงัความคิดเห็นของเพื่อน
ร่วมงานผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผูม้ี

o แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
ต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 



หลักการ/ค่านยิม ข้อควรทำ (DO) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
ส่วนได้ส่วนเสียและนำความคิดเห็น
ที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการ
พิจารณาการพัฒนาการทำงานให้ดี
ยิ่งขึ้น 

o ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยสามารถอธิบาย
เหตุและผลในเรื่องต่าง ๆข้อมลูที่
จำเป็นให้ผูเ้กี่ยวข้องได้ทราบด้วย 

o การปฏิบัตงิานทีจ่ำเป็นต้อง
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้อง
ให้ความสำคัญแก่ความคิด
ความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

o ใช้อำนาจบังคับหรอืแสดง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้
เพื่อนร่วมงาน ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้อื่นปฏิบัติ
ตามความต้องการของตน 

o ปล่อยปละละเลยหรือเพกิเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีกระทำที่ไมจ่งรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย ์

 


