
 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเดื่อ  อ าเภอท่าบ่อ  จังหวัดหนองคาย 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
1.ด้านการสรรหา 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการก าหนด

โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับ 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพื่อก าหนดปรับปรุงต าแหน่งใหม่ จ านวน 1
ต าแหน่ง  ตามประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561-2563)  เพ่ือรองรับภารกิจ
ของหน่วยงาน และพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน 

 1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้างให้ทันต่อการ 
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตราก าลังที่ลาออกหรือ
โอนย้าย 

1. ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปในต าแหน่งที่ว่าง  
จ านวน  9  ต าแหน่ง  10  อัตรา ตั้งแต่เดือนสิงหาคม พ.ศ.2563  
2. ด าเนินการรับโอนย้ายพนักงานส่วนต าบลที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ตาม
ประกาศ อบต.บ้านเดื่อ ณ วันที่ 3 เมษายน 2563 
3. ด าเนินการร้องขอให้ กสถ.ด าเนินการสอบแข่งขันแทนในต าแหน่งที่ว่าง 

 1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
เข้ารับราชการ หรือประกาศรับโอนย้าย 
พนักงานส่วนท้องถิ่นมาด ารงต าแหน่งที่ว่าง หรือรับ
สมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

1. ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปี พ.ศ.
2563 จนเสร็จสิ้นขบวนการ และออกค าสั่งแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง  ตั้งแต่วันที่ 13-
21 สิงหาคม 2562 เป็นต้นไป 
2. ประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนต าบล ที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี และมีผู้มา
ด ารงต าแหน่งที่ว่าง จ านวน 2 ต าแหน่ง  คือ 
      2.1 ต าแหน่งหวัหน้าส านักปลัด เมือ่วันที่ 1 กรกฎาคม 2563 
      2.2 ต าแหน่งหัวฝ่ายการเงิน เมือ่วนัที่ 1 สิงหาคม 2563 
3. อยู่ระหว่างการสรรหาในต าแหน่งที่ร้องขอให้ กสถ.เป็นผู้ด าเนินการสอบแข่งขันแทน
ในต าแหน่งที่ว่าง 

 1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร - ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงาน 
ประจ าปี พ.ศ.2563 ตามค าสั่ง อบต.บ้านเดื่อที่ 762/2563 ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 
2563 

 1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับต าแหน่งที่
สูงขึ้น 

- ไม่มีการด าเนินการ 
 



 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
2. ด้านการพัฒนา 2.1 จั ดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี  และ

ด าเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 
- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีพ.ศ. 2561-2563 โดยพิจารณา
บุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่ง ให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

 2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็น
กรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงานความก้าวหน้าใน
แผนพัฒนาบุคลากร 

 2.3 ด าเนินการประเมินพนักงานส่วนท้องถิ่นตาม
เกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่งในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ 

-หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑม์าตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพ่ือพิจารณา
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 

 2.4 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ที่
มีผลต่อการพัฒนาบุคลากรทุกส่วนราชการ 

- หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้ง
ด้านการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการท างาน บ าเหน็จความชอบ พร้อม
ทั้งติดตามและน าผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนาและจัดให้มีข้ันพ้ืนฐานของ
พนักงาน 

3. ด้านการธ ารง รักษาไว้ 
และแรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่งให้บุคลากร 
ทราบ 
 

-หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่งให้บุคลากร
ทราบ พร้อมทัง้ให้ค าปรึกษาดังกล่าว 

 3.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร
ในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ  
ให้ถกูต้อง ครบถ้วน ละเป็นปัจจุบัน 

-หนว่ยงานด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าวตามระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นก าหนดทุกระยะ แล้วเสร็จที่ก าหนดไว้ 

 3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบ
ได ้
 
 

-หน่วยงานมีการถ่ายทอดตวัชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชา ตามล าดับดูแล ก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติ
ราชการ ในความรู้ ทักษะและสมรรถนะทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 



 
 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผล

การปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้ 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครั้งที่ 1-2/2563 ให้เป็นไปตามผล
การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผ่านกระบวนการ คกก.พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครั้งที่ 1-2/2563 ตามค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน และ
รายงานการประชุมดังกล่าว 

 3.5ด าเนินการพิจารณาคามดีคามชอบการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการประจ าปี เพ่ือยกย่องชมเชยแก่บุคลากร
ดี เด่น ด้านการปฏิบัติ งานและคุณประโยชน์ต่อ
สาธารณชน 

-มอบเกยีรติบัตรยกย่องผู้กระท าความดีในการเก็บกระเป๋าเงินผู้มาจับจ่ายื้อของในตลาด
ต าบลบ้านเดื่อ 

 3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากร ใน
ด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน ความปลอดภัยใน
การท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 

-ด าเนินการประสานงานกับโรงพยาบาล เพื่อให้มเีจ้าหน้าที่เข้ารับการตรวจสุภาพ
ประจ าปี 
-มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
-จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
-จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ 
ขององค์การบริหารส่ วนต าบลบ้ าน เดื่ อว่ าด้ วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

-ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลผลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับ อบต.บ้านเดื่อ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 4.2 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการ
ทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

-มีการด าเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการด าเนินการแผนการส่งเสริมวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอรัปชั่น 
 
 
 
 



 

 



 
 
 
 
 
 
 
 


