
 
 

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ 
เร่ือง  รบัสมคัรสอบแข่งขนัเพ่ือบรรจแุละแต่งตัง้บคุคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

 ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๗ 
------------------------------------------------------------------- 

ด้ ว ย อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ้ า น เ ดื่ อ   
มีความประสงค์จะรบัสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตัง้บุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ สงักดัองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านเดื่อ จ านวน ๔  ต าแหน่ง ๔ 
อตัรา  

อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวดัหนองคาย เรื่อง  
ม า ต ร ฐ า น ทั ่ ว ไ ป เกี่ ย ว กั บ พ นั ก ง า น จ้ า ง   ล ง วั น ที่  ๓ ๐   ก ร ก ฎ า ค ม   ๒ ๕ ๔ ๗  
จงึประกาศรบัสมคัรสอบแข่งขนัเพื่อบรรจุและแต่งตัง้บุคคลเป็นพนักงานจา้งตามภารกจิในต าแหน่งต่าง 
ๆ   โ ด ย มี ร า ย ล ะ เอี ย ด เกี่ ย ว กั บ ก า ร รับ ส มั ค ร  ห ลั ก เก ณ ฑ์ แ ล ะ วิ ธี ก า ร เลื อ ก ส ร ร 
การขึน้บญัชแีละการจดัท าสญัญาจา้ง ดงันี้                

๑.  ต าแหน่งท่ีรบัสมคัร   
๑.๑ พนักงานจ้างตามภารกิจ 

      ๑.๑.๑  ต าแหน่ง   ผูช้่วยเจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป   จ านวน   ๑   
อตัรา 
                        ๑.๑.๒  ต าแหน่ง   ผูช้่วยนักวชิาการเงนิและบญัช ี    จ านวน   ๑   
อตัรา 
        ๑.๑.๓  ต าแหน่ง   ผูช้่วยเจา้พนกังานพฒันาชุมชน    จ านวน   ๑   อตัรา 
    ๑.๑.๔  ต าแหน่ง   ผูช่้วยเจา้หน้าทีป้่องกนัและบรรเทาสาธารณภยั จ านวน ๑ 
อตัรา  ๒.  คณุสมบติัของผู้มีสิทธ์ิสมคัรสอบ   
     ผูส้มคัรสอบตอ้งมคีุณสมบตัทิัว่ไปและมคีุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่ง   
ดงันี้ 

          ๒.๑  คณุสมบติัทัว่ไป   
   ผู้ ส มัค รส อบ ต้ อ งมีคุ ณ สมบั ติ แ ล ะไม่ มี ลัก ษณ ะต้ อ งห้ าม เบื้ อ งต้ น 

ตามความในหมวด ๑  ขอ้ ๔  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวดัหนองคาย เรื่อง 
มาตรฐานทัว่ไปเกีย่วกบัพนกังานจา้ง ลงวนัที ่๓๐  กรกฎาคม  ๒๕๔๗ ดงัต่อไปดงันี้ 

   ๑.  มสีญัชาตไิทย 
       ๒.  มอีายไุมต่ ่ากว่า ๑๘ ปีบรบิรูณ์  และไมเ่กนิ  ๖๐  ปี   



        ๓.  เป็นผูเ้ลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตย 
อนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข ตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย ดว้ยความบรสิุทธิใ์จ 
  ๔.  ไมเ่ป็นผูด้ ารงต าแหน่งขา้ราชการการเมอืง  
    ๕ .  ไ ม่ เ ป็ น ผู้ มี ก า ย ทุ พ พ ล ภ าพ จ น ไ ม่ ส า ม า ร ถ ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที ่
ไ ร้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ห รื อ จิ ต ฟ ั ่ น เ ฟื อ น ไ ม่ ส ม ป ร ะ ก อ บ 
หรอืเป็นโรคตามทีค่ณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล(ก.อบต.) ก าหนด ดงันี้ 
         ( ก )  โ ร ค เ รื้ อ น ใ น ร ะ ย ะ ติ ด ต่ อ 
หรอืในระยะทีป่รากฏอาการเป็นทีร่งัเกยีจแก่สงัคม 
         (ข)  วณัโรคในระยะอนัตราย 
         (ค) โรคเทา้ชา้งในระยะทีป่รากฏอาการเป็นทีร่งัเกยีจของสงัคม 
 

                    /(ง)  โรคตดิยาเสพตดิ... 
-๒- 

 
      (ง)  โรคตดิยาเสพตดิใหโ้ทษ 
      (จ)  โรคพษิสุราเรือ้รงั       

         ๖ .  
ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสัง่ให้พักราชการหรือถูกสัง่ให้ออกราชการไว้ก่อนตามมาตรฐานทัว่ไป 
ห ลั ก เก ณ ฑ์ แ ล ะ วิ ธี ก า ร เกี่ ย ว กั บ ก า ร บ ริห า ร ง า น บุ ค ค ล ข อ งพ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
ตามกฎหมายว่าดว้ยระเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วนทอ้งถิน่ หรอืตามกฎหมายอื่น 

          ๗.  ไมเ่ป็นผูบ้กพรอ่งในศลีธรรมอนัด ีจนเป็นทีร่งัเกยีจของสงัคม 
         ๘.  ไมเ่ป็นกรรมการพรรคการเมอืงหรอืเจา้หน้าทีใ่นพรรคการเมอืง 

    ๙.  ไมเ่ป็นบุคคลลม้ละลาย 
    ๑ ๐ . 
ไม่เคยเป็นผู้ต้องรบัโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา 
เวน้แต่เป็นโทษส าหรบัความผดิทีไ่ดก้ระท าโดยประมาทหรอืความผดิลหุโทษ 
    ๑ ๑ .  ไ ม่ เ ป็ น ผู้ เ ค ย ถู ก ล ง โ ท ษ ใ ห้ อ อ ก  ป ล ด อ อ ก 
หรอืไล่ออกจากรฐัวสิาหกจิหรอืหน่วยงานอื่นของรฐั 
    ๑ ๒ .  ไ ม่ เ ป็ น ผู้ เ ค ย ถู ก ล ง ท า ใ ห้ อ อ ก  ห รื อ ป ล ด อ อ ก 
เ พ ร า ะ ก ร ะ ท า ผิ ด วิ นั ย ต า ม ม า ต ร ฐ า น ทั ่ ว ไ ป 
ห ลัก เกณ ฑ์ แล ะวิธีก ารปฏิบั ติ เกี่ ย วกับ ก ารบ ริห ารงานบุ ค ค ลขอ งพ นั ก งาน ส่ วน ต าบ ล 
ตามกฎหมายว่าดว้ยระเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วนทอ้งถิน่ หรอืตามกฎหมายอื่น 
    ๑๓.  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผดิวนิัยตามมาตรฐานทัว่ไป 
ห ลั ก เก ณ ฑ์ แ ล ะ วิ ธี ก า ร เกี่ ย ว กั บ ก า ร บ ริห า ร ง า น บุ ค ค ล ข อ งพ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
ตามกฎหมายว่าดว้ยระเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วนทอ้งถิน่ หรอืตามกฎหมายอื่น 



   ๒.๒  คณุสมบติัเฉพาะต าแน่ง 
       
 คุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งของพนักงานจา้งใหใ้ชล้กัษณะงานคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแ
หน่งของพนักงานส่วนต าบล ผูส้มคัรสอบต าแหน่งใดจะต้องเป็นผูม้คีุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งนัน้ 
ต า ม ที่ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล จั ง ห วั ด ห น อ ง ค า ย ก า ห น ด 
รายละเอยีดแนบทา้ยประกาศรบัสมคัรสอบน้ี (ผนวก ก) 

๓.  วนั เวลา และสถานท่ีรบัสมคัร 
ให้ผู้ประสงค์ที่จะสมัครติดต่อขอรบั/ยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง ณ 

ที่ท าการ                           องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านเดื่อ อ าเภอท่าบ่อ จงัหวดัหนองคาย 
ตั ้ ง แ ต่ วัน ท่ี   ๗  – ๑ ๕   พ ฤ ศ จิ ก าย น  ๒ ๕ ๕ ๖   ตั ้ ง แ ต่ เว ล า   ๐ ๘ .๓ ๐  – ๑ ๖ .๓ ๐  น . 
ใ น วั น แ ล ะ เว ล า ร า ช ก า ร  ผู้ ส มั ค ร ส อ บ มี สิ ท ธิ ์เ ลื อ ก ต า แ ห น่ ง ที่ ส มั ค ร ไ ด้ เพี ย ง  
๑  ต าแหน่งเท่านั ้น  สอบถามรายละเอียดได้ที่  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล บ้านเดื่อ 
โทรศพัทห์มายเลข   ๐ ๔๒๔๔ ๕๑๑๔  

๔. วิธีการย่ืนใบสมคัรและหลกัฐานการสมคัร 
ผู้ ป ร ะ ส ง ค์ ส มั ค ร เ ข้ า รั บ ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ เ ลื อ ก ส ร ร 

ให้ยื่นใบสมคัรด้วยตนเองต่อเจา้หน้าที่รบัสมคัรพรอ้มด้วยหลกัฐาน ซึ่งผู้สมคัรได้รบัรองส าเนาถูกต้อง 
และลงลายมอืก ากบัไวใ้นเอกสารทุกฉบบั (ปากกาสนี ้าเงนิ) ดงัต่อไปนี้ 

     ๔.๑  รปูถ่ายหน้าตรงแต่งกายไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด  ๑  นิ้ว  
ถ่ าย ค รั ้ง เดี ย ว กั น ไม่ เกิ น   ๖  เดื อ น    จ าน วน   ๓   รูป   แ ล ะ ให้ ผู้ ส มัค ร เขี ย น ชื่ อ -ส กุ ล 
ต าแหน่งทีส่มคัรหลงัรปูถ่ายดว้ยตวับรรจง 

/ ๔.๒  ส าเนาทะเบยีนบา้น... 
-๓- 

 

       ๔.๒  ส าเนาทะเบยีนบา้น จ านวน  ๑  ฉบบั 
        ๔.๓  ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน    จ านวน  ๑  ฉบบั 
        ๔.๔  ส าเนาใบประกาศนียบตัรหรอืระเบยีนการแสดงผลการเรยีนอย่างใดอยา่งหนึ่ง 
(ฉบบัภาษาไทย) ที่แสดงว่าเป็นผู้มวีุฒกิารศกึษาตรงตามคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งที่สมคัรสอบ 
จ านวน ๑ ฉบบั โดยจะตอ้งส าเรจ็การศกึษาและไดร้บัอนุมตัจิากผูม้อี านาจ อนุมตัภิายในวนัสมคัร 
       ๔.๕  ใบรบัรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑  เดือน 
(ฉบบัจรงิ)จ านวน  ๑  ฉบบั 
       ๔.๖  หลกัฐานอื่น ๆ เช่น ส าเนาใบเปลีย่นชื่อตวั สกุล ส าเนาทะเบยีนสมรส  
ทะเบยีนหย่า ใบทะหารกองเกนิ (สด.๙)  จ านวน ๑ ฉบบั   
หม าย เห ตุ    เอ ก ส ารแ ล ะห ลัก ฐ าน ทุ ก ช นิ ด ให้ น าฉ บับ จ ริงม าป ระก อบ ก ารพิ จ ารณ า 
ส า ห รั บ ก า ร รั บ ส มั ค ร ค รั ้ ง นี้   
ผูส้มคัรไดต้รวจสอบและรบัรองตนเองว่าเป็นผูม้คีุณสมบตัทิัว่ไปและมคีุณสมบตัเิฉพาะต าแหน่งตรงตาม



ประกาศรบัสมคัร  และหากภายหลงัปรากฏว่าผู้สมคัรรายใด มคีุณสมบตัดิงักล่าวไม่ครบถ้วน  ถูกต้อง  
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ้ า น เ ดื่ อ จ ะ ถื อ ว่ า เ ป็ น ผู้ ข า ด คุ ณ ส ม บั ติ  
ใ น ก า ร ส มั ค ร แ ล ะ ไ ม่ มี สิ ท ธิ ไ ด้ ร ั บ ก า ร บ ร ร จุ แ ล ะ แ ต่ ง ตั ้ ง ใ ห้ ด า ร ง ต า แ ห น่ ง 
และส าเนาภาพถ่ายเอกสารทุกชนิดใหใ้ชก้ระดาขนาด A ๔ เท่านัน้     
     ๕.  ค่าธรรมเนียมในการสมคัรสอบ 

      ผูส้มคัรสอบจะตอ้งจา่ยเงนิค่าธรรมเนียมในการสมคัรสอบ  ดงันี้ 
      ต าแหน่ง พนกังานจา้งตามภารกจิ ค่าธรรมเนียมการสมคัรสอบ จ านวน  ๑๐๐ 

บาท     
      (ค่าธรรมเนียมการสมคัรสอบจะไมค่นืใหเ้มือ่ไดร้บัสมคัรเรยีบรอ้ยแลว้) 
๖.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบ   
     องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านเดื่อ จะประกาศรายชื่อผู้มสีทิธิเ์ข้าสอบ ฯ ในวนัที ่                 

๑๘  พฤศจกิายน ๒๕๕๖  ตัง้แต่เวลา  ๑๐.๐๐ น.  ใหเ้ป็นหน้าทีข่องผูส้มคัรทีจ่ะต้องไปตรวจดรูายชื่อ ณ 
ป้ายประชาสมัพันธ์ขององค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านเดื่อ หรอืสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข  ๐ 
๔๒๔๔ ๕๑๑๔ 

๗. ก าหนด วนั เวลา  และสถานท่ีสอบแข่งขนั 
องค์การบริหารส่ วนต าบลบ้ านเดื่ อจะท าการสอบคัด เลือก  ในวัน ท่ี  ๒๐ 

พฤศจิกายน ๒๕๕๖  ณ ทีท่ าการองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นเดื่อ อ าเภอท่าบ่อ จงัหวดัหนองคาย 
๗.๑ สอบขอ้เขยีน (ปรนยั)   เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น.  
(ป ร ะ ก า ศ ร า ย ช่ื อ ผู้ ส อ บ ผ่ า น ภ า ค  ก  ,ข  ใน เว ล า  ๑ ๓ .๐ ๐  น . 

ผูมี้สิทธิสอบสมัภาษณ์ได้ จะต้องเป็นผู้ท่ีสอบได้คะแนนรวมภาค ก และ ภาค ข ไม่ต า่กว่าร้อยละ 
๖๐) 

๗.๒ สอบสมัภาษณ์         เวลา ๑๔.๐๐  น. เป็นตน้ไป           
๘.  หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสอบแข่งขนั  

    ๘.๑ หลกัสูตรการสอบแข่งขนัเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ (คะแนนเตม็ ๑๐๐ 
คะแนน)  
         ก.  ภาคความรูค้วามสามารถทัว่ไป   คะแนนเตม็   ๓๐   คะแนน   
    ข.  ภาคความรูค้วามสามารถเฉพาะต าแหน่ง  คะแนนเตม็   ๓๐   คะแนน  
   ค.  ภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง (สอบสมัภาษณ์) คะแนนเตม็   ๔๐   
คะแนน  
                            ( รายละเอยีดแนบทา้ยประกาศรบัสมคัรสอบน้ี  ผนวก ก) 

   /๙. เกณฑก์ารตดัสนิ… 
-๔- 

    

๙. เกณฑก์ารตดัสิน 



  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ที่สอบแข่งขนัได้จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนภาค ก และภาค ข 
รวม กัน ไม่ ต ่ า ก ว่ า ร้อ ย ล ะ  ๖ ๐  แล ะ เมื่ อ รว ม กับ ภ าค  ค  แ ล้ ว ต้ อ ง ไม่ ต ่ า ก ว่ า ร้อ ย ล ะ  ๖ ๐  
ทั ้ ง นี้ จ ะ ค า นึ ง ถึ ง ห ลั ก วิ ช า ก า ร วั ด ผ ล ด้ ว ย 
หรอืตามทีอ่งคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นเดื่อพจิารณาตามความเหมาะสม 
  ๑๐. การประกาศรายช่ือผูผ้า่นการสอบคดัเลือก 
         องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นเดื่อ จะประกาศรายชื่อผูผ้่านการสอบคดัเลอืกในวนัที ่
๒๑  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖   ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเดื่ อ  อ าเภอท่ าบ่ อ 
จงัหวดัหนองคาย หรอืสอบถามทางโทรศพัทห์มายเลข  ๐ ๔๒๔๔ ๕๑๑๔ 

๑๑.  การขึ้นบญัชีผูส้อบแข่งขนัได้ 
       ๑๑.๑  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นเดื่อ  จะประกาศรายชื่อผูผ้่านการสอบแข่งขนั                      
โ ด ย เ รี ย ง ล า ดั บ ที่ จ า ก ผู้ ที่ ส อ บ ไ ด้ ค ะ แ น น สู ง สุ ด ล ง ม า ต า ม ล า ดั บ  
ในกรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรได้คะแนนรวมเท่ากัน  จะพิจารณาให้ผู้ที่ได้คะแนนสอบภาค ก  
ภาคความรู้ความสามารถทั ว่ ไปมากกว่าอยู่ ในล าดับที่ สู งกว่ า  ถ้ าได้ค ะแนนสอบภาค ก  
ภ า ค ค ว า ม รู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ทั ่ ว ไ ป เ ท่ า กั น  ใ ห้ ผู้ ที่ ไ ด้ ค ะ แ น น ส อ บ ภ า ค  ข  
ภาคความรูค้วามสามารถเฉพาะต าแหน่ง  มากกว่าอยู่ในล าดบัที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนสอบภาค  ข. 
ภ าค ค ว าม รู้ค ว าม ส าม ารถ เฉพ าะต าแ ห น่ ง เท่ ากั น อี ก   ให้ ผู้ ที่ ไ ด้ ค ะแ นน สอบภ าค   ค  
ภ า ค ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม กั บ ต า แ ห น่ ง อ ยู่ ใ น ล า ดั บ ที่ สู ง ก ว่ า  
แ ล ะ ถ้ า ยั ง ไ ด้ ค ะ แ น น ส อ บ ภ า ค ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม กั บ ต า แ ห น่ ง   ภ า ค   ค  
เท่ากนัอกีจะพจิารณาใหผู้ท้ีส่มคัรก่อนอยูใ่นล าดบัทีส่งูกว่า 
        ๑๑.๒  บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ก าหนดให้ใช้บัญชีมีอายุไม่เกิน ๑ ปี 
แ ต่ ถ้ า มี           ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ เ ลื อ ก ส ร ร ใ น ต า แ ห น่ ง เ ดี ย ว กั น นั ้ น อี ก 
แ ล ะ ไ ด้ ขึ้ น บั ญ ชี ผู้ ผ่ า น ก า ร เ ลื อ ก ส ร ร ไ ด้ ใ น ต า แ ห น่ ง เ ดี ย ว กั น  ใ ห ม่ แ ล้ ว 
บญัชผีูผ้่านการเลอืกสรรในต าแหน่งดงักล่าวในครัง้ก่อนเป็นอนัยกเลกิ 
 

๑๒.  การประกาศรายช่ือผูผ้่านการเลือกคดัเลือกและการข้ึนบญัชี   
         องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านเดื่อจะประกาศผลการสอบคดัเลอืก ในวนัท่ี ๒๑ 
พ ฤ ศ จิ ก า ย น   ๒ ๕ ๕ ๖  
โดยจะประกาศรายชื่อผูผ้่านการคดัเลอืกเรยีงตามล าดบัทีจ่ากผูส้อบไดค้ะแนนสูงสุดลงมาคะแนนรวมต ่า
ต า ม ล า ดั บ  ใ น ก ร ณี ผู้ ผ่ า น ก า ร คั ด เ ลื อ ก ไ ด้ ค ะ แ น น ร ว ม เ ท่ า กั น 
ใหถ้อืว่าเป็นผูท้ีไ่ดร้บัเลขประต าตวัในการสมคัรสอบคดัเลอืกก่อนเป็นผูอ้ยูใ่นล าดบัทีส่งูกว่า 
 

๑๓.  การบรรจแุละแต่งตัง้ 
  ๑ ๓ . ๑  

ผูผ้่านการสรรหาและเลอืกสรรจะไดร้บัการบรรจุและแต่งตัง้ตามล าดบัทีใ่นบญัชผีูส้อบแข่งขนัไดใ้นแต่ละ
ต า แ ห น่ ง   ต า ม ต า แ ห น่ ง ว่ า ง ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ้ า น เ ดื่ อ 



ทั ้ ง นี้  
ผู้สอบแข่งขนัได้จะต้องได้รบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวดัหนองคาย 
(ก.อบต.จงัหวดัหนองคาย)  ก่อนถงึจะบรรจแุต่งตัง้ได ้

  ๑ ๓ . ๒  
ถา้ผูผ้่านการสรรหาและเลอืกสรรถงึล าดบัทีไ่ดร้บัการบรรจแุละแต่งตัง้มวีุฒกิารศกึษาสูงกว่าทีไ่ดก้ าหนด
ไวต้ามประกาศฯ นี้ จะน ามาใชเ้พื่อเรยีกรอ้งสทิธใิดๆ เพื่อประโยชน์ของตนเองไมไ่ด้ 

  ๑ ๓ . ๓  
ผู้ ได้ ร ับ ก ารสอบ คัด เลือ ก จะต้ อ ง เข้ าท าสัญ ญ ากับ อ งค์ ก ารบ ริห ารส่ ว น ต าบ ล บ้ าน เดื่ อ  
ภายในเวลาทีอ่งคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นเดื่อก าหนด 

-๕- 
 

๑๔.  อตัราค่าตอบแทน/ระยะเวลาการจ้าง 
                ผู้สอบคัดเลือก  จะได้ร ับการจ้างตามล าดับที่ ในบัญชีผู้สอบ คัดเลือกได ้ 

โดยมรีะยะเวลาจา้งและอตัราค่าตอบแทน รายละเอยีดแนบทา้ยประกาศนี้  ( ผนวก ก.) 
 

จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั 

  ประกาศ  ณ  วนัที ่ ๒๙  เดอืน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

 
 

 (นายโสภณ   สรรพศลิป์) 
 นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นเดื่อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผนวก ก ๐๑ 
 

คณุสมบติัเฉพาะต าแหน่ง ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั ระยะเวลาการจ้าง อตัราค่าตอบแทน  
และหลกัเกณฑก์ารสรรหาและเลือกสรร 

เอกสารแนบท้ายประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ 
รบัสมคัรสอบแข่งขนัเพ่ือบรรจแุละแต่งตัง้บคุคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั ่

วไป 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗  ลงวนัท่ี ๒๙  ตลุาคม  ๒๕๕๖ 

 
๑. พนักงานจ้างตามภารกิจ   
 ๑.๑ ต าแหน่ง ผูช่้วยเจ้าหน้าท่ีบริหารงานทัว่ไป     สงักดัหน่วยงาน   ส านักปลดัฯ 
๒. ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั 

   เ ป็ น เ จ้ า ห น้ า ที่ ชั ้ น ต้ น ใ น ฐ า น ะ ผู้ ช่ ว ย เ จ้ า ห น้ า ที่ บ ริ ห า ร ง า น ทั ่ ว ไ ป 
ที่ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเกี่ยวกับการบริหารงานทัว่ไปโดย   ควบคุมการจัดการงานต่าง ๆ 
ห ล า ย ด้ า น  เ ช่ น  ง า น ธุ ร ก า ร  ง า น บุ ค ค ล  
งานจัด ระบบงาน   งานการเงิน  และบัญ ชี   งานพัสดุ  งานจัดพิมพ์ และแจกจ่ าย เอกสาร 
ง า น ร ะ เ บี ย บ แ บ บ แ ผ น   ง า น ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล   ส ถิ ติ  ง า น สั ญ ญ า เ ป็ น ต้ น 
ห รือ ป ฏิ บั ติ ง าน เล ข า นุ ก า รที่ ย าก พ อ ส มค ว ร  เช่ น  ร่ า ง  โต้ ต อ บ ห นั งสื อ  แ ป ล เอ ก ส าร 
เ ต รี ย ม เ รื่ อ ง แ ล ะ เต รี ย ม ก า ร ส า ห รั บ ก า ร ป ร ะ ชุ ม   บั น ทึ ก เ รื่ อ ง เ ส น อ ที่ ป ร ะ ชุ ม  
จ ด บั น ทึ ก แ ล ะ เ รี ย บ เรี ย ง ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ท า ง วิ ช า ก า ร   แ ล ะ ร า ย ง า น อื่ น  ๆ 
ท า เ รื่ อ ง ติ ด ต่ อ กั บ ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ บุ ค ค ล ต่ า ง  ๆ  ทั ้ ง ใ น ป ร ะ เท ศ แ ล ะ ต่ า ง ป ร ะ เท ศ  
ติดตามผลการปฏิบตัิตามมติของที่ประชุม  หรอืผลการปฏบิตัิตามค าสัง่หวัหน้าส่วนราชการเป็นต้น  
และปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
 ๓. หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 



  ปฏิบัติงานขัน้ต้น ในฐานะผู้ช่วยเกี่ยวกับงานบริหารทัว่ไป  หรืองานเลขานุการ 
ภายใตก้ารก ากบั ตรวจสอบโดยใกลช้ดิ และปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
๔. ระยะเวลาการจ้าง 
   ระยะเวลาการจา้งไมเ่กนิคราวละ  ๔  ปี 
๕. อตัราค่าตอบแทน 

- ค่าตอบแทนเดอืนละ   ๘,๓๔๐   บาท 
 ๖. คณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง 
    ได้รบัปรญิญาตร ี หรอืเทียบเท่าไม่ต ่ากว่านี้ทุกสาขาวชิาที่ ก .พ., ก.ค. หรอื ก.อบต. 
รบัรองหรอืทางอื่นที ่ ก.อบต. ก าหนดว่าใชเ้ป็นคุณสมบตัเิฉพาะต าแหน่งนี้ได ้ 
 ๗. ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
   ๑. มคีวามรูค้วามเขา้ใจในกฎหมายว่าดว้ยระเบยีบบรหิารงานสภาต าบล 
และองคก์ารบรหิารส่วนต าบล และกฎหมาย กฎ ระเบยีบ และขอ้บงัคบัอื่นทีใ่ชใ้นการปฏบิตัหิน้าที่ 
  ๒. 
มคีวามรูค้วามความสามารถในการปฏบิตังิานธุรการและงานสารบรรณอยา่งเหมาะสมแก่การปฏบิตังิานใ
นหน้าที ่
   ๓. มคีวามรูท้ ัว่ไปเกีย่วกบัเหตุการณ์ปจัจบุนัในดา้นการเมอืง เศรษฐกจิ
 และสงัคมโดยเฉพาะอย่างยิง่ของประเทศไทย 
   ๔. มคีวามสามารถในการศกึษา หาขอ้มลู วเิคราะหป์ญัหาและสรุปเหตุผล 
 
 

-๒- 
๘. รายละเอียดหลกัสตูรการสอบแข่งขนั 
   ก. ภาคความรู้ความสามารถทัว่ไป  (คะแนนเตม็ ๓๐ คะแนน) 
   ๑. วชิาความสามารถในการศกึษา วเิคราะหส์รปุเหตุผล  
   ท ด ส อ บ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ศึ ก ษ า  วิ เ ค ร า ะ ห์ ส รุ ป เ ห ตุ ผ ล 
โ ด ย ก า ร ใ ห้ ส รุ ป ค ว า ม ห รื อ จั บ ป ร ะ เ ด็ น  ใ น ข้ อ ค ว า ม ห รื อ เ รื่ อ ง ร า ว 
ห รื อ วิ เ ค ร า ะ ห์ เ ห ตุ ก า ร ณ์ ห รื อ ส รุ ป ผ ล ท า ง ก า ร เ มื อ ง  เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  ห รื อ สั ง ค ม 
ห รือ ให้ ห าแน ว โน้ ม ห รือ ค ว าม เป ลี่ ย น แป ล งที่ น่ า จ ะ เป็ น ไป ต าม ข้ อ มู ล ห รือ ส ม มุ ติ ฐ าน 
หรอืใหศ้กึษาวเิคราะหแ์ละสรปุผลอยา่งอื่น 
   ๒.วชิาภาษาไทย 
   ท ด ส อ บ ค ว า ม รู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ใ ช้ ภ า ษ า ไ ท ย 
โ ด ย ก า ร ใ ห้ ส รุ ป ค ว า ม ห รื อ ตี ค ว า ม จ า ก ข้ อ ค ว า ม สั ้ น ๆ 
ห รื อ บ ท ค ว า ม แ ล ะ ใ ห้ พิ จ า ร ณ า เ ลื อ ก ใ ช้ ภ า ษ า ใ น รู ป แ บ บ ต่ า ง ๆ 
จากค าหรือกลุ่มค าประโยคหรือข้อความสัน้ๆ การอ่านและการท าความเข้าใจกับบทความ 
หรือข้อความที่ก าหนดให้แล้วตอบค าถามที่ ต ามมาในแต่ละบทความ หรือข้อความ ทั ้งนี้ 



รวมถึงการสรุปความและตีความด้วย  ทดสอบความสามารถในการเลือกใช้ค าหรือกลุ่มค า 
การเขยีนประโยคไดถู้กตอ้งตามหลกัภาษา และการเรยีงความ 
   ๓.วชิาความรอบรูแ้ละกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัริาชการ  
    (๑) รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ 
และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิถงึฉบบัปจัจบุนั  
    (๒) พระราชบญัญตัสิภาต าบลและองคก์ารบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และทีแ่ก้ไข 
เพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที ่๖) พ.ศ.๒๕๕๒  

(๓) กฎหมายว่าดว้ยระเบยีบบรหิารราชการแผ่นดนิ  
(๔) พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วนทอ้งถิน่  
(๕) กฎหมายว่าดว้ยขอ้มลูข่าวสารของราชการ  
(๖) พระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี 
(๗) ระเบยีบส านกันายกรฐัมนตรวี่าดว้ยงานสารบรรณ  
(๘) พระราชบญัญตัวิ่าดว้ยการเขา้ชื่อเสนอขอ้บญัญตัทิอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๒  
(๙) 

พระราชบญัญตัวิ่าดว้ยการลงคะแนนเพื่อถอดถอนสมาชกิสภาทอ้งถิน่หรอืผูบ้รหิารทอ้งถิน่พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 
ข.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  (คะแนนเตม็ ๓๐ คะแนน) 

  ๑. ความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัแนวทางปฏบิตังิานงานบรหิารทัว่ไปและงานอื่น ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเหมาะสมต่อการปฏบิตัหิน้าที ่ 

 ๒. กฎหมาย กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัอื่นๆ ทีใ่ชใ้นการปฏบิตังิานในหน้าที ่ดงันี้  
     - พระราชบญัญตัสิภาต าบลและองคก์ารบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 
และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที ่๖) พ.ศ.๒๕๕๒  

- พระราชบญัญตัขิอ้มลูข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  
- พระราชบญัญตัวิ่าดว้ยวธิปีฏบิตัริาชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙  
- พระราชบญัญตัคิวามรบัผดิทางละเมดิของเจา้หน้าที ่พ.ศ.๒๕๓๙  

  - 
พระราชบญัญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒ และแกไ้ขเพิม่เตมิจนถงึปจัจบุนั  

 
-๓- 

- พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๒  
 - พระราชบญัญตัวิ่าดว้ยการเขา้ชื่อเสนอขอ้บญัญตัทิอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๒  

   - 
พระราชบญัญตัวิ่าดว้ยการลงคะแนนเพื่อถอดถอนสมาชกิสภาทอ้งถิน่หรอืผูบ้รหิารทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๒  



  - 
ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ.๒๕๔๘  

  - ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยวธิกีารงบประมาณขององคก์รปกครองทอ้งถิน่ 
พ.ศ. ๒๕๔๑ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิจนถงึปจัจบุนั 
    
  ค. ภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง (คะแนนเตม็ ๔๐ คะแนน)  

๑. ประเมนิความเหมาะสมกบัต าแหน่ง (สมัภาษณ์)  
   ประเมินบุ คคลเพื่ อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่  จากประวัติส่วนตัว 
ป ระวัติ ก ารศึ ก ษ า  ป ระวัติ ก ารท า ง าน  ก ารสั ง เก ตพ ฤ ติ ก รรมที่ ป รากฏ ข อ งผู้ เข้ าส อ บ 
และจากการสัมภาษณ์โดยยึดหลักสมรรถนะ เพื่ อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น 
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์  ทัศนคติ คุณธรรมจริยธรรม จิตส านึกต่อองค์กร 
ความรับผิดชอบ  ความมุ่ งมัน่  การปรับตัว เข้ากับผู้ ร่วมงาน รวมทั ้งสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์ปฏภิาณไหวพรบิ ความรู ้ทีอ่าจใชเ้ป็นประโยชน์ในการปฏบิตังิานในหน้าที่ 

------------------------------------------ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ผนวก ก ๐๒ 



 
คณุสมบติัเฉพาะต าแหน่ง ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั ระยะเวลาการจ้าง อตัราค่าตอบแทน  

และหลกัเกณฑก์ารสรรหาและเลือกสรร 
เอกสารแนบท้ายประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ 

รบัสมคัรสอบแข่งขนัเพ่ือบรรจแุละแต่งตัง้บคุคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั ่
วไป 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗  ลงวนัท่ี ๒๙  ตลุาคม  ๒๕๕๖ 
 

๑. พนักงานจ้างตามภารกิจ   
 ๑.๑ ต าแหน่ง ผูช่้วยนักวิชาการเงินและบญัชี     สงักดัหน่วยงาน   ส่วนการคลงั 
๒. ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั 
   เ ป็ น เ จ้ า ห น้ า ที่ ชั ้ น ต้ น ใ น ฐ า น ะ ผู้ ช่ ว ย ป ฏิ บั ติ ง า น ที่ ย า ก พ อ ส ม ค ว ร  
เกี่ยวกับการเงนิและบัญชี  โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่ง  หรอืหลายอย่าง เช่น จดัท าฎีกา 
ตรวจสอบการตั ้งฎีก าเบิกจ่ายในหมวด ต่ าง ๆ  ตรวจสอบความถู กต้ อ งของ บัญ ชีเงินสด 
บญัชเีงนิฝากธนาคาร บญัชแียกประเภท จดัท ารายงานเงนิรายจ่ายตามงบประมาณของประจ าเดอืน 
จัด ท า ป ร ะม าณ ก า ร  ร าย ได้ ร า ย จ่ า ย ป ร ะ จ า ปี   พ ร้ อ ม ทั ้ ง จัด ท า แ ผ น ก า รป ฏิ บั ติ ง าน  
ด าเนิ นการเกี่ ยวกับ งานขอโอนและการขอ เปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ   วิ เค ราะห ์
ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ล ะ ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร ใ ช้ จ่ า ย เ งิ น ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย  
และจดัท ารายงานผลการปฏบิตังิานตามแผนเป็นตน้  และปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
 ๓. หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานขัน้ต้นเกี่ยวกับวิชาการเงนิและบัญชีภายใต้การก ากับตรวจสอบใกล้ชิด 
และปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
๔. ระยะเวลาการจ้าง 
   ระยะเวลาการจา้งไมเ่กนิคราวละ  ๔  ปี 
๕. อตัราค่าตอบแทน 

- ค่าตอบแทนเดอืนละ   ๘,๓๔๐   บาท 
๖. คณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง 
    ได้รบัปรญิญาตรีหรอืเทียบได้ไม่ต ่ ากว่านี้ทางบัญชี พาณิชยศาสตร์เศรษฐศาสตร ์
หรอืทางอื่นที ่ก.อบต. ก าหนดว่าใชเ้ป็นคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งนี้ได้ 
 ๗. ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 

๑. มคีวามรูค้วามสามารถในวชิาการเงนิและบญัชอีย่างเหมาะสมแก่การปฏบิตังิานในหน้าที ่
๒. มคีวามรูค้วามเขา้ใจในกฎหมาย ว่าดว้ยเทศบาล และ กฎหมาย  กฎ  ระเบยีบ 

และขอ้บงัคบัอื่นทีเ่กีย่วขอ้งและทีใ่ชใ้นการปฏบิตังิานในหน้าที่ 
๓. มคีวามรูท้ ัว่ไปเกี่ยวกบัเหตุการณ์ปจัจบุนัในดา้นการเมอืงเศรษฐกจิและสงัคมโดยเฉ

พาะอย่างยิง่ของประเทศไทย 



๔. มคีวามรูค้วามสามารถในการใชภ้าษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏบิตังิานในหน้าที่ 
๕. มคีวามสามารถในการศกึษาหาขอ้มลู  วเิคราะหป์ญัหาและสรปุเหตุผล 

 
 
 

-๒- 
 ๘. รายละเอียดหลกัสูตรการสอบแข่งขนั 

 ก. ภาคความรู้ความสามารถทัว่ไป  (คะแนนเตม็ ๓๐ คะแนน) 
 ๑. วชิาความสามารถในการศกึษา วเิคราะหส์รปุเหตุผล  
  ท ด ส อ บ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ศึ ก ษ า  วิ เ ค ร า ะ ห์ ส รุ ป เ ห ตุ ผ ล 
โ ด ย ก า ร ใ ห้ ส รุ ป ค ว า ม ห รื อ จั บ ป ร ะ เ ด็ น  ใ น ข้ อ ค ว า ม ห รื อ เ รื่ อ ง ร า ว 
ห รื อ วิ เ ค ร า ะ ห์ เ ห ตุ ก า ร ณ์ ห รื อ ส รุ ป ผ ล ท า ง ก า ร เ มื อ ง  เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  ห รื อ สั ง ค ม 
ห รือ ให้ ห าแน ว โน้ ม ห รือ ค ว าม เป ลี่ ย น แป ล งที่ น่ า จ ะ เป็ น ไป ต าม ข้ อ มู ล ห รือ ส ม มุ ติ ฐ าน 
หรอืใหศ้กึษาวเิคราะหแ์ละสรปุผลอยา่งอื่น 
   ๒.วชิาภาษาไทย 
   ท ด ส อ บ ค ว า ม รู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ใ ช้ ภ า ษ า ไ ท ย 
โ ด ย ก า ร ใ ห้ ส รุ ป ค ว า ม ห รื อ ตี ค ว า ม จ า ก ข้ อ ค ว า ม สั ้ น ๆ 
ห รื อ บ ท ค ว า ม แ ล ะ ใ ห้ พิ จ า ร ณ า เ ลื อ ก ใ ช้ ภ า ษ า ใ น รู ป แ บ บ ต่ า ง ๆ 
จากค าหรือกลุ่มค าประโยคหรือข้อความสัน้ๆ การอ่านและการท าความเข้าใจกับบทความ 
หรือข้อความที่ก าหนดให้แล้วตอบค าถามที่ ต ามมาในแต่ละบทความ หรือข้อความ ทั ้งนี้ 
รวมถึงการสรุปความและตีความด้วย ทดสอบความสามารถในการเลือกใช้ค า หรือกลุ่มค า 
การเขยีนประโยคไดถู้กตอ้งตามหลกัภาษา และการเรยีงความ 
  ๓.วชิาความรอบรูแ้ละกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัริาชการ  
    (๑ )  รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ แ ห่ ง ร า ช อ า ณ า จั ก ร ไ ท ย  พ . ศ .  ๒ ๕ ๕ ๐ 
และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิถงึฉบบัปจัจบุนั  

 (๒) พระราชบญัญตัสิภาต าบลและองคก์ารบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และทีแ่ก้ไข 
เพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที ่๖) พ.ศ.๒๕๕๒  

(๓) กฎหมายว่าดว้ยระเบยีบบรหิารราชการแผ่นดนิ  
(๔) พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วนทอ้งถิน่  

         (๕) กฎหมายว่าดว้ยขอ้มลูขา่วสารของราชการ  
(๖) พระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี  
(๗) ระเบยีบส านกันายกรฐัมนตรวี่าดว้ยงานสารบรรณ  
(๘) พระราชบญัญตัวิ่าดว้ยการเขา้ชื่อเสนอขอ้บญัญตัทิอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๒  



(๙ ) 
พระราชบญัญตัวิ่าดว้ยการลงคะแนนเพื่อถอดถอนสมาชกิสภาทอ้งถิน่หรอืผูบ้รหิาร
ทอ้งถิน่พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ข.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  (คะแนนเตม็ ๓๐ คะแนน) 

    - 
พระราชบญัญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒ และแกไ้ขเพิม่เตมิจนถงึปจัจบุนั  
   - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 
ก า ร เก็ บ รัก ษ า เงิน  แ ล ะ ก า ร ต ร ว จ เงิน ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ งท้ อ ง ถิ่ น  พ .ศ . ๒ ๕ ๔ ๗ 
และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิจนถงึปจัจบุนั  
   - ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพสัดุของหน่วยการบรหิารราชการส่วนทอ้งถิน่ 
พ.ศ. ๒๕๓๕ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิจนถงึปจัจบุนั  
   - 
ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจดัหาประโยชน์ในทรพัย์สนิขององค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๓  
   - ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๕  
   - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวธิีการงบประมาณขององค์กรปกครองท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๑ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิจนถงึปจัจบุนั  

-๓- 
  ค. ภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง (คะแนนเตม็ ๔๐ คะแนน)  
  ๑. ประเมนิความเหมาะสมกบัต าแหน่ง (สมัภาษณ์)  
     ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวตัิส่วนตัว 
ป ระวัติ ก ารศึ ก ษ า  ป ระวัติ ก ารท า ง าน  ก ารสั ง เก ตพ ฤ ติ ก รรมที่ ป รากฏ ข อ งผู้ เข้ าส อ บ 
และจากการสัมภาษณ์โดยยึดหลักสมรรถนะ เพื่ อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น 
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์  ทัศนคติ คุณธรรมจริยธรรม จิตส านึกต่อองค์กร 
ความรับผิดชอบ  ความมุ่ งมัน่  การปรับตัว เข้ากับผู้ ร่วมงาน รวมทั ้งสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์ปฏภิาณไหวพรบิ ความรู ้ทีอ่าจใชเ้ป็นประโยชน์ในการปฏบิตังิานในหน้าที่ 

------------------------------------------ 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผนวก ก  
 

คณุสมบติัเฉพาะต าแหน่ง ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั ระยะเวลาการจ้าง อตัราค่าตอบแทน  
และหลกัเกณฑก์ารสรรหาและเลือกสรร 

เอกสารแนบท้ายประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ 
รบัสมคัรสอบแข่งขนัเพ่ือบรรจแุละแต่งตัง้บคุคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั ่

วไป 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗  ลงวนัท่ี ๒๙  ตลุาคม  ๒๕๕๖ 

 

๑. พนักงานจ้างตามภารกิจ   
 ๑.๑ ต าแหน่ง ผูช่้วยเจ้าพนักงานธรุการ     สงักดัหน่วยงาน   ส านักปลดั ฯ 
๒. ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั 



  
 ปฏบิตังิานในฐานะผูช้่วยเกี่ยวกบังานธุรการและงานสารบรรณทีต่้องใชค้วามรูท้างเทคนิคหรอืวิ
ช า ก า ร ต า ม ที่ ไ ด้ ร ั บ ม อ บ ห ม า ย  เ ช่ น  ร่ า ง โ ต้ ต อ บ  บั น ทึ ก  ย่ อ เ รื่ อ ง  
รวบ รวมข้อมูลและสถิติที่ ต้ อ งใช้ ความรู้ท างเทคนิ คห รือ วิช าการด้ าน ใดด้ านหนึ่ ง  ได้แ ก่ 
ความรูเ้กี่ยวกบังานช่างสาขาต่าง ๆ วทิยาศาสตร ์ วทิยาศาสตรก์ารแพทย ์หรอืเศรษฐกจิและสงัคม ฯลฯ 
การเก็บรกัษา  จดัท าทะเบียนยานพาหนะ การโอนกรรมสิทธิ ์ ติดตามให้มีการซ่อมบ ารุง  รกัษา  
ซ่อมแซมตามก าหนดเวลาที่ฝ่ายเทคนิคก าหนดไว้  จ าหน่ายยานพาหนะที่ช ารุดเสื่อมสภาพ  
แล ะก าร เบิ ก จ่ ายพั ส ดุ ท างช่ า ง  ก ารต รวจสอบ ล งห รือ เป ลี่ ย น แป ล งรายก าร เก็ บ รัก ษ า 
แ ล ะ ให้ บ ริก า ร เอ ก ส า ร ส า คั ญ ข อ งท า ง ร า ช ก า ร  เช่ น   ท ะ เบี ย น ป ร ะ วั ติ ข้ า ร า ช ก า ร 
ทะเบียนที่ เกี่ ยวกับการค้าและ อุตสาหกรรม  และงานทะเบียนเอกสารเกี่ยวกับสิทธิต่าง ๆ  
ก ารรวบ รวมข้ อ มู ล  ห รือ จัด เต รีย ม เอ ก ส ารแล ะจดบันทึ ก ราย งาน ก ารป ระชุ ม  เป็ น ต้ น 
และปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นทีเ่กีย่วขอ้ง  
๓. หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 
 
 ปฏบิตังิานธุรการและงานสารบรรณทีต่้องใชค้วามรูท้างเทคนิคหรอืวชิาการภายใต้การก ากบัตร
วจสอบ โด ยทั ่ว ไป  ห รือ ต าม ค าสั ง่ ห รือ แบ บ  ห รือ แน วท างป ฏิบั ติ ที่ มี อ ยู่ อ ย่ า งก ว้ า ง  ๆ  
และปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
๔. ระยะเวลาการจ้าง 
   ระยะเวลาการจา้งไมเ่กนิคราวละ  ๔  ปี 
๕. อตัราค่าตอบแทน 

- ค่าตอบแทนเดอืนละ   ๗,๔๖๐   บาท 
๖. คณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง 

  ๑. ไดร้บัประกาศนียบตัรวชิาชพีเทคนิคหรอืเทยีบไดไ้ม่ต ่ากว่านี้ทุกสาขาที ่ก .พ.  ก.ค. 
ห รื อ   ก .อ บ ต .รับ ร อ ง  ซึ่ ง ศึ ก ษ า วิ ช า ค อ ม พิ ว เต อ ร์ ม า ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า   ๖  ห น่ ว ย กิ ต 
ห รื อ ผ่ า น ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ท า ง ด้ า น ก า ร ใ ช้ ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ จ า ก ห น่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ 
สถาบนัการศกึษาของรฐัหรอืเอกชนทีไ่ดร้บัการรบัรองจากทางราชการหรอืหน่วยงานของรฐัทีใ่ชเ้วลากา
ร ฝึ ก อ บ ร ม ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า  ๑ ๒  ชั ่ ว โ ม ง  ห รื อ ท า ง อื่ น ที ่
ก.อบต.ก าหนดว่าใชเ้ป็นคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งนี้ได ้หรอื 

๒. ได้รบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สูงหรอืเทยีบได้ไม่ต ่ากว่านี้ทุกสาขาที่ ก .พ.  ก.ค. 
หรอื         

ก .อ บ ต . รั บ ร อ ง  ซึ่ ง ศึ ก ษ า วิ ช า ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ ม า ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า   ๖   ห น่ ว ย กิ ต 
ห รื อ ผ่ า น ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ท า ง ด้ า น ก า ร ใ ช้ ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ จ า ก ห น่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ 
สถาบนัการศกึษาของรฐัหรอืเอกชนทีไ่ดร้บัการรบัรองจากทางราชการหรอืหน่วยงานของรฐัทีใ่ชเ้วลากา
ร ฝึ ก อ บ ร ม ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า  ๑ ๒  ชั ่ ว โ ม ง  ห รื อ ท า ง อื่ น ที ่
ก.อบต.ก าหนดว่าใชเ้ป็นคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งนี้ได้ 



-๒- 
 ๗. ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
   ๑ . 
มคีวามรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบบรหิารงานสภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล 
ก ฎ ห ม าย ว่ า ด้ ว ย ร ะ เบี ย บ บ ริห า ร ร า ช ก า ร แ ผ่ น ดิ น   แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย   ก ฎ   ร ะ เบี ย บ  
และขอ้บงัคบัอื่นทีใ่ชใ้นการปฏบิตังิานในหน้าที่ 

๒. มคีวามรูค้วามสามารถในการปฏบิตังิานธุรการและงานสารบรรณอยา่งเหมาะสม 
แก่การปฏบิตังิานในหน้าที่ 

๓. มคีวามรูค้วามสามารถในการใชภ้าษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏบิตังิานในหน้าที่ 
๔. มคีวามสามารถในการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความละเอยีดแม่นย า 

 
๘. รายละเอียดหลกัสตูรการสอบแข่งขนั 
   

----------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
ผนวก ก ๐๓ 

 
คณุสมบติัเฉพาะต าแหน่ง ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั ระยะเวลาการจ้าง อตัราค่าตอบแทน  

และหลกัเกณฑก์ารสรรหาและเลือกสรร 
เอกสารแนบท้ายประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ 

รบัสมคัรสอบแข่งขนัเพ่ือบรรจแุละแต่งตัง้บคุคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั ่
วไป 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗  ลงวนัท่ี ๒๙  ตลุาคม  ๒๕๕๖ 
 

๑. พนักงานจ้างตามภารกิจ   
 ๑.๑ ต าแหน่ง ผูช่้วยเจ้าพนักงานพฒันาชุมชน     สงักดัหน่วยงาน   ส านักปลดั ฯ 
๒. ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั 
  
 เป็นเจา้หน้าทีข่ ัน้ต้นในฐานะผูช้่วยปฏบิตังิานทีค่่อนขา้งยากเกี่ยวกบังานพฒันาชุมชนตามทีไ่ดร้ ั
บมอบหมาย เช่น ส ารวจข้อมูลเบื้องต้นในเขตพัฒนาชุมชน เพื่ อจัดท าแผนงานด าเนินการ 
และสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชนประเภทต่าง ๆ แสวงหาผู้น าท้องถิ่นเพื่อช่วยเหลือ 
เ ป็ น ผู้ น า แ ล ะ เ ป็ น ที่ ป รึ ก ษ า ก ลุ่ ม ใ น ก า ร พั ฒ น า ชุ ม ช น ใน ท้ อ ง ถิ่ น ข อ ง ต น  ดู แ ล 
ส่งเสรมิประชาชนให้มคีวามสนใจ ความเขา้ใจและความคดิรเิริม่ในการพฒันาชุมชนในท้องถิ่นของตน 
ร่ ว ม ท า ง า น พั ฒ น า กั บ ป ร ะ ช า ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น อ ย่ า ง ใ ก ล้ ชิ ด 
ให้ ค าแน ะน าแ ล ะ ฝึ ก อบ รมป ระช าชน ในท้ อ งถิ่ น ต าม วิธีก ารแ ลห ลัก ก ารพัฒ น าชุ ม ชน 
เพื่ อเพิ่มผลผลิตและเพิ่มรายได้ต่อครอบครัวในด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ล ะ ป ร ะ ส า น ง า น กั บ ห น่ ว ย ง า น อื่ น  ๆ  ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
เพื่ อ ช่ ว ย เห ลื อ ป ระช าช น ใน ท้ อ งถิ่ น ทุ ก ด้ าน  ติ ด ต าม ผ ล งาน แ ล ะจัด ท า ร าย ง า ต่ า ง  ๆ 
และปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
 ๓. หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานขัน้ต้นเกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชน ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยทัว่ไป 
ห รื อ ต า ม ค า สั ่ ง ห รื อ แ บ บ  ห รื อ แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ที่ มี อ ยู่ อ ย่ า ง ก ว้ า ง  ๆ 
และปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
๔. ระยะเวลาการจ้าง 
   ระยะเวลาการจา้งไมเ่กนิคราวละ  ๔  ปี 
๕. อตัราค่าตอบแทน 

- ค่าตอบแทนเดอืนละ   ๗,๔๖๐   บาท 



๖. คณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง 
๑. ไดร้บัประกาศนียบตัรวชิาชพีเทคนิค (ปวท.) 

หรอือนุปรญิญาหรอืเทยีบเท่าไดไ้มต่ ่ากว่านี้ทุกสาขา ที่ ก.พ. ก.ค.หรอื ก.อบต. 
รบัรอง หรอื 

๒. ไดร้บัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) หรอืเทยีบเท่าไดไ้มต่ ่ากว่านี้ทุกสาขา ที ่
ก.พ. ก.ค.หรอื ก.อบต. รบัรอง 

 ๗. ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
๑. มคีวามรูใ้นการพฒันาชุมชนอยา่งเหมาะสมแก่การปฏบิตังิานในหน้าที่ 
๒. มคีวามรูค้วามเขา้ใจในกฎหมายสภาต าบลและองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

และกฎหมายกฎ  ระเบยีบและขอ้บงัคบัอื่นทีใ่ชใ้นการปฏบิตังิานในหน้าที่ 
๓. มคีวามรูค้วามสามารถในการปฏบิตังิานธุรการ และงานสารบรรณอย่างเหมาะสม 

แก่การปฏบิตังิานในหน้าที่ 
 

-๒- 
 

๔. มคีวามรูค้วามสามารถในการใชภ้าษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏบิตังิานในหน้าที่ 
๕. มคีวามสามารถในการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความละเอยีดแมน่ย า 
๖. มคีวามสามารถในการใหค้ าแนะน าเกีย่วกบัระเบยีบและวธิกีารปฏบิตังิานทีอ่ยูใ่นค

วาม 
รบัผดิชอบ 
๘. รายละเอียดหลกัสตูรการสอบแข่งขนั 
   ก. ภาคความรู้ความสามารถทัว่ไป  (คะแนนเตม็ ๓๐ คะแนน) 
  ๑. วชิาความสามารถในการศกึษา วเิคราะหส์รปุเหตุผล  
  ท ด ส อ บ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ศึ ก ษ า  วิ เ ค ร า ะ ห์ ส รุ ป เ ห ตุ ผ ล 
โ ด ย ก า ร ใ ห้ ส รุ ป ค ว า ม ห รื อ จั บ ป ร ะ เ ด็ น  ใ น ข้ อ ค ว า ม ห รื อ เ รื่ อ ง ร า ว 
ห รื อ วิ เ ค ร า ะ ห์ เ ห ตุ ก า ร ณ์ ห รื อ ส รุ ป ผ ล ท า ง ก า ร เ มื อ ง  เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  ห รื อ สั ง ค ม 
ห รือ ให้ ห าแน ว โน้ ม ห รือ ค ว าม เป ลี่ ย น แป ล งที่ น่ า จ ะ เป็ น ไป ต าม ข้ อ มู ล ห รือ ส ม มุ ติ ฐ าน 
หรอืใหศ้กึษาวเิคราะหแ์ละสรปุผลอยา่งอื่น 
   ๒.วชิาภาษาไทย 
   ท ด ส อ บ ค ว า ม รู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ใ ช้ ภ า ษ า ไ ท ย 
โ ด ย ก า ร ใ ห้ ส รุ ป ค ว า ม ห รื อ ตี ค ว า ม จ า ก ข้ อ ค ว า ม สั ้ น ๆ 
ห รื อ บ ท ค ว า ม แ ล ะ ใ ห้ พิ จ า ร ณ า เ ลื อ ก ใ ช้ ภ า ษ า ใ น รู ป แ บ บ ต่ า ง ๆ 
จากค าหรือกลุ่มค าประโยคหรือข้อความสัน้ๆ การอ่านและการท าความเข้าใจกับบทความ 
หรือข้อความที่ก าหนดให้แล้วตอบค าถามที่ ต ามมาในแต่ละบทความ หรือข้อความ ทั ้งนี้ 



รวมถึงการสรุปความและตีความด้วย ทดสอบความสามารถในการเลือกใช้ค า หรือกลุ่มค า 
การเขยีนประโยคไดถู้กตอ้งตามหลกัภาษา และการเรยีงความ 
  ๓.วชิาความรอบรูแ้ละกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัริาชการ  
      (๑ )  รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ แ ห่ ง ร า ช อ า ณ า จั ก ร ไ ท ย  พ . ศ .  ๒ ๕ ๕ ๐ 
และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิถงึฉบบัปจัจบุนั  

 (๒) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 
และทีแ่กไ้ข เพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที ่๖) พ.ศ.๒๕๕๒  

(๓) กฎหมายว่าดว้ยระเบยีบบรหิารราชการแผ่นดนิ  
(๔) พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วนทอ้งถิน่  

         (๕) กฎหมายว่าดว้ยขอ้มลูขา่วสารของราชการ  
(๖) พระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี  
(๗) ระเบยีบส านกันายกรฐัมนตรวี่าดว้ยงานสารบรรณ  
(๘) พระราชบญัญตัวิ่าดว้ยการเขา้ชื่อเสนอขอ้บญัญตัทิอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๒  
(๙ ) 
พระราชบญัญตัวิ่าดว้ยการลงคะแนนเพื่อถอดถอนสมาชกิสภาทอ้งถิน่หรอืผูบ้รหิาร
ทอ้งถิน่พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ข.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  (คะแนนเตม็ ๓๐ คะแนน) 

                      ( ๑ ) 
พระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให แก องค กรปกครองส วน  
ท องถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๒                       
        (๒)  
ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารจ่ายเงนิเบีย้ยงัชพีผูส้งูอายุขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
พ.ศ. ๒๕๕๒ 
       ( ๓ )  
ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารจ่ายเงนิเบีย้ความพกิารในคนพกิารขององคก์รปกครอ
งส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
       (๔)  พระราชบญัญตัผิูส้งูอาย ุพ.ศ. ๒๕๔๖ 

-๓- 
      
       ( ๗ )  
ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๘ 
       (๘)  ระเบยีบอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัต าแหน่งงานพฒันาชุมชน 
 

 ค. ภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง (คะแนนเตม็ ๔๐ คะแนน)  
  ๑. ประเมนิความเหมาะสมกบัต าแหน่ง (สมัภาษณ์)  



     ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวตัิส่วนตัว 
ป ระวัติ ก ารศึ ก ษ า  ป ระวัติ ก ารท า ง าน  ก ารสั ง เก ตพ ฤ ติ ก รรมที่ ป รากฏ ข อ งผู้ เข้ าส อ บ 
และจากการสัมภาษณ์โดยยึดหลักสมรรถนะ เพื่ อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น 
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์  ทัศนคติ คุณธรรมจริยธรรม จิตส านึกต่อองค์กร 
ความรับผิดชอบ  ความมุ่ งมัน่  การปรับตัว เข้ากับผู้ ร่วมงาน รวมทั ้งสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์ปฏภิาณไหวพรบิ ความรู ้ทีอ่าจใชเ้ป็นประโยชน์ในการปฏบิตังิานในหน้าที่ 
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ผนวก ก ๐๔ 

 
คณุสมบติัเฉพาะต าแหน่ง ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั ระยะเวลาการจ้าง อตัราค่าตอบแทน  

และหลกัเกณฑก์ารสรรหาและเลือกสรร 



เอกสารแนบท้ายประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ 
รบัสมคัรสอบแข่งขนัเพ่ือบรรจแุละแต่งตัง้บคุคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั ่

วไป 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗  ลงวนัท่ี ๒๙  ตลุาคม  ๒๕๕๖ 

 

๑. พนักงานจ้างตามภารกิจ   
 ๑.๑ ต าแหน่ง ผูช่้วยเจ้าหน้าท่ีป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั     สงักดัหน่วยงาน  
ส านักปลดัฯ 
๒. ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั 
   ป้ อ ง กั น มิ ใ ห้ เ กิ ด เ พ ลิ ง ไ ห ม ้ 
ระงบัอัคคีภัยที่เกิดขึ้นโดยรวดเรว็มใิห้ลุกลามออกไปลดอันตรายและความเสียหายทีเกิดเพลิงไหม ้ 
รั ก ษ า แ ล ะ บ า รุ ง ข วั ญ  
ตลอดจนทรพัย์สินของประชาชนเป็นส่วนใหญ่ป้องกันและบรรเทาอันตรายจากอุทกภัย วาตภัย 
ก า ร อ พ ย พ ผู้ ป ร ะ ส บ ภั ย แ ล ะ ท รั พ ย์ สิ น  ช่ ว ย เ ห ลื อ ส ง เ ค ร า ะ ห์ ผู้ ป ร ะ ส บ ภั ย  
การฟ้ืนฟูบูรณะสิ่งช ารุด เสียหายให้คืนสภาพเดิมตามแผนที่ เทศบาลได้ก าหนดไว้  เป็นต้น  
และปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
 ๓. หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานชัน้ต้นเกี่ยวกับการป้องกันและระงบัอัคคีภัย ภยัธรรมชาติ ที่ไม่ยากภาย 
ใต้การก ากับตรวจสอบโดยใกล้ชิดหรอืตามค าสัง่หรือแบบ หรอืแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัด 
หรอืละเอยีดถีถ่ว้นและปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
๔. ระยะเวลาการจ้าง 
   ระยะเวลาการจา้งไมเ่กนิคราวละ  ๔  ปี 
๕. อตัราค่าตอบแทน 

- ค่าตอบแทนเดอืนละ   ๖,๐๕๐   บาท 
๖. คณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง 

ไดร้บัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) หรอืเทยีบเท่าไดไ้มต่ ่ากว่านี้ทางช่างเครื่องยนต ์
ช่างไฟฟ้า ช่างโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกลโรงงาน ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น หรือทางอื่นที ่
ก.อบต.ก าหนดว่าใชเ้ป็นคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งนี้ได ้ 

 ๗. ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
๑.  มคีวามรูค้วามเขา้ใจในกฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล    

และกฎหมาย  กฎ  ระเบยีบ  ขอ้บงัคบัอื่นทีใ่ชใ้นการปฏบิตังิานในหน้าที่ 
๒.  มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านการดับเพลิง งานธุรการทัว่ไป  

และงานสารบรรณอยา่งเหมาะสมแก่การปฏบิตังิานในหน้าที่ 
      ๓.  มคีวามรูค้วามสามารถในการใชภ้าษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏบิตังิานในหน้าที่ 



      ๔.  มคีวามสามารถในการปฏบิตัหิน้าที ่ละเอยีด แม่นย า 
 
 
 
 

-๒- 
๘. รายละเอียดหลกัสตูรการสอบแข่งขนั 
   ก. ภาคความรู้ความสามารถทัว่ไป  (คะแนนเตม็ ๓๐ คะแนน) 
  ๑. วชิาความสามารถในการศกึษา วเิคราะหส์รปุเหตุผล  
  ท ด ส อ บ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ศึ ก ษ า  วิ เ ค ร า ะ ห์ ส รุ ป เ ห ตุ ผ ล 
โ ด ย ก า ร ใ ห้ ส รุ ป ค ว า ม ห รื อ จั บ ป ร ะ เ ด็ น  ใ น ข้ อ ค ว า ม ห รื อ เ รื่ อ ง ร า ว 
ห รื อ วิ เ ค ร า ะ ห์ เ ห ตุ ก า ร ณ์ ห รื อ ส รุ ป ผ ล ท า ง ก า ร เ มื อ ง  เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  ห รื อ สั ง ค ม 
ห รือ ให้ ห าแน ว โน้ ม ห รือ ค ว าม เป ลี่ ย น แป ล งที่ น่ า จ ะ เป็ น ไป ต าม ข้ อ มู ล ห รือ ส ม มุ ติ ฐ าน 
หรอืใหศ้กึษาวเิคราะหแ์ละสรปุผลอยา่งอื่น 
   ๒.วชิาภาษาไทย 
   ท ด ส อ บ ค ว า ม รู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ใ ช้ ภ า ษ า ไ ท ย 
โ ด ย ก า ร ใ ห้ ส รุ ป ค ว า ม ห รื อ ตี ค ว า ม จ า ก ข้ อ ค ว า ม สั ้ น ๆ 
ห รื อ บ ท ค ว า ม แ ล ะ ใ ห้ พิ จ า ร ณ า เ ลื อ ก ใ ช้ ภ า ษ า ใ น รู ป แ บ บ ต่ า ง ๆ 
จากค าหรือกลุ่มค าประโยคหรือข้อความสัน้ๆ การอ่านและการท าความเข้าใจกับบทความ 
หรือข้อความที่ก าหนดให้แล้วตอบค าถามที่ ต ามมาในแต่ละบทความ หรือข้อความ ทั ้งนี้ 
รวมถึงการสรุปความและตีความด้วย ทดสอบความสามารถในการเลือกใช้ค าหรือกลุ่มค า 
การเขยีนประโยคไดถู้กตอ้งตามหลกัภาษา และการเรยีงความ 
  ๓.วชิาความรอบรูแ้ละกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัริาชการ  
    (๑ )  รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ แ ห่ ง ร า ช อ า ณ า จั ก ร ไ ท ย  พ . ศ .  ๒ ๕ ๕ ๐ 
และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิถงึฉบบัปจัจบุนั  

 (๒) พระราชบญัญตัสิภาต าบลและองคก์ารบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และทีแ่ก้ไข 
เพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที ่๖) พ.ศ.๒๕๕๒  

(๓) กฎหมายว่าดว้ยระเบยีบบรหิารราชการแผ่นดนิ  
(๔) พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วนทอ้งถิน่  

         (๕) กฎหมายว่าดว้ยขอ้มลูขา่วสารของราชการ  
(๖) พระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี 
(๗) ระเบยีบส านกันายกรฐัมนตรวี่าดว้ยงานสารบรรณ  
(๘) พระราชบญัญตัวิ่าดว้ยการเขา้ชื่อเสนอขอ้บญัญตัทิอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๒  



(๙ ) 
พระราชบญัญตัวิ่าดว้ยการลงคะแนนเพื่อถอดถอนสมาชกิสภาทอ้งถิน่หรอืผูบ้รหิาร
ทอ้งถิน่พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ข.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  (คะแนนเตม็ ๓๐ คะแนน) 

                      ( ๑ )  ค ว า ม รู้ ใ น ท า ง ง า น ป้ อ ง กั น แ ล ะ บ ร ร เ ท า ส า ธ า ร ณ ภั ย 
อยา่งเหมาะสมแก่การปฏบิตังิานในหน้าที ่ 
                      (๒) กฎหมาย กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัอื่นทีใ่ชใ้นการปฏบิตังิานในหน้าที ่ดงันี้  
                      - พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ร ะ เบี ย บ บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร แ ผ่ น ดิ น  พ .ศ . ๒ ๕ ๓ ๔ 
และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิจนถงึปจัจบุนั  
                     - พระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้กองคก์รปกครองส่วน 
ทอ้งถิน่ พ.ศ.๒๕๔๒ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิจนถงึปจัจบุนั  
                     - พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ป้ อ ง กั น แ ล ะ บ ร ร เท า ส า ธ า รณ ภั ย  พ .ศ .  ๒ ๕ ๕ ๐ 
และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิจนถงึปจัจบุนั  
                     - ระเบียบส านักนายกรฐัมนตร ีว่าด้วยการป้องกันอุบัติภัยแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๓๘ 
และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิจนถงึปจัจบุนั  
 

-๓- 
 

                           - ระเบยีบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยเงนิทดรองราชการเพื่อช่วยเหลอืผูป้ระสบภยัฯ 
พ.ศ. ๒๕๔๖ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิจนถงึปจัจบุนั  
                         
 ค. ภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง (คะแนนเตม็ ๔๐ คะแนน)  
  ๑. ประเมนิความเหมาะสมกบัต าแหน่ง (สมัภาษณ์)  
     ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวตัิส่วนตัว 
ป ระวัติ ก ารศึ ก ษ า  ป ระวัติ ก ารท า ง าน  ก ารสั ง เก ตพ ฤ ติ ก รรมที่ ป รากฏ ข อ งผู้ เข้ าส อ บ 
และจากการสัมภาษณ์โดยยึดหลักสมรรถนะ เพื่ อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น 
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์  ทัศนคติ คุณธรรมจริยธรรม จิตส า นึกต่อองค์กร 
ความรับผิดชอบ  ความมุ่ งมัน่  การปรับตัว เข้ากับผู้ ร่วมงาน รวมทั ้งสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์ปฏภิาณไหวพรบิ ความรู ้ทีอ่าจใชเ้ป็นประโยชน์ในการปฏบิตังิานในหน้าที ่
 
 

----------------------------------------------------- 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผนวก ก ๐๕ 
 

คณุสมบติัเฉพาะต าแหน่ง ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั ระยะเวลาการจ้าง อตัราค่าตอบแทน  
และหลกัเกณฑก์ารสรรหาและเลือกสรร 

เอกสารแนบท้ายประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ 
รบัสมคัรสอบแข่งขนัเพ่ือบรรจแุละแต่งตัง้บคุคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั ่

วไป 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗  ลงวนัท่ี ๒๙  ตลุาคม  ๒๕๕๖ 

 

๑. พนักงานจ้างทัว่ไป 
 ๑.๑ ต าแหน่ง พนักงานขบัรถ      สงักดัหน่วยงาน  ส านักปลดัฯ 



๒. ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั 
   ขบัรถยนต์ รถบรรทุกน ้า บ ารุงรกัษาท าความสะอาดรถยนต์และแก้ไขขอ้ขดัขอ้งเลก็ๆ 
น้ อ ย  ๆ 
ในการใชร้ถยนตภ์ายใตก้ารก ากบัตรวจสอบของหวัหน้างานและปฏบิตังิานอื่นตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบห
มาย 
 ๓. หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 
  ขั บ ร ถ ย น ต์  ขั บ ร ถ บ ร ร ทุ ก น ้ า  แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ง า น อื่ น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
และปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
๔. ระยะเวลาการจ้าง 
   ระยะเวลาการจา้งไมเ่กนิคราวละ  ๑  ปี 
๕. อตัราค่าตอบแทน 

- ค่าตอบแทนเดอืนละ   ๕,๓๔๐   บาท 
๖. คณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง 

ไ ด้ ร ับ ป ร ะ ก า ศ นี ย บั ต ร วิ ช า ชี พ  (ป ว ช .)  ห รื อ เที ย บ ไ ด้ ไ ม่ ต ่ า ก ว่ า นี้ 
หรอืมีความรู้ความสามารถและความช านาญงานในหน้าที่ และได้รบัใบอนุญาตขบัรถยนต์ตาม 
พ.ร.บ.รถยนต์ พ.ศ. ๒๕๒๒ หรอืใบอนุญาตผู้ประจ ารถตาม พ.ร.บ.การขนส่งทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ 
(ใบอนุญาตเป็นผูข้บัรถ ชนิดที ่๒) (ประเภทรถบรรทุก ส่วนบุคคล หรอืสูงกว่า) หรอืทางอื่นที ่ก.อบต. 
ก าหนดว่าใชเ้ป็นคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งนี้ 

 ๗. ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
๑ .  มีความรู้ ความเข้าใจ ในการบ ารุงรักษารถยนต์  และเครื่องยนต์ขัน้พื้น 

ฐานอย่างเหมาะสมแก่การปฏบิตังิานในหน้าที่ มคีวามรูค้วามเขา้ใจในกฎหมายเกี่ยวกบัจราจรทางบก 
ก ฎ ห ม า ย ว่ า ด้ ว ย ส ภ า ต า บ ล แ ล ะ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย  ก ฎ 
ระเบยีบขอ้บงัคบัอื่นทีใ่ชใ้นการปฏบิตังิานในหน้าที่ 

๒ .   มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ธุ ร ก า ร 
และงานสารบรรณอยา่งเหมาะสมแก่การปฏบิตัใินหน้าที ่

๓.  มคีวามสามารถในการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความละเอยีดแม่นย า  
 

----------------------------------------------------- 
 

 

 


