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คำนำ 
 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และ ข้อ ๓๐  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ได้กำหนดให้มีการ
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องรายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๓)  ที่แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่ าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒    

 
ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเดื่อ  จึงได้ดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเดื่อ  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3  เพ่ือรายงานและ
เสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเดื่อทราบ  คณะกรรมการหวังเป็น
ว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  
สามารถแก้ไขปญัหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 
 

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเดื่อ 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
เนื่องด้วยพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ ๗ 

พ.ศ. ๒๕๖๒ และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่างๆ เพิ่มมากขึ้น ในด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่จะมีอำนาจหน้าที่ แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจำกัด ทั้งทรัพยากร
บุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพื่อให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมี
ความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้จัดทำตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ แผนพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ 
แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน จึงต้องมีการ
กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจาก
ประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ร่วมกันจัดทำ ทบทวน หรือ
เปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลโดยนำยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ต่อไปและเพื่อให้สามารถบูรณา
การกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดและตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะ
นำไปสู่การจัดทำงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้
เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น  

 

 ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้สอดคล้องยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด เพื่อนำไปสู่การบูรณาการ
ร่วมกันให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่องโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมชาติ ฉบับที่ ๑๒ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ไทยแลนด์ ๔.๐ และในการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการทำงานเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและ
สามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความสำคัญ ๕ ประการ คือ  

 ๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน และ  
๕)  ทำให้เกิดความแจ่มชัดในการดำเนินงาน 

 
  ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือก

แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม  แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการ



 

 

ดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ เพราะฉะนั้นจึงต้องมี
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อันเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเดื่อได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) และแก้ไข เพ่ิมเติม 
เปลี่ยนแปลง แล้ว แต่ต่อมาได้ดำเนินการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่องซักซ้อมแนว
ทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประกาศใช้
ไปเมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2562 เพราะฉะนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเดื่อจะต้องดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว ซึ่งประกอบไปด้วย 

 

   ๑. ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) โดยคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นจะต้องดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ งของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาโดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย 
รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว2931  
ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่องซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. 2561 – 2565) 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งนี้ ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเดื่อ ได้ประกาศใช้เมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม 2563  
 

  ๒. ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖3 เพ่ือรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่ เปิดเผยภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  จากเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเดื่อ จึงต้องดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 ขึ้น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จดัทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ดังนี้  
  (๑)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

(๒)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
  (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น 

 
ระยะเวลาไม่น้ อยกว่ าสามสิ บ วัน โดยอย่ างน้ อยปี ละหนึ่ งครั้ งภ าย ใน เดื อนธัน วาค มของทุ กปี   
(แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๒ ) 



 

 

 
 
“ระบบติดตาม” เป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง 
“ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมาย

หรือไม่อย่างไรเพื่อนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน 
การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ

โครงการที่ดำเนินการอยู่โดยที่  “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูก
ออกแบบมา เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และ
ประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้า ใน
การดำเนินงานให้ลุล่วงค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับ
ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการ
ตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ
ประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้าหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ใช้ต้นทุน (Cost-effective) ดำเนินงานด้านต่างๆ เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของ
โครงการต่างๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา การติดตามดูความสามารถใน
การเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ 
และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความสำคัญกับการ
วางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่
ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อน
ในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจำเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ 
เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จำเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อน
แต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงานชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่
จัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time) เพียง
จำนวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพใน
การใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับ
การติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไขการขยายขอบเขต หรือการยุติการ
ดำเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่
กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผล
เป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการ
ตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและ
ประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป 
นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ ข้อมูล
ที่เก็บรวบรวม 

 
 
ดังนั้น การติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใดจะดำเนินการต่อ
หรือยุติโครงการต่างๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการ
ดำเนินการใดๆ ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและ
ที่ได้จัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการ

๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



 

 

ติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนใน
ท้องถิน่ล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมาย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการ
วางแผนการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนิ นโครงการ 
กิจกรรมซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลใน
องค์กรว่าแผนยุทธศาสตร์และแนวทางที่ถูกกำหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริง
หรือไม่ สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ ายหรือไม่ การติดตามและ
ประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่
เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การ
พัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่ นโยบายสาธารณะที่
กำหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ดำเนินการตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของ
ท้องถิ่นหรือไม่ การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความสำเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts)  
การประเมินปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ ( input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนำ
นโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลผลิตนโยบาย (policy outputs) การ
ประเมินผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่
จะได้รับหรือสนองตอบกลับ จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำไปเป็น
เครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่
และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระทำหรือไม่กระทำหรือยกเลิกโครงการใน
กรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่า ต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้ ง
ในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในพ้ืนที่องค์กรภาคประชา
สังคมหรือองค์กรทางสังคม องค์กรเอกชน หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่กำกับดูแลหน่วยงานราชการอื่นๆ และ
ที่สำคญัที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง 

ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการดำเนินงานตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ทำให้ทราบและกำหนดทิศ
ทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิด ความชัดเจนที่ ทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุด อ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ 
ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู่การวาง
แผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่ง
รีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอ
โอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่
จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้อง
หยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็
จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     

 
 
 



 

 

 
 
 

๑)  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ 
๔)  เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพื่อการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 
 

ขั้นตอนที่ ๑   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย

การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖ และ 
ข้อ ๗  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น ประกอบดว้ย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทำ

หน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
ข้อ ๖ “กรรมการตาม (๓) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้”  
ข้อ ๗ “ข้อ ๑๔ ผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้” 
ขั้นตอนที่ ๒    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ขอ้ ๒๙ (๒)  

  
ขั้นตอนที่ ๔    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น

๓.  วัตถุประสงค์ของการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๔.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



 

 

ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๓)  ที่แก้ไข
เพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  
พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒    

ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พรอ้มกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ  ๓๐ (๕)  ที่แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๓  
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาทอ้งถิ่นคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละคร้ัง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บรหิารท้องถิ่น 

ดำเนินการติดตามและ 
ประเมนิผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 



 

 

 
 
 
 

 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ได้กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเดื่อ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  
๒๕๖๒  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ข้อ  ๗  และคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)  ดังนี้ 

๕.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  
ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธ์และผลผลิต 
(outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)  มี
รายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดขึ้นหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคม
และชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยคำนึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจารณาถงึความกา้วหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
๑)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

มีโครงสร้างพื้นฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  
ประชาชนมีน้ำใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะ
ครบทุกจุด  มีแหล่งน้ำในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาบนพื้นฐานทุกคน  ผู้สู งอายุ   ผู้พิ การ ผู้ป่ วยเอดส์   

ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  สภาพ
ความเป็นอยู่ดีขึ้น  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

 
 

๕.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 



 

 

 
 
๓)  ด้านเศรษฐกิจ 

มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพิ่มมากขึ้น มีการท่องเที่ยวใน
ท้องถิ่นเพิ่มมากข้ึน  ประชาชนมีรายได้เพิ่มข้ึนและเพียงพอในการดำรงชีวิต       

๔)  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทำลาย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจาก

มลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกำจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ำเสียลดลง  การระบายน้ำดีขึ้น     
๕)  ด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

การศึกษา ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นยังคง
อยู่และได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึก เกิดความ
ตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความสำคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึง
คุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจ
และจิตสำนึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

๖)  ด้านการพัฒนาการบริหารและการจัดการ 
                                         การส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีความสามารถในการ
พัฒนา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน และพัฒนาการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

 (๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์

หรือไม่  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การดำเนินโครงการสามารถแก้ไข
ปัญหาของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  
ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข

หรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการ
พัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดย

พิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามี
ผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม 
ถูกต้องหรือไม่  

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
๕.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ใน

ระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งตำบล  อำเภอ  เนื่องจากในเขตองค์การบริหาร
ส่วนตำบลนั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล และเขตองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดใน
ปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพื่อให้เกิดการ บูรณา
การ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพ
ภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

(๒)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น 

ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่
อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถทำได้
หลายแนวทาง  เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัย
ภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพื่อวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน        

๕.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
➢  ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ

ประเมินผลยุทธศาสตร์  และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ   เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

➢  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 
๒๕๖3  รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และเพิ่มเติม   

๕.๔  ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดใน
พื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

๕.๕  สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๕.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๕.๗  เปรียบเทียบผลการดำเนนิงานในปทีี่ผา่นมาละปีปัจจุบนั 
๕.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้องกำหนด
วิธีการตดิตามและประเมิน  กำหนดห้วงเวลาในการตดิตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญ  ๒  ประการ  
ดังนี้ 

๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์ประกอบ  ๕  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

(๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการ

รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  
และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็น
แบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้อง
ของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อนำไปวิเคราะห์
ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
  เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  

ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่น  โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการดำเนินงาน  ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการดำเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มี
อยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ 
เพือ่ตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
(data analysis)  

๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การนำ
ข้อมูลมาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูล
จากผู้รับผิดชอบโครงการ  นำมาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

๖.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 



 

 

โดยดำเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนการ
ดำเนินการ  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการดำเนิน
โครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพื้นที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นที่ 

 
 

 
   

     สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมปีระสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กลา่วไปแล้วในระเบียบวธิีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้   

๗.๑  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะต้องดำเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
       (๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลใน

เชิงปริมาณ   
(๑.๑)  แบบประเมนิผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์

การพัฒนา 
   (๑.๒)  ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผล
การใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic Plan)       
 (๒)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)  มีการวัดผลดังนี้   

(๒.๑)  แบบการกำกับการจัดทำแผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)        
(๒.๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการ

ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ   เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

(๒.๓)  การติดตามและประเมินผลโครงการตาม  Kpis (Key Performance Indicator) 
และผลกระทบ (Impact)  ดำเนินการติดตามประเมินผลรายโครงการ  โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือคณะกรรมการ  หรือ คณะทำงาน  
กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม 

(๒.๔)  การสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม  โดยได้มีการ
ประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านเดื่อในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านเดื่อในภาพรวม 

แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านเดื่อในแต่ละยุทธศาสตร์ 

(แบบที่ ๓/๒ และ ๓/๓  ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลง
แผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร)์ 

แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านเดื่อ (ให้หน่วยงานภายนอกดำเนินการ)  

 
 
 

 

๗.  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

๑)  ทำรู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ  ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น                         

๓)  ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่
ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เพื่อนำมาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เม่ือ
ทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงานให้มีความ
กระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strength) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เม่ือได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์
จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำ
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   (ผู้สนับสนุน
ทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การนำโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลสำเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อทำการประเมินผลโครงการ  ทั้ งผู้ให้การสนับสนุน
การนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อทำการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผล
เพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง     

๙)  การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของ
สังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     

 
 
 
 
 
 

๘.  ประโยชน์ของการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 
 



 

 

 
 
 
 
 

 
 

(๑)  นายระพีพัฒน์  กตะศิลา   ประธานสภา อบต.บ้านเดื่อ           ประธานกรรมการ 
(๒)  นายศักดิ์ชาย  ฉายทอง   รองประธานสภา อบต.บ้านเดื่อ                  กรรมการ 
(๓)  นายอุทอน  อวนสนิ                 สมาชิกสภา อบต.บา้นเดื่อ หมู่ที่ ๘             กรรมการ 
(๔)  นายอรุณ  นครภักด ี    ผู้แทนประชาคมทองถิ่น                                 กรรมการ 
(๕)  นายสมใจ  อุตส่าห์ดี    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น                                 กรรมการ 
(๖)  นางสาววรนิษฐา  บทมาตย์   ผู้อำนวยการกองคลัง                        กรรมการ 
(๗)  นายเอกรินทร์  โปตะเวช   ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้อง                       กรรมการ 
(๘)  นายประวิทย์  สีดามาตย์           ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้อง                      กรรมการ 
(๙)  นายกง  พรหมวงศา    ผู้ทรงคุณวุฒิ               กรรมการ 
(๑๐) นายดำรง  ภูก่ิงงาม    ผู้ทรงคุณวุฒิ               กรรมการ 
(๑๑) นางวิภาวรรณ  หูกทอง   หัวหน้าสำนักปลัด            กรรมการและเลขานุการ 
(๑๒) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                       ผู้ช่วยเลขานุการ 
(๑๓) นายวทิวัส  จิตติพิมพ ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏบิัติงาน     ผู้ช่วยเลขานุการ

   
 
 
 
 

********************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเดื่อ 
 
 



 

 

 
 

ส่วนที่ ๒  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑. ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเดื่อ  
วิสัยทัศนการพัฒนา  
 “ตำบลน่าอยู่  เฟ่ืองฟูภูมิปัญญา ประชาร่มเย็น” 
 

พันธกิจการพัฒนา (Mission) 
1. จัดบรกิารขัน้พื้นฐานระบบด้านสาธารณปูโภค สาธารณูปการอย่างเพียงพอและทั่วถึงโดยควบคุมให้

สอดคล้องกับระบบผังเมืองและมีความพร้อมในการรองรับการขยายตัวของชุมชน 
2. พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี อาชีพรายได้ที่มั่นคง มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ครอบครัวและสังคมมีสุข 

มีสุขภาพอนามัยที่ดี ขจัดปัญหาความยากจน แก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข และการสง่เสริม/
สงเคราะห์เด็ก  สตรี คนชรา ผูด้้อยโอกาส ผู้พิการ และผู้ยากไร้ ตลอดจนการส่งเสริมการท่องเที่ยว 

      ๓. ส่งเสริมการพัฒนาด้านการศึกษา อย่างมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เป็นสังคมแห่งภูมิปัญญาท้องถิ่น
ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณีและการเรียนรู้ คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น สามารถปรับตัวต่อสภาพการ  
เปลี่ยนแปลงไปและดำรงตนในสังคมได้อย่างมีคุณค่า  

      ๔. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายในตำบลบ้านเดื่อ และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิง  
อนุ รักษ์ โดยส่ ง เสริม ให้ประชาชนมีความตระหนักและมีจิตสำนึกที่ ดี ในการป้องกันและรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติให้สวยงามยิ่งขึ้น    

      ๕. การพัฒนาและส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน  โดยยึดแนวทางพระราชดำริ “เศรษฐกิจแบบพอเพียง” เพื่อ 
สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน  

       ๖.  พัฒนาด้านการเมืองและการบริหารงาน ตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มีการพัฒนาความสามารถใน 
การปฏิบัติงานควบคู่กับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิบาลภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันา (Purpose) 
           เพื่อให้บรรลุพันธะกิจและวิสัยทัศน์ที่วางไว้ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเดื่อ มีเป้าหมายเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ดังนี้ 

๑. การคมนาคมมีความสะดวกปลอดภัยและรวดเร็ว  มีน้ำเพื่อการบริโภค-อุปโภคและนำ้เพื่อการเกษตรที่มี
คุณภาพพอเพียงและทั่วถึง 

๒. ชุมชนปลอดจากโรคติดต่อ และมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง ห่างไกลจากยาเสพติดอย่างยั่งยืน 
สงเคราะห์ เด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 

๓. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ขยายโอกาสการรับรู้ข้อมูล ข่าวสารให้
ทัน เหตุการณ์ โลกปัจจุบั น เพื่ อส่ งเสริมชุมชนให้รักษาสิ่ งแวดล้อม โดยส่งเสริมให้ชุมชนอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่โดยชุมชนมีส่วนร่วม 

๔. บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์แหล่งท่องเที่ยวตามธรรมชาติ 
๕. เศรษฐกิจมีความเข้มแข็ง  นำการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่มาปรับใช้อย่างคุณภาพ 
๖. การเมือง การบริการ มีความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

 
 
 
 



 

 

 
 

ยุทธศาสตร์และแผนงานการพัฒนา (แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
 

ที่ ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนงาน 
๑ ยุทธศาสตร์ดา้นการพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

แผนงานเคหะและชุมชน 

๒ ยุทธศาสตร์ดา้นการส่งเสริมคุณภาพชีวิต แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 
แผนงานสงัคมสงเคราะห์ 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

๓ ยุทธศาสตร์ดา้นเศรษฐกิจ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
แผนงานการเกษตร 
แผนงานการพาณิชย ์
แผนงานสงัคมสงเคราะห์ 
แผนการงบกลาง 

๔ ยุทธศาสตร์ดา้นการพฒันาบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แผนงานเคหะและชุมชน 
แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 

๕ ยุทธศาสตร์ดา้นการพฒันาการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

แผนงานการศึกษา 
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

๖ ยุทธศาสตร์ดา้นการพฒันาการบริหารและการจัดการ แผนงานบริหารทั่วไป 
แผนงานงบกลาง 
แผนงานการศึกษา 

 
 
 
       

 
 
 1.1 ปรับปรุงระบบประปาให้มคีุณภาพและเพียงพอในทุกหมู่บา้น และสนบัสนุนการจัดทำน้ำประปาที่ดื่ม
ได้ของหมู่บ้านที่มีความพร้อมไวบ้ริการชุมชน 
 1.2 จัดสร้างถนนคอนกรีตภายในตำบลตามความจำเป็นและเหมาะสม ตลอดทัง้ประสานงานทางหลวง
ชนบท องค์การบริหารส่วนจังหวัด และกรมโยธาธิการให้ปรับปรุงซ่อมแซมถนนที่อยู่ในความรบัผิดชอบของ
หน่วยงานดังกลา่วให้อยู่ในสภาพที่สัญจรไดส้ะดวกและปลอดภัย  
 1.3 สร้างถนนเพื่อการเกษตร และขยายเขตไฟฟา้ในยา่นการเกษตรให้ประชาชนได้รบัความสะดวกในการ
ประกอบอาชีพ 
 1.4 ส่งเสริมและสนบัสนุนการขยายเขตไฟฟ้าในหมูบ่้านที่มีความจำเปน็พื้นฐานให้ครอบคลุมพื้นที่มากทีสุ่ด 

๑.นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 
 



 

 

 1.5 ปรับปรุงซ่อมแซมคลองส่งน้ำ คลองไส้ไก่ และขุดลอกห้วยหนองในจุดที่ต้องการกักเก็บน้ำไว้ใช้เพื่อ
การเกษตรในช่วงฤดูแล้ง ตลอดทั้งตรวจสอบฝายกั้นน้ำที่ใช้การไม่คุ้มค่าให้มีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 
 1.6 จัดทำป้ายหมู่บ้าน ปา้ยตำบลให้มีความเหมาะสมสวยงาม ตลอดทั้งจัดทำปา้ยบอกตำแหนง่ถนนและ
ตรอกอกซอยให้มีมาตรฐานและเป็นตัวชี้ตำแหน่งในการบริการให้มีความสะดวกและคล่องตัวในการทำงานมากยิง่ขึ้น 
พร้อมทั้งติดป้ายกระจกโคง้อันตรายเพื่อป้องกันอุบัติเหตุ 
 1.7 จัดให้มีป้อมยามตำรวจประจำตำบลเพื่อดูแลความปลอดภัย และเป็นจุดรบับริการในดา้นสวัสดิภาพ
และสวัสดิการแก่ประชาชน 
 1.8 ส่งเสริมให้มีหน่วยกู้ภัย(อปพร) ไว้บริการประชาชนและช่วยเหลือกิจกรรมของตำบลให้สะดวกรวดเร็ว 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 
 1.9 ปรับปรุงภูมิทัศน์ ปรับปรุงสำนักงาน อบต.ปรับปรุงสถานที่ทำงานของ ส.อบต.ให้เป็นสัดส่วนมาตรฐาน
เพื่อให้การทำงานในฐานะตัวแทนของประชาชนมีคุณภาพมากยิง่ขึ้น 
 
 
 
 
 

 2.1 สนับสนุนพฒันาศูนย์เด็กเล็กให้มีคุณภาพและมาตรฐาน เพื่อเสริมสร้างพัฒนาการและความ
เจริญเติบโตของเด็กก่อนวัยเรียนให้มีพื้นฐานที่ด ี
 2.2 ส่งเสริมสนับสนนุครูเด็กเล็กให้ได้รับการศึกษาอบรมเพื่อพัฒนาเด็กให้ไห้ได้รับความรู้ความสามารถ
เพิ่มเติมอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.3 สนับสนุนรถรับสง่นักเรียนประถมศึกษาที่อยู่ห่างไกลไดไ้ปเรียนด้วยความสะดวกและปลอดภัย 
 2.4 ส่งเสริมวัสดุ – อุปกรณ์ให้กับโรงเรียนในพื้นที่ตำบลบ้านเดื่ออย่างเหมาะสม 
 2.5 ร่วมคิด ร่วมทำ และประสานงานกับโรงเรียนเพื่อพัฒนาคณุภาพการศึกษาให้กับเยาวชนมี
ประสิทธิภาพคุณภาพในอนาคต 
 2.6 สนับสนุนสถาบนัหลัก คือบ้าน วัด โรงเรียน ให้เกิดความรักสามัคคี มีจิตใจที่โอบอ้อมอารี เอ้ือเฟื้อ
เก้ือกูลซึ่งกันและกันเสมือนคนในครอบครัวเดียวกัน 
 2.7 จัดอบรมให้ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม แก่เด็ก เยาวชน ประชาชน และอบรมหลักสูตรผู้นำชุมชน
ตามระบอบประชาธปิไตย เพื่อให้บุคลากรในชุมชนมีคุณภาพ 
 2.8 จัดงบอุดหนุนให้ทุนการศึกษาแก่เด็กนักเรียนที่เรียนดี ความประพฤติดี และยากจนในระดบั
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 
 2.9 เร่งขยายโอกาสทางการศึกษาในการสรา้งศูนย์เด็กเล็กให้หมู่บ้านที่อยู่รอบนอก เพื่อเตรียมความพร้อม
ให้กับบุตรหลาน และได้รับการบริการที่สะดวกปลอดภัยมากยิง่ขึ้น 
 2.10 ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาเพิ่มเติมของสมาชิก ส.อบต. บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุดในการพฒันาชุมชน 
 
            
 
 
 

 3.1 รณรงค์ป้องกันโรคต่าง ๆ เช่นโรคไข้เลือดออก โรคไข้หวัดใหญ่ และอ่ืน ๆ ร่วมกับโรงพยาบาล         
ส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านเดื่อ และโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ 
 3.2 จัดหน่วยบริการฉีดวัคซีนปอ้งกันโรคพิษสุนัขบ้า ให้ทั่วถึงทกุหมู่บ้าน 
 3.3 ส่งเสริมสนับสนนุการดูแลสุขภาพโดยจัดทำโครงการออกกำลังกายเชน่เต้นแอร์โรบิค การเดินการวิ่ง
และการกีฬาตามความเหมาะสม 

๒.นโยบายดา้นการศึกษา 
 

๓.นโยบายด้านสาธารณสุข 



 

 

 3.4 เพิ่มสวัสดิการและสิ่งอำนวยความสะดวกและเครื่องมือทางการแพทย์ให้กับโรงพยาบาลสง่เสริม
สุขภาพประจำตำบล เพื่อบริการประชาชนในเบื้องต้น 
 3.5 ปรับปรุงตลาดสดให้มีมาตรฐาน สะอาด สะดวกกับผู้ใชบ้รกิาร ทั้งภายในและภายนอก  
 3.6 ส่งเสริมสนับสนนุให้มีการตรวจสอบคุณภาพสินค้าทั้งในดา้นคุณภาพ ราคา เพื่อให้เกิดความเป็นธรรม
กับทุกฝ่าย 
 3.7 วางมาตรการในการจัดเก็บขยะมูลฝอยภายในตำบลให้มีประสิทธิภาพ ไม่มีขยะมูลฝอยตกค้างเป็น
มลภาวะที่เป็นพิษต่อชุมชน โดยการจัดหาบุคลากร จัดหายวดยานพาหนะ หรือใช้มาตรการต่างๆแก้ปัญหาให้จงได้ 
 3.8 สนับสนุนให้เบี้ยตอบแทน อสม. และกลุ่ม อผส. กลุ่มสตรี ให้มีความก้าวหน้าและยั่งยืน 
 

 

       
 
     4.1 นำหลักเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวพระราชดำริ มาเปน็แนวทางดำเนนิการแก้ปัญหา  
ความยากจน เพื่อลดรายจ่ายเพิม่รายได้ และขยายโอกาสให้กับประชาชน 
 4.2 ส่งเสริมให้ประชาชนรวมตวักันประกอบอาชพี เพื่อเพิ่มรายได้ในครัวเรือน 
 4.3 จัดหาพันธ์ข้าวที่ดีมาขยายพันธ์เพื่อแจกจ่ายชาวนาให้ได้พนัธ์ข้าวที่ดีในการทำนา 
 4.4 ส่งเสริมและสนบัสนุนผลผลิต และจำหน่ายผลิตภัณฑ์สนิค้าพื้นบ้าน โดยการจัดหาสถานทีจ่ำหน่าย
ผลิตภัณฑช์ุมชน 
 4.5 จัดพัฒนาสถานที่ที่ธรรมชาติเป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ และแหล่งท่องเที่ยว เพื่อให้ประชาชนมี
สถานที่พักผ่อน และมสีถานที่ประกอบอาชีพ เพิ่มรายได้ให้กับประชาชนในชุมชน 
 4.6 ส่งเสริมการผลิตปุ๋ยชีวภาพให้แก่เกษตรกร และให้ความรู้เกษตรกรในการจัดทำปุ๋ยใช้ในครัวเรือนได้เอง 
 4.7 จัดให้มีบุคลากรประสานงานทางการเกษตรเพื่อวางแผนประสานงาน สำรวจติดต่อหน่วยงานภายนอก
จัดทำโครงการเพิ่มประสิทธิภาพทางการเกษตรให้แก่ชุมชนมีเศรษฐกิจดีและมั่นคง 
 4.8 สนับสนุนกลุ่มอาชีพตา่ง ๆ ภายในตำบล และจัดการศึกษาดูงาน จดักิจกรรมเสริมความรู้แก่กลุ่มอาชีพ 
เพื่อเสริมทักษะในการทำงานให้เข้มแข็ง 
 4.9 สำรวจผู้ว่างงานผู้มีรายไดน้้อยเพื่อขึ้นทะเบียนไว้ แล้วส่งตอ่กับหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องเพื่อจัดหางาน
ให้ตรงตามความต้องการของผู้วา่งงานต่อไป 
 4.10 ส่งเสริมสนับสนุนการปฏบิัติงานของอาสาสมัครเกษตรกรประจำหมู่บา้น 
 4.11 ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่าง ๆตามความถนัด เชน่กลุม่เลี้ยงโค กระบือ ไก่พื้นเมือง กลุ่มแม่บ้าน
ต่างๆ 
 4.12 ส่งเสริมสนับสนุนการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร ให้เป็นสินค้าเอกลักษณ์ของตำบล เพื่อ
จำหน่ายตามศูนย์ Otop ตา่งๆ 
 
 
 
 
 5.1 ดำเนินการให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กรแบบมีหุ้นส่วน 
 5.2 ให้ความร่วมมือภาครัฐในการดำเนินการตามโครงการปกปอ้งสถาบัน 
 5.3 ดำเนินการให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมต่างๆ เช่น กจิกรรมการจัดงานเฉลิมพระชนมพรรษา 5 
ธันวามหาราช 12 สิงหามหาราชินี วนัปิยมหาราช เปน็ต้น 
 5.4 จัดหาเคร่ืองมือเครื่องใช้ที่จำเป็นไว้บริการประชาชนเพิ่มเติม เช่น เต้นท์ โต๊ะ เก้าอ้ี สัญญาณไฟบอกจุด
การจัดกิจกรรม และอ่ืนๆ 

๔. นโยบายด้านเศรษฐกิจ  
 

๕.นโยบายด้านสังคม/ การเมือง/ศิลปวัฒนธรรม/ประเพณ ี



 

 

 5.5 ส่งเสริมให้บุคลากรได้อบรมทางศาสนา เพื่อขัดเกลาจิตใจให้สะอาด ปราศจากอคติใดๆ เพื่อจะได้
ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
 5.6 พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเดื่อให้เข้มแข็ง เป็นที่พึ่งของประชาชนได้ โดยเฉพาะการบริการ
ประชาชนต้องถือเป็นหัวใจในการทำงาน และเป็นหัวใจในการพัฒนาที่ละเลยมิได ้
 5.7 ประชาชนในท้องถิ่นเข้าทำงานกับ อบต. โดยใช้ความรู้ความสามารถเป็นเกณฑ์ในการทำงาน 
 5.8 จัดเบี้ยยังชีพให้ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ทุพลภาพ ผู้ป่วยโรคเอดส์ ให้เป็นปัจจุบันอย่างเร่งด่วน โดยแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบนำจ่ายถึงบ้าน 
 5.9 จัดสวัสดิการและสิ่งอำนวยสะดวกให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ทุพลภาพ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้มีฐานะยากจน 
และเด็ก ตามความเหมาะสมและจำเป็น 
 5.10 ส่งเสริมสนับสนุน การแข่งขันกีฬาในทุกฤดูกาลของหมู่บ้าน และตำบลแบบต่อเนื่อง โดยการเก็บ
คะแนน เพื่อเสริมสร้างนิสัยการออกกำลังกาย ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และ พัฒนาต่อเนื่องให้สามารถต่อยอด
และเป็นอาชีพได้ เช่น “บ้านเดื่อลีกคัพ’ เป็นต้น 
 5.11 สนับสนุนให้มีสนามกีฬา วัสดุ – อุปกรณ์ การกีฬา ประจำหมู่บ้านตามความเหมาะสมและจัดตั้งศูนย์
กีฬาของตำบล เพื่อเป็นการประสานงานและจัดกิจกรรมอย่างตอ่เนื่อง 
 5.12 ประสานหน่วยงานราชการในการจัดทำแผนป้องกันยาเสพติดในชุมชน เผยแพร่ความรู้จากภัยยาเสพ
ติด โดยให้ประชาชนสอดส่องดูแล การแจ้งเบาะแส และการห้ามปราม บุตรหลาน เด็กและเยาวชน เพื่อไม่ได้เข้า ไป
ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
 5.13 ให้การช่วยเหลือผู้ที่ติดยาเสพติดให้โทษ ให้ได้รบัการดูแลบำบัดรักษาอย่างถูกต้องจาก หน่วยงานของ
รัฐ เพื่อให้ร่างกายกลับคืนเป็นปกติ และสามารถกลับเข้าสูส่ังคมอย่างมีความสุข 
 5.14 ส่งเสริมสนับสนุนประเพณีฮีต 12 คลอง 14 ให้มีคุณภาพและยิ่งใหญ่ตามทีชุ่มชนได้เคยปฏิบัติสบื
ทอดกันมา 
 5.15 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีสถานีวิทยปุระจำตำบล  มีหอกระจายข่าวประจำหมู่บา้นที่มีคุณภาพเพื่อ
บริการข่าวสารให้ประชาชนได้บริโภคข่าวสารเดียวกัน อันยงัประโยชน์ในการเพิ่มคุณภาพชีวิต 
 5.16 จัดกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนาให้เป็นรปูธรรม เช่น วนัมาฆบชูา วันวสิาขบชูา วนัอาสาฬหบชูา 
ตลอดจนวันสำคัญตา่งๆ ทางพทุธศาสนา 
 5.17 ส่งเสริมให้บุคลากรได้ช่วยงานความจำเป็นพืน้ฐาน เช่นการเกิด แก่ เจ็บ ตาย โดยถือว่าทกุครอบครัว 
เป็นครอบครัวเดียวกัน 
 
 
  
 
 6.1 ให้ประชาชนเข้ามสี่วนร่วมในการพัฒนา จัดทำแผนพัฒนาทั้งระยะสัน้ ระยะปานกลาง   และระยะยาว 
 6.2 จัดภูมิทัศน์ ทั้งภายในภายนอกให้แลดูสวยงามสะอาดตา เป็นระเบียบเรียบร้อย เหมาะสมกับเป็น
สถานที่ราชการและเป็นสำนักงานของประชาชนในตำบลบา้นเดื่อ และเป็นหน่วยงานกระจายอำนาจของรัฐ 
 6.3 จัดทำโครงสร้างอำนาจหนา้ที่ของบุคลากรติดตั้งเป็นแผนภมูิที่เป็นปัจจุบนั 
 6.4 จัดทำพรรณนางานของบุคลากร (Job Description) เพื่อให้ทราบหน้าที่รบัผิดชอบโดยมีคำสั่งเปน็ลาย
ลักษณ์อักษร และระบบติดตามงานที่เป็นรูปธรรม 
 6.5 กำหนดหลักเกณฑ์และระเบียบแนวปฏิบตัิในการทำงานอย่างเป็นระบบ และชัดเจน 
  
           6.6 ประชาสัมพันธ์แผนและผลการดำเนินงาน เพื่อให้ประชาชนที่เป็นเจ้าของงบประมาณบริหารองค์กรได้
รับทราบ และเป็นการลดช่องวา่งซึ่งกันและกนั 

๖.นโยบายด้านการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล 



 

 

 6.7 ส่งเสริมสนับสนนุให้มีกองทุนสวสัดิการ บุคลากร เพื่อความเข้มแข็งและมั่นคงในการทำงานและมีเหตุ
อันจำเป็น 
 6.8 พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสาร เว็บไซด์ของ อบต. ให้มีประสิทธิภาพ และคุณภาพสามารถเผยแพร่ได้ 
 6.9 บริหารงานโดยการกระจายอำนาจตามสายงาน เพื่อให้งานมีความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 6.10 สร้างบรรยากาศในการทำงาน ให้ขวัญกำลังใจกับบุคลากรตามหลักธรรมาภิบาล 
 6.11 กำหนดตัวชี้วัดในความสำเร็จของการทำงานพิจารณาความดีความชอบโดยความเป็นธรรมตามผล
การปฏิบัติงานทีท่ำ 
 6.12 ปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากร ทั้งข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และตัวแทนของชุมชนถือว่าเป็น
ผู้รับใช้และผู้บริการประชาชน 
 6.13 สร้างจิตสำนึก ค่านยิม ให้กับบุคลากรที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติเพื่อเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่สังคม และประเทศชาติสบืไป 
 6.14 จัดทำเผยแพร่แผนและผลการทำงานเปน็รายปี เพื่อให้สามารถตรวจสอบได้ 
 6.15 การจัดซื้อ จัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบอยา่งเคร่งครัด 
 6.16 ให้ใช้จ่ายงบประมาณตรงตามแผนงาน/โครงการที่กำหนด 
 6.17 กำหนดขั้นตอนและหลักเกณฑ์ในการบริการประชาชน ประกาศไว้ในที่เปดิเผย และเตรียมความ
พร้อมในการรับบริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 6.18 ส่งเสริมให้มีตู้รับทราบความคิดเห็นจากประชาชน ได้แสดงความคิดเห็น และเสนอแนะในการทำงาน 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

ส่วนที่ ๓ 
 

 
 
 

 
แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 256๕)  

 

คำชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. ๒๕๖๑ – 2565) ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ......องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเดื่อ......................................................... 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไม่มีการ

ดำเนินการ 
1.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพฒันาท้องถิ่น ✓  
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณาร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

✓  

1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทำแผนพฒันาท้องถิ่น ✓  
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชาคมท้องถิน่ และรว่มจัดทำร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓  

2.  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.1  มีการประชุมประชาคมทอ้งถิ่น (ระดับหมู่บา้น/ชุมชน) ✓  
2.2  มีการประชาคมท้องถิ่น (ระดับตำบล/เมือง) ✓  
2.3  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
2.4  มีการแจ้งแนวทางการพฒันาท้องถิ่น รบัทราบปัญหาความต้องการประเด็นการ
พัฒนา ประเด็นที่เก่ียวข้อง และแนวทางปฏิบัตทิี่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่  

✓  

2.5  มีการรวบรวมข้อมูลจาก ข้อ ๒.๔ เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓  

2.6  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลยทุธศาสตร์ตามแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมนิผลยทุธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพฒันา
ท้องถิ่น 

✓  

2.7  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลโครงการตามแนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถิ่น 

✓  

2.8  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิ่นประจำปี
งบประมาณ 

✓  

2.9  มีข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพฒันาท้องถิ่นในอนาคต ✓  

สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓   

 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 

สรุปผลการประเมนิการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565 ) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเดื่อ 
 
 
 
 

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเดื่อ 
อำเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยทุธศาสตร์ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเดื่อ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ ๒๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ ๒๐ 
๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐ ๖๐ 
     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๔  วิสัยทัศน ์ (๕) (๕) 
     ๓.๕  กลยุทธ์ (๕) (๕) 
     ๓.๖  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยทุธ์ (๕) (๕) 
     ๓.๗  จุดยืนทางยทุธศาสตร์ (๕) (๕) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) (๕) 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล

ยุทธศาสตร์ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเดื่อ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐาน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภมูิอากาศ ลักษณะของที่ดนิ ลักษณะของ
แหล่งน้ำ ลักษณะของปา่ไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

๒๐ 
(๓) 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ขอ้มูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุ
และจำนวนประชากร ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(๒) (๒) 

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนสง่ การไฟฟ้า 
การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การประศุ
สัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ
แรงงาน ฯลฯ  

(๒) (๒) 

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกบัศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน่ การนบัถือศาสนา
ประเพณี และงานประจำปี ภูมปิัญญาท้องถิน่ ภาษาถิ่น สนิค้าพื้นเมืองและ
ของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒) (๒) 

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คณุภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๘) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการ
ใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒) (๒) 

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิน่ รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใชก้ระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ 
ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารอื แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓) (๓) 

 
 
 

 
 



 

 

 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผูบ้ริหารท้องถิ่น 
รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

๒๐ 
(๕) 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใชผ้ล
ของการบังคับใช้ สภาพการณ์ทีเ่กิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓) (๓) 

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิน่ เป็นต้น 

 (๓)  (๓) 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชพี กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มตา่งๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นตน้ 

(๓) (๓) 

(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พืน้ที่สีเขียว ธรรมชาตติ่างๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐท์ี่มีผลต่อสิง่แวดล้อมและการ
พัฒนา 

(๓) (๓) 

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพือ่ประเมินสถานภาพการพฒันาในปัจจบุัน
และโอกาสการพฒันาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis 
ที่อาจส่งผลต่อการดำเนนิงานไดแ้ก่ S-Strengit (จุดแข็ง) W-Weakness 
(จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Therat (อุปสรรค) 

(๓) (๓) 

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเดน็ปัญหาการพฒันาและแนวทางการพัฒนาที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลัก
ประชารัฐแผนยทุธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

๖๐ 
(๑๐) 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกบัสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ Thailand ๔.๐ 

(๑๐) (๑๐) 

สอดคล้องกับแผนพฒันากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พฒันาภาค แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  นโยบาย/
ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยทุธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐) (๑๐) 

 
 
 



 

 

 
 
    

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
๓.๔ วิสัยทัศน ์
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ์ 
 
 
๓.๖ เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเดน็กลยุทธ ์
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมลีักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชดัเจน สอดคล้องกับโอกาสและ
ศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสมัพันธ์กับ
โครงการพัฒนา 

(๕) (๕) 

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวสิัยทัศน์ หรอืแสดงให้
เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นัน้ 

(๕) (๕) 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อ
กลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดทีช่ัดเจน 
 

(๕) (๕) 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพฒันาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะ
นำไปสูผ่ลสำเร็จทางยุทธศาสตร ์ 

(๕) (๕) 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุง่หมายใน
เร่ืองใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความ
ชัดเจน นำไปสู่การทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพฒันาท้องถิ่น โดย
ระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(๕) (๕) 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสูก่ารพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการ
จากแผนยุทธศาสตรช์าติ ๒๐ ป ีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/แผนพฒันากลุ่มจงัหวัด /
แผนพัฒนาจงัหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเดื่อ 

 
 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเดื่อ 
อำเภอท่าบ่อ  จังหวัดหนองคาย 



 

 

 
 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเดื่อ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ ๑๐ 
๒.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบตัิในเชงิปริมาณ ๑๐ ๑๐ 
๓.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบตัิในเชงิคุณภาพ ๑๐ ๑๐ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ ๑๐ 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ ๕๘ 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) (๕) 
     ๕.๒  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) (๕) 
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณ
ได้ถูกต้อง 

(๕) (๕) 

     ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรช์าติ ๒๐ ปี (๕) (๕) 
     ๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพฒันาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาต ิ

(๕) (๕) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) (๕) 
     ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) (๕) 
     ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) (๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) (๕) 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) (๓) 
     ๕.๑๑  มีการกำหนดตัวชี้วดั (KPI) และสอดคล้องกับวัตถปุระสงค์และผลคาดว่าที่
จะได้รับ 

(๕) (๕) 

     ๕.๑๒  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์ (๕) (๕) 
รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเดื่อ 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ ์

คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

๑. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มผีลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ
วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกจิ, ด้านสงัคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม) 

๑๐ ๑๐ 

๒. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบตัิในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใชว้ัดผลในเชิงปริมาณ เช่น 
การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานตา่งๆ ก็คือผลผลิตนั่งเองว่าเป็นไป
ตามที่ตั้งเปา้หมายเอาไว้หรือไมจ่ำนวนที่ดำเนินการจริงตามทีไ่ด้กำหนด
ไว้เท่าไร จำนวนทีไ่ม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ สามารถ
อธิบายไดต้ามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาทอ้งถิ่น
ตามอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว ้
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนนิการใน
เชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐ ๑๐ 

๓. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบตัิในเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธผิลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอา
เทคนิคๆ มาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่
ดำเนินการในพื้นทีน่ั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และ
เป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม ่ประชาชนพึ่งพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การดำเนินการตา่งๆ มสีภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวตัถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธผิล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามที่บรรลุ
วัตถุประสงค์  และเป้าหมายของแผนปฏบิัติราชการตามที่ได้รับ
งบประมาณมาดำเนนิการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการ
หรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนนิการใน
เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐ ๑๐ 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคลอ้งกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนนำไปสู่การ
จัดทำโครงการพฒันาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีพิ้นทีต่ิดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐ ๑๐ 



 

 

 
 
 
 
 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได ้
๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
 
 
 
๕.๒ กำหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 
๕.๓ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การตัง้
งบประมาณได้
ถูกต้อง 
 
๕.๔ โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ ๒๐ ป ี
 
๕.๕ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาต ิ
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถปุระสงคส์นองต่อยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนนิการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไป
เร่ืองใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

๕๘ 
(๕) 

มีวัตถุประสงคช์ัดเจน (clear objective) โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเปน็มาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) (๕) 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมาย พืน้ที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธบิายให้ชัดเจน
ว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เร่ิมตน้ในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไป
ว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(๕) (๕) 

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสรา้งความสามารถในการ
แข่งขัน (๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาสความ
เสนอภาคและเท่าเทียมกนัทางสังคม (๕) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดลุและพฒันาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคัง่ ยั่งยนื 

(๕) (๕) 

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัที่ 
๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็นศูนย์กลาง
พัฒนา (๓) ยึดวสิัยทัศน์ภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ ๒๐ ปี (๔) ยึดเป้าหมาย
อนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนำไปสูป่ฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์
อย่างจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้
แนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้น
กับดักรายไดป้านกลางสู่รายไดสู้ง (๒) การพฒันาศักยภาพคนตามช่วงวัยและ
การปฏิรูประบบเพื่อสร้างสงัคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) การลดความเลื่อม
ล้ำทางสังคม (๔) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (๕) 
การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม (๖) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(๕) (๕) 



 

 

 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได ้
๕.๖ โครงการมีความ
สอดคล้อง Thailand 
๔.๐ 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
๕.๘ โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมัน่คง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลัก
ประชารัฐ 
๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) 
๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ 
Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ทำน้อย 
ได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสนิค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สนิค้าเชิงนวัตกรรม 
(๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การ
ขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจาก
การเน้นภาคการผลิตสนิค้าไปสูก่ารเน้นภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่
เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และการวิจัยและพัฒนาแลว้ต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้าน
การเกษตรเทคโนโลยีชวีภาพ สาธารณสุข วฒันธรรม ฯลฯ 

(๕) (๕) 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนา
จังหวัดที่ได้กำเนดิขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ 
นอกจากนี้โครงการพฒันาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไป
ด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดทีไ่ด้กำหนดขึ้นเป็นปัจจบุัน 

(๕) (๕) 

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงทีป่ระชาชนดำเนินการ
เองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่
ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึง่มีลักษณะที่จะให้ทอ้งถิ่นมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยนื เปน็ท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 

(๕) (๕) 

งบประมาณโครงการพฒันาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ ๕ ประการในการจัดทำ
โครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมีประสิทธิภาพ 
(Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) ความยุติธรรม 
(Equity) (๕) ความโปร่งใส (Transparency) 

(๕) (๕) 

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตาม
หลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสใน
การกำหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

(๕) (๓) 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได ้

๕.๑๑ มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
 
๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค ์

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) ที่ 
สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้
บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การ
กำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่
ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(๕) (๕) 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนา
ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้อง
เท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์
ควรคำนึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ดำเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและประเมินผลดับของความสำเร็จได้ 
(๓) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด
และสามารถปฏิบัติได้ (๔) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง 
(๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๘ 
 
 
 
 
 

******************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 



 

 

ส่วนที่  ๔ 
 
 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

รายการ สถานที่ดำเนินการ งบประมาณ วงเงินที่จัดซื้อ
จัดจ้าง 

ที่มาของ
งบประมาณ 

1.โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ข้างร้านจอม
ยุทธหมูกระทะ – บ้านนางคำบาง ผิวเหลือง 
ภายในหมู่บ้าน บ้านเสี่ยน หมู่ที่ 5 ตำบลบ้าน
เดื่อ อำเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย 

บ้านเสี่ยน หมู่ที่ ๕ 

ตำบลบ้านเดื่อ 

อำเภอท่าบ่อ 

จังหวัดหนองคาย 

293,000 293,000 ข้อบัญญัติฯ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

2.โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ  ค.ส.ล. รูป
ตัวยู และวางท่อระบายน้ำ ค.ส.ล. บริเวณ
สามแยกข้างบ้านวิจิตร  เหลือขัน  เลียบ
คลองส่งน้ำ สาย MC 1  ภายในหมู่บ้าน   บ้าน
เสี่ยน  หมู่ที่ 9  ตำบลบ้านเดื่อ  อำเภอท่าบ่อ  
จังหวัดหนองคาย 

บ้านเสี่ยน หมู่ที่ ๙ 

ตำบลบ้านเดื่อ 

อำเภอท่าบ่อ 

จังหวัดหนองคาย 

110,300 110,300 ข้อบัญญัติฯ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

3.โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ ค.ส.ล. รูป
ตัวยู จากสี่แยกวัดลำดวน ข้างหน้าบ้านนาย
ไพโรจน์ ศรีภูมิภักติ์ ไปหน้าบ้านนายเนตร  
ศรีทัดจันทา ภายในหมู่บ้าน บ้านเดื่อ หมู่ที่ 2 
ตำบลบ้านเดื่อ อำเภอท่าบ่อ จังหวัด
หนองคาย 

บ้านเดื่อ หมู่ที่ ๒ 

ตำบลบ้านเดื่อ 

อำเภอท่าบ่อ 

จังหวัดหนองคาย 

300,000 300,000 ข้อบัญญัติฯ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

4.โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ ค.ส.ล. รูป
ตัวยู หลังบ้านนางเกศร บุตรศรี –  
ร้านเกมส์ซันเดย์ ภายในหมู่บ้าน บ้านเสี่ยน 
หมู่ที่ 5 ตำบลบ้านเดื่อ อำเภอท่าบ่อ  
จังหวัดหนองคาย 

บ้านเสี่ยน หมู่ที่ ๕ 

ตำบลบ้านเดื่อ 

อำเภอท่าบ่อ 

จังหวัดหนองคาย 

87,000 87,000 ข้อบัญญัติฯ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

5.โครงการปรับปรุงซ่อมแซมโต๊ะวางขายของ
ในตลาดสดบ้านเดื่อ บ้านโนนสวรรค์  
หมู่ที่ ๓ ตำบลบ้านเดื่อ อำเภอท่าบ่อ 

จังหวัดหนองคาย 

บ้านโนนสวรรค์  
หมู่ที่ ๓  

ตำบลบ้านเดื่อ 

อำเภอท่าบ่อ 

จังหวัดหนองคาย 

 

390,000 390,000 ข้อบัญญัติฯ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

6.โครงการปรับปรุงซ่อมแซมเครื่องขยาย
เสียงตามสาย ณ ศูนย์ประชาสัมพันธ์ตลาดสด

ตำบลบ้านเดื่อ 

อำเภอท่าบ่อ 

250,000 250,000 ข้อบัญญัติฯ
ประจำปี

สรุปผลการพัฒนาและประมวลภาพผลการดำเนินงาน   
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 



 

 

รายการ สถานที่ดำเนินการ งบประมาณ วงเงินที่จัดซื้อ
จัดจ้าง 

ที่มาของ
งบประมาณ 

ตำบลบ้านเดื่อภายในหมู่บ้าน  หมู่ที่ 2,3,4,5 
และ 9  ตำบลบ้านเดื่อ   อำเภอท่าบ่อ   
จังหวัดหนองคาย 

จังหวัดหนองคาย งบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

7.โครงการปรับปรุงถนน ค.ส.ล. และ ราง
ระบายน้ำ ค.ส.ล. รูปตัวยู หนา้โรงเรียนบ้าน
น้อย ภายในหมู่บ้าน บ้านน้อย หมู่ที่ 1 ตำบล
บ้านเดื่อ อำเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย 

บ้านน้อย หมู่ที่ ๑ 

ตำบลบ้านเดื่อ 

อำเภอท่าบ่อ 

จังหวัดหนองคาย 

479,000 479,000 ข้อบัญญัติฯ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

8.โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ ค.ส.ล.  
รูปตัวยู หน้าบ้าน นางหนูวาส น้อยทรง - 
หน้าบ้าน นายวิชัย สิมมะลี (ต่อโครงการเดิม) 
ภายในหมู่บ้าน บ้านโนนสวรรค์ หมู่ที่ 3 
ตำบลบ้านเดื่อ อำเภอท่าบ่อ  
จังหวัดหนองคาย 

บ้านเดื่อ หมู่ที่ ๓ 

ตำบลบ้านเดื่อ 

อำเภอท่าบ่อ 

จังหวัดหนองคาย 

285,000 285,000 ข้อบัญญัติฯ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

9.โครงการปรับปรุง ถนน ค.ส.ล. เสริมผิว
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต สายทาง บ้านดอนขม 
ซอย 2 ภายในหมู่บ้าน บ้านดอนขม หมู่ที่ 8 
ตำบลบ้านเดื่อ อำเภอท่าบ่อ  
จังหวัดหนองคาย 

บ้านดอนขม  
หมู่ที่ ๘ 

ตำบลบ้านเดื่อ 

อำเภอท่าบ่อ 

จังหวัดหนองคาย 

300,000 300,000 ข้อบัญญัติฯ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

10.โครงการก่อสร้างทางเดิน ค.ส.ล.  
สายบ้านนางฉวีวรรณ ธรรมอาสา –  
บ้านนางทองดา ภายในหมู่บ้าน บ้านเสี่ยน 
หมู่ที่ 9 ตำบลบ้านเดื่อ อำเภอท่าบ่อ  
จังหวัดหนองคาย 

บ้านเสี่ยน หมู่ที่ ๙ 

ตำบลบ้านเดื่อ 

อำเภอท่าบ่อ 

จังหวัดหนองคาย 

27,000 27,000 ข้อบัญญัติฯ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

11.โครงการก่อสร้างทางเดิน ค.ส.ล.  
สายบ้าน นายสมัคร พรหมวงศา – บ้าน 

นายประดิษฐพร พรหมวงศา ภายในหมู่บ้าน 
บ้านเสี่ยน หมู่ที่ 9 ตำบลบ้านเดื่อ  
อำเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย 
 

บ้านเสี่ยน หมู่ที่ ๙ 

ตำบลบ้านเดื่อ 

อำเภอท่าบ่อ 

จังหวัดหนองคาย 

55,800 55,000 ข้อบัญญัติฯ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

12.โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ ค.ส.ล. รูป
ตัวยู จากสี่แยกวัดลำดวน ข้างหน้าบ้านนาย
ไพโรจน์ ศรีภูมิภักติ์ ไปหน้าบ้านนายเนตร ศรี
ทัดจันทา ภายในหมู่บ้าน บ้านเดื่อ หมู่ที่ 2 
ตำบลบ้านเดื่อ อำเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย 

บ้านเดื่อ หมู่ที่ ๒ 

ตำบลบ้านเดื่อ 

อำเภอท่าบ่อ 

จังหวัดหนองคาย 

300,000 300,000 ข้อบัญญัติฯ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

13.โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ ค.ส.ล. 
รูปตัวยู บ้านนายแวววาว วงษค์ำ –  
บ้านนางขวัญใจ ชัยแสง ภายในหมู่บ้าน  
บ้านโนนสวรรค์ หมู่ที่ 3 ตำบลบ้านเดื่อ 

บ้านโนนสวรรค์ 
หมู่ที่ ๓  

ตำบลบ้านเดื่อ 

อำเภอท่าบ่อ 

286,000 286,000 ข้อบัญญัติฯ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2563 



 

 

รายการ สถานที่ดำเนินการ งบประมาณ วงเงินที่จัดซื้อ
จัดจ้าง 

ที่มาของ
งบประมาณ 

อำเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย จังหวัดหนองคาย 
14.โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ ค.ส.ล. 
รูปตัวยู สี่แยกหน้าบ้านนายไมตรี วงค์คำภา –  
ดอนปู่ตา (บ้านเทวี ต่อโครงการเดิม) ภายใน
หมู่บ้าน บ้านเทวี หมู่ที่ 7 ตำบลบ้านเดื่อ 
อำเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย 

บ้านเทวี หมู่ที่ ๗ 

ตำบลบ้านเดื่อ 

อำเภอท่าบ่อ 

จังหวัดหนองคาย 

61,000 61,000 ข้อบัญญัติฯ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

15.โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ ค.ส.ล. 
รูปตัวยู สี่แยกหน้าบ้านนายไมตรี วงค์คำภา 
ภายในหมู่บ้าน บ้านเทวี หมู่ที่ 7  
ตำบลบ้านเดื่อ อำเภอท่าบ่อจังหวัดหนองคาย 

บ้านเทวี หมู่ที่ ๗ 

ตำบลบ้านเดื่อ 

อำเภอท่าบ่อ 

จังหวัดหนองคาย 

239,000 239,000 ข้อบัญญัติฯ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

16.โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ ค.ส.ล. 
รูปตัว หน้าบ้าน นายกฤษกรณ์ สอนพงษ์  
(ต่อโครงการเดิม) ภายในหมู่บ้าน  
บ้านสร้างหลวง หมู่ที่ 4 ตำบลบ้านเดื่อ 
อำเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย 

บ้านสร้างหลวง  
หมู่ที่ ๔  
ตำบลบ้านเดื่อ 

อำเภอท่าบ่อ 

จังหวัดหนองคาย 

229,400 229,400 ข้อบัญญัติฯ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

17.โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. สายทาง
จากถนนลาดยาง ของ ทางหลวงแผ่นดิน 
หมายเลข 211 ตรงข้ามหน้าบ้านนายโกศล 
มูลสาร ไปบ้านเดื่อ ภายในหมู่บ้าน  
บ้านกุดบง หมู่ที่ 6 ตำบลบ้านเดื่อ  
อำเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย 

บ้านกุดบง หมู่ที่ ๖ 

ตำบลบ้านเดื่อ 

อำเภอท่าบ่อ 

จังหวัดหนองคาย 

300,000 300,000 ข้อบัญญัติฯ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

18.โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ ค.ส.ล. 
รูปตัวยู ข้างลานกีฬาเอนกประสงค์  
(ต่อโครงการเดิม) ภายในหมู่บ้าน บ้านโนน
สวรรค์ หมู่ที่ 3 ตำบลบ้านเดื่อ อำเภอท่าบ่อ  
จังหวัดหนองคาย 

บ้านโนนสวรรค์  
หมู่ที่ ๓  

ตำบลบ้านเดื่อ 

อำเภอท่าบ่อ 

จังหวัดหนองคาย 

130,000 130,000 ข้อบัญญัติฯ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

19.โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ  ค.ส.ล. 
รูปตัวยู และวางท่อระบายน้ำ ค.ส.ล. บริเวณ
สามแยกข้างบ้านวิจิตร  เหลือขัน   
เลียบคลองส่งน้ำ สาย MC 1  ภายในหมู่บ้าน   
บ้านเสี่ยน  หมู่ที่ 9  ตำบลบ้านเดื่อ   
อำเภอท่าบ่อ  จังหวัดหนองคาย 

บ้านเสี่ยน หมู่ที่ ๙ 

ตำบลบ้านเดื่อ 

อำเภอท่าบ่อ 

จังหวัดหนองคาย 

110,300 106,000 ข้อบัญญัติฯ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

20.โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ ค.ส.ล. 
รูปตัวยูหน้าโรงอาหารและอาคารเรียน  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

บ้านโนนสวรรค์ 
หมู่ที่ ๓  
ตำบลบ้านเดื่อ 

อำเภอท่าบ่อ 

จังหวัดหนองคาย 

76,000 75,000 ข้อบัญญัติฯ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2563 



 

 

รายการ สถานที่ดำเนินการ งบประมาณ วงเงินที่จัดซื้อ
จัดจ้าง 

ที่มาของ
งบประมาณ 

21.โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ บริเวณบ่อน้ำ
สร้างหลวง บ้านนายทองมา ทันแล้ว ภายใน
หมู่บ้าน บ้านสร้างหลวง หมู่ที่ 4  
ตำบลบ้านเดื่อ อำเภอท่าบ่อ  
จังหวัดหนองคาย 

บ้านสร้างหลวง 

หมู่ที่ ๔ 

ตำบลบ้านเดื่อ 

อำเภอท่าบ่อ 

จังหวัดหนองคาย 

60,000 60,000 ข้อบัญญัติฯ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

22.โครงการปรับปรุงขยายเขตประปา
หมู่บ้านน้อย จากหน้าวัดโนนสว่างไปนาหลุม  
ภายในหมู่บ้าน  บ้านน้อย หมู่ที่ 1  
ตำบลบ้านเดื่อ อำเภอท่าบ่อ  
จังหวัดหนองคาย 

บ้านน้อย หมู่ที่ ๑ 

ตำบลบ้านเดื่อ 

อำเภอท่าบ่อ 

จังหวัดหนองคาย 

110,000 110,000 ข้อบัญญัติฯ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

รวม 4,478,800 4,373,700  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ ค.ส.ล. รูปตัว หน้าบ้าน นายกฤษกรณ์ สอนพงษ์  
(ต่อโครงการเดิม) ภายในหมู่บ้าน  บ้านสร้างหลวง หมู่ที่ 4 ตำบลบ้านเดื่อ อำเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ ค.ส.ล. รูปตัวยู หน้าบ้าน นางหนูวาส น้อยทรง - หน้าบ้าน นายวิชัย สิมมะลี 
(ต่อโครงการเดิม) ภายในหมู่บ้าน บ้านโนนสวรรค์ หมู่ที่ 3 ตำบลบ้านเดื่อ อำเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. สายทางจากถนนลาดยาง ของ ทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 211 ตรงข้ามหน้า
บ้านนายโกศล มูลสาร ไปบ้านเดื่อ ภายในหมู่บ้าน บ้านกุดบง หมู่ที่ 6 ตำบลบ้านเดื่อ อำเภอท่าบ่อ  

จังหวัดหนองคาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โ 
 
 
 

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ ค.ส.ล. รูปตัวยู จากสี่แยกวัดลำดวน ข้างหน้าบ้านนายไพโรจน์ ศรีภูมิภักติ์  
ไปหน้าบ้านนายเนตร ศรีทัดจันทา ภายในหมู่บ้าน บ้านเดื่อ หมู่ที่ 2 ตำบลบ้านเดื่อ อำเภอท่าบ่อ  

จังหวัดหนองคาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ ค.ส.ล. รูปตัวยู บ้านนายแวววาว วงษ์คำ – บ้านนางขวัญใจ ชัยแสง  
ภายในหมู่บ้าน บ้านโนนสวรรค์ หมู่ที่ 3 ตำบลบ้านเดื่อ อำเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ ค.ส.ล. รูปตัวยู สี่แยกหน้าบ้านนายไมตรี วงค์คำภา ภายในหมู่บ้าน บ้านเทวี 
หมู่ที่ 7 ตำบลบ้านเดื่อ อำเภอท่าบ่อจังหวัดหนองคาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงกา 
 
 
 
 

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ ค.ส.ล. รูปตัวยู สี่แยกหน้าบ้านนายไมตรี วงค์คำภา – ดอนปู่ตา  
(บ้านเทวี ต่อโครงการเดิม) ภายในหมู่บ้าน บ้านเทวี หมู่ที่ 7 ตำบลบ้านเดื่อ อำเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการปรับปรุง ถนน ค.ส.ล. เสริมผิวแอสฟัลท์ติกคอนกรีต สายทาง บ้านดอนขม ซอย 2 ภายในหมู่บ้าน 
บ้านดอนขม หมู่ที่ 8 ตำบลบ้านเดื่อ อำเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ ค.ส.ล. รูปตัวยูหน้าโรงอาหารและอาคารเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

บ้านโนนสวรรค์หมู่ที่ ๓ ตำบลบ้านเดื่อ อำเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย 
 
 
 
 
 



 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านการการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

รายการ สถานที่ดำเนินการ งบประมาณ งบประมาณ 

ที่ใช้ดำเนินงาน 
ที่มาของ

งบประมาณ 
โครงการปฐมพยาบาลเบือ้งตน้และการ
ช่วยชวีติขัน้พืน้ฐาน (CPR) 

ตำบลบ้านเดื่อ 

อำเภอท่าบ่อ 

จังหวัดหนองคาย 

20,000 19,240 ข้อบัญญัติฯ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

โครงการณรงคแ์ละลดอุบตัเิหตุช่วงเทศกาลปี
ใหม่ 

ตำบลบ้านเดื่อ 

อำเภอท่าบ่อ 

จังหวัดหนองคาย 

30,000 26,355 ข้อบัญญัติฯ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

โครงการป้องกนัและควบคุมโรคไขเ้ลอืดออก ตำบลบ้านเดื่อ 

อำเภอท่าบ่อ 

จังหวัดหนองคาย 

100,000 62,770 ข้อบัญญัติฯ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

โครงการสตัวป์ลอดโรค คนปลอดภยั จากโรค
พษิสุนัขบา้ ฯ 

หมู่ที่ 1 - 9 

ตำบลบ้านเดื่อ 

อำเภอท่าบ่อ 

จังหวัดหนองคาย 

52,000 36,030 ข้อบัญญัติฯ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

โครงการส ารวจขอ้มลูจ านวนสตัวแ์ละขึน้
ทะเบยีนสตัวฯ์ 

หมู่ที่ 1 - 9 

ตำบลบ้านเดื่อ 

อำเภอท่าบ่อ 

จังหวัดหนองคาย 

 

5,200 3,603 ข้อบัญญัติฯ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

โครงการอบรมผูส้งูอายุ ตำบลบ้านเดื่อ 

อำเภอท่าบ่อ 

จังหวัดหนองคาย 

20,000 20,000 ข้อบัญญัติฯ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

รวม ๒๒๗,200 167,998  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 8 ก.ย.2563 อบต.บ้านเดื่อ จัดโครงการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน (CPR)  

ณ อาคารอุทุมพร ห้องประชุม อบต.บ้านเดื่อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 15 มิ.ย. 2563อบต.บ้านเดื่อ นำโดยท่านนายกโสภณ สรรพศิลป์ นายก อบต.บ้านเดื่อ ร่วมกับ  

รพสต.บ้านเดื่อ อสม. ต.บ้านเดื่อและผู้นำชุมชน จัดกิจกรรมจิตอาสารณรงค์คว่ำกะโหลกกะลาป้องกันโรค
ไข้เลือดออก ณ บริเวณ บ้านน้อย หมู่ที่ 1 ต.บ้านเดื่อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 16 มิ.ย. 2563 อบต.บ้านเดื่อ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเดื่อจัดกิจกรรมโครงการสัตว์ปลอดโรค 

คนปลอดภัย จาก โรคพิษสุนัขบ้า ประจำปีงบประมาณ 2563  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันศุกร์ ที่ 28 ก.พ. 2563 อบต.บ้านเดื่อ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเดื่อ ได้จัดโครงการอบรมผู้สูงอายุ 
ประจำปีงบประมาณ 2563 ขึ้น ณ ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพชีวิตและส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ อบต.บ้านเดื่อ 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านเศรษฐกิจ 

รายการ สถานที่ดำเนินการ งบประมาณ งบประมาณ 

ที่ใช้ดำเนินงาน 
ที่มาของ

งบประมาณ 
- - - - - 

รวม - - - 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

รายการ สถานที่ดำเนินการ งบประมาณ งบประมาณ 

ที่ใช้ดำเนินงาน 
ที่มาของ

งบประมาณ 
โครงการปลูกป่าเฉลมิพระเกยีรต ิ ตำบลบ้านเดื่อ 

อำเภอท่าบ่อ 

จังหวัดหนองคาย 

20,000 14,940 ข้อบัญญัติฯ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

รวม 20,000 14,940 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 14 ก.ย. 2563 อบต.บ้านเดื่อ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเดื่อ จัดกิจกรรมโครงการปลูกป่าเฉลิม 
พระเกยีรติ เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 68 พรรษา ณ วัดดอนแก้วสุจิตตาราม  
หมู่ที่ 6 ต.บ้านเดื่อ อ.ท่าบ่อ จ.หนองคาย 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมปัญญาท้องถิ่น 

รายการ สถานที่ดำเนินการ งบประมาณ วงเงนิที่จัดซื้อ
จัดจ้าง 

ที่มาของ
งบประมาณ 

โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ ตำบลบ้านเดื่อ 

อำเภอท่าบ่อ 

จังหวัดหนองคาย 

50,000 50,000 ข้อบัญญัติฯ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

โครงการจัดการแข่งขันกีฬาตา้นยาเสพติดตำบล
บ้านเดื่อ 

ตำบลบ้านเดื่อ 

อำเภอท่าบ่อ 

จังหวัดหนองคาย 

250,000 250,000 ข้อบัญญัติฯ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

รวม 300,000 300,000 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเดื่อ ได้จัดโครงการ"วันเด็กแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ 2563" 
ขึ้นในวันที่ 11 มกราคม 2563 ณ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเดื่อ 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเดื่อ ดำเนินการจัดแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดตำบลบ้านเดื่อ  
ประจำปีงบประมาณ 2563 ขึ้น ในระหว่างวันที่ 28-30 ธันวาคม 2562  

ณ สนามกีฬาโรงเรียนเดื่อวิทยาคาร 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการพัฒนาการบริหารและการจัดการ 

รายการ สถานที่ดำเนินการ งบประมาณ วงเงินที่จัดซื้อ
จัดจ้าง 

ทีม่าของ
งบประมาณ 

โครงการฝึกอบรมสมัมนาและศกึษาดงูานเพื่อ
เพิม่ประสทิธภิาพการพฒันาตนเอง พฒันา
ชุมชนสูก่ารพฒันาทอ้งถิน่ 

ตำบลบ้านเดื่อ 

อำเภอท่าบ่อ 

จังหวัดหนองคาย 

300,000 241,930 ข้อบัญญัติฯ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

รวม 300,000 241,930 - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการฝึกอบรมสมนาและศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาตนเอง พัฒนาชุมชนสู่การพัฒนา
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2563 ระหว่างวันที่ 15 - 19 ก.ย. 2563 ณ จ.กาญจนบุรีและ จ.ราชบุรี 

 


