
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ของ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเดื่อ อ าเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย 

 

1. สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จ าแนกตามประเด็นนโยบาย/การพัฒนา 

1.1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการใช้จ่ายและยอดคงเหลือ 

1 โครงการฝึ กอบรมหลั กสู ต รปฐมนิ เท ศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

-จัดส่งพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่เข้าอบรม 
จ านวน 2 ต าแหน่ง 
1.นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
2.นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 

8,000 21 - 23 เมษายน 2566 เบิก  240.- 
คงเหลือ 7,520.- 

2 โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร 
ตามสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  

-จัดส่งพนักงานส่วนท้องถิ่นเข้าอบรม  
จ านวน 17 ต าแหน่ง 
1.นักวิชาการคลัง 
2.นักวิชาการศึกษา 
3.ผู้อ านวยการกองคลัง 
4.นักวิชาการเงินและบัญชี 
5.ปลัด อบต. 
6.เจ้าพนักงานธุรการ 
7.ผู้อ านวยการกองช่าง 
8.นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
9.รองปลัด อบต. 
10.นักวิชาการสาธารณสุข 
11.นิติกร 
12.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

 
 

7,000 
7,000 
7,000 
7,000 
7,500 

16,000 
10,000 
10,000 
7,000 
7,000 
7,000 

12,000 

 
 
14 - 16 ตุลาคม 2565 
14 - 16 ตุลาคม 2565 
24 - 26 พฤศจิกายน 2565 
24 - 26 พฤศจิกายน 2565 
21 - 24 ตุลาคม 2565 
18 – 23 ธันวาคม 2565 
26 – 28 พฤษภาคม 2566 
24 – 26 พฤศจิกายน 2565 
20 – 22 มกราคม 2566 
20 – 22 มกราคม 2566 
25 มกราคม 2566 
20 – 22 มีนาคม 2566 

 
 
เบิก 2,720.-  คงเหลือ 4,280.- 
เบิก 2,520.-  คงเหลือ 4,480.- 
เบิก 2,720.-  คงเหลือ 4,280.- 
เบิก 2,680.-  คงเหลือ 4,320.- 
เบิก 2,320.-  คงเหลือ 5,180.- 
เบิก 3,040.-  คงเหลือ 6,960.- 
เบิก 3,040.-  คงเหลือ 6,960.- 
เบิก 2,520.-  คงเหลือ 4,480.- 
เบิก 2,648.-  คงเหลือ 4,352.- 
เบิก 2,520.-  คงเหลือ 4,480.- 
เบิก 7,000.-   คงเหลือ - 
เบิก 2,520.-  คงเหลือ 4,480.- 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการใช้จ่ายและยอดคงเหลือ 

 โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร 
ตามสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  

13.นักพัฒนาชุมชน 
14.หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
15.วิศวกรโยธา 
16.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
17.นักทรัพยากรบุคคล 
 

6,500 
10,000 
10,000 
7,000 
7,500 

 

21– 23 มีนาคม 2566 
26 – 28 พฤษภาคม 2566 
26 – 28 พฤษภาคม 2566 
2 - 4 มิถุนายน 2566 
15 - 17 กันยายน 2566 
 

เบิก 2,520.-  คงเหลือ 3,980.- 
เบิก 3,040.-  คงเหลือ 6,960.- 
เบิก 3,040.-  คงเหลือ 6,960.- 
เบิก 2,520.-  คงเหลือ 4,480.- 
เบิก 4,928.-  คงเหลือ 2,572.- 

 

1.2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
ผลการใช้จ่าย

และยอดคงเหลือ 
1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

จัดโครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาตนเอง พัฒนา
ชุมชน สู่การพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

250,000 28 กุมภาพันธ์ – 4 มีนาคม 
2566 

เบิก 250,000.- 
คงเหลือ - 

 

1.3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
ผลการใช้จ่าย

และยอดคงเหลือ 
1 โครงการสัมมนาและการศึกษาดูงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าป ี
จัดโครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาตนเอง พัฒนา
ชุมชน สู่การพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
 

250,000 28 กุมภาพันธ์ – 4 มีนาคม 
2566 

เบิก 250,000.- 
คงเหลือ - 
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1.4 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
ผลการใช้จ่าย

และยอดคงเหลือ 
1 โครงการฝึกอบรมพลังจิตตานุภาพ 

 
จัดโครงการฝึกอบรมพลังจิตตานุภาพ 
 

34,000 22 กันยายน 2566 เบิก 34,000.- 
คงเหลือ - 

2 โครงการจัดกีฬาของบุคลากรสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี 
 

จัดโครงการกีฬาต้านยาเสพติด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

250,000 28 – 30 ธันวาคม 2565 เบิก 250,000.- 
คงเหลือ - 

3 โครงการสัมมนาและการศึกษาดูงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าป ี

จัดโครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาตนเอง พัฒนา
ชุมชน สู่การพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
 

250,000 28 กุมภาพันธ์ – 4 มีนาคม 
2566 

เบิก 250,000.- 
คงเหลือ - 

4 โครงการหมู่บ้านสะอาด น่าอยู่ น่ามอง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
 

จัดโครงการหมู่บ้านสะอาด น่าอยู่ น่ามอง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
 

20,000 19 กันยายน 2566 เบิก 20,000.- 
คงเหลือ - 

5 โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
 

จัดโครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
 

15,000 23 สิงหาคม 2566 เบิก 15,000.- 
คงเหลือ - 

 



2. สรุปข้อมูลสถิติอัตราก าลัง  

ข้อมูลอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 29 มกราคม 2567 ) 

ล าดับ ประเภทต าแหน่ง 
จ านวนต าแหน่ง

ทั้งหมด 
จ านวนต าแหน่ง 

ที่มีคนครอง 
จ านวนต าแหน่ง
ที่ไม่มีคนครอง 

1 ผู้บริหารท้องถิ่น 2 2 - 
2 อำนวยการท้องถิ่น 6 4 2 
3 วิชาการ 12 10 2 
4 ทั่วไป 6 3 3 
5 สายงานการสอน 2 2 - 
 

สรุปสถิติการแต่งตั้ง/โยกย้ายของบุคลากร  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

(ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566) 

ประเภท จ านวน (ราย) หมายเหตุ 
1. บรรจุ/แต่งตั้ง     ....... 1..... ตำแหน่ง 1  
2. รับโอน    ....1........ ตำแหน่ง 1  
3. ให้โอน    .....1....... ตำแหน่ง 1  
4. เกษียณอายุราชการ  ............ ตำแหน่ง -  

รวม 3  
 

3. สรุปข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา  

ล าดับ ประเภทต าแหน่ง จ านวนทั้งหมด 
จ านวนที่เข้ารับ
การฝึกอบรม 

คิดเป็นร้อยละ 

1 พนักงานส่วนตำบล 19 19 100 
2 พนักงานครู 2 2 100 
3 ลูกจ้างประจำ 1 - 0 
4 พนักงานจ้างตามภารกิจ 16 8 50 

รวม 38 29 76 
 

ปัญหา/อุปสรรค  

 “ไม่มีปัญหา/อุปสรรค”   

 

ข้อเสนอแนะ 

 “ไม่มีข้อเสนอแนะ”   


