
 

ประกาศองคคการบรรหารสสวนตตาบลบบานเดดสอ
เรดสอง  รร บสมรครบบุคคลเพดสอสรรหาและเลดอกสรรบบุคคลเปป นพนร กงานจบาง

 ประจตาปป งบประมาณ พ.ศ.๒๕ 61
-------------------------------------------------------

ดดวยองคคการบรรหารสสวนตตาบลบดานเดดสอ มมความประสงคคจะรร บสมรคร
บบุคคลเพดสอสรรหาและเลดอกสรรเปปนพนร กงานจดาง ประจตาปม งบประมาณ พ.ศ.
๒๕ 61 สรงกรดองคคการบรรหารสสวนตตาบลบดานเดดสอ 
จตานวน  5  ตตาแหนสง  6  อรตรา  
 อาศรยอตานาจตามประกาศคณะกรรมการพนร กงานสสวนตตาบลจรงหวรด
หนองคาย 
เรดสอง  มาตรฐานทร สวไปเกมสยวกรบพนร กงานจดาง  ลงวรนทมส ๓๐ กรกฎาคม  ๒๕๔๗ จจง
ประกาศรร บสมรครสอบแขสงขรน
เพดสอบรรจบุและแตสงตร ดงบบุคคลเปปนพนร กงานจดางตามภารกรจและพนร กงานจดางทร สวไปใน
ตตาแหนสงตสางๆ 
โดยมมรายละเอมยดเกมสยวกรบการรร บสมรคร หลรกเกณฑคและวรธมการเลดอกสรร การขจดน
บรญชมและการจรดทตาสรญญาจดาง ดร งนมด               

๑  .   พนร กงานจบางตามภารกรจ
   สรงกร ดสตานร กงานปลรด 
 1.1 ตตาแหนสง ผผดชสวยเจดาพนร กงานธบุรการ 

จตานวน  1 อรตรา
 1.2 ตตาแหนสง ผผดชสวยเจดาพนร กงานประชาสรมพรนธค

จ ตานวน  1 อรตรา
 สรงกร ดกองชสาง 
 1.1 ตตาแหนสง ผผดชสวยนายชสางไฟฟด า 

จตานวน  1 อรตรา
สรงกร ดกองการศศกษา ศาสนาและวรฒนธรรม

 1.1 ตตาแหนสง ผผดชสวยเจดาพนร กงานธบุรการ 
จตานวน 1 อรตรา

2.   พนร กงานจบางทร สวไป 
 สรงกร ดกองชสาง

1.1 ตตาแหนสง คนงานทร สวไป จตานวน 2
อรตรา

๒.  คบุณสมบรตรของผผบมปสรทธรคสมร ครสอบ  
  ๒.๑  คบุณสมบรตรทร สวไป  



 ผผดทมสจะไดดรร บจดางและแตสงตร ดงเปปนพนร กงานจดาง  ตดองมมคบุณสมบรตร
และไมสมมลรกษณะตดองหดามเบดดองตดน ตามความในหมวด ๑  ขดอ ๔  แหสงประกาศคณะ
กรรมการพนร กงานสสวนตตาบลจรงหวรดหนองคาย เรดสอง มาตรฐานทร สวไปเกมสยวกรบ
พนร กงานจดาง ลงวรนทมส ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๔๗ ดร งตสอไปดรงนมด

๑.  มมสรญชาตรไทย
   ๒.  มมอายบุไมสตตสากวสาสรบแปดปมบรรบผรณคและไมสเกรนหกสรบปม   
    ๓.  ไมสเปปนบบุคคลลดมละลาย
 4.  ไมสเปปนผผดมมกายทบุพพลภาพไมสสามารถปฏรบรตรหนดาทมสไดด ไรด

ความสามารถหรดอจรตฟร ส นเฟด อนไมสสมประกอบ หรดอเปปนโรคตามทมสกตาหนดไวดใน
ประกาศกตาหนดโรคทมสเปปนลรกษณะตดองหดามเบดดองตดน ส ตาหรร บพนร กงานสสวนตตาบล

/5. ไมสเปปนผผดด ตารง...
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  5. ไมสเปปนผผดด ตารงตตาแหนสงทางการเมดอง กรรมการพรรการ
เมดองหรดอเจดาหนดาทมสในพรรคการเมดอง

 6. ไมสเปปนผผดด ตารงตตาแหนสงผผดบรรหารทดองถรสน คณะผผดบรรหารทดอง
ถรสนสมาชรกสภาทดองถรสน

 7. ไมสเคยเปปนผผดตดองรร บโทษจตาคบุกโดยคตาพรพากษาถจงทมสสบุด ใหด
จ ตาคบุกเพราะกระทตาความผรดทางอาญา เวดนแตสเปปนโทษสตาหรร บความผรดทมส
ไดดกระทตาโดยประมาทหรดอความผรดละหบุโทษ 

 8. ไมสเปปนผผดเคยถผกลงโทษใหดออก ปลดออก หรดอไลสออกจาก
ราชการ รร ฐวรสาหกรจหรดอหนสวยงานอดสนของรร ฐ

 9. ไมสเปปนขดาราชการหรดอลผกจดางของสสวนราชการ พนร กงาน
หรดอลผกจดางของหนสวยงานอดสนของรร ฐ รร ฐวรสาหกรจ หรดอพนร กงานหรดอ
ลผกจดางของราชการสสวนทดองถรสน

               หมายเหตบุ
                       ผผดทมสผสานการสรรหาและ
เลดอกสรรในวรนทมสท ตาสรญญาจดาง  จะตดองไมสเปปน
ขดาราชการหรดอลผกจดางของสสวนราชการ  พนร กงาน
หรดอลผกจดางของหนสวยงานอดสนของรร ฐ รร ฐวรสาหกรจ 
หรดอพนร กงานหรดอลผกจดางของราชการสสวนทดองถรสน

   ๒.๒  คบุณสมบรตรเฉพาะตตาแหนสง
     คบุณสมบรตรเฉพาะส ตาหรร บตตาแหนสงของพนร กงานจดางใหดใชด

ลรกษณะงานคบุณสมบรตรเฉพาะส ตาหรร บตตาแหนสงของพนร กงานสสวนตตาบล ผผดสมรครสอบ
ตตาแหนสงใดจะตดองเปปนผผดมมคบุณสมบรตรเฉพาะส ตาหรร บตตาแหนสงนร ดน ตามทมสคณะ
กรรมการพนร กงานสสวนตตาบลจรงหวรดหนองคายกตาหนด รายละเอมยดแนบทดาย
ประกาศรร บสมรครสอบนมด  (ผนวก ก)



๓.  วรน เวลา และสถานทปสรร บสมรคร
ใหดผผดประสงคคทมสจะสมรครตรดตสอขอรร บ/ยดสนใบสมรครพรดอมหลรกฐาน

ดดวยตนเอง ณ ส ตานร กงานปลรดองคคการบรรหารสสวนตตาบลบดานเดดสอ อตาเภอทสาบสอ 
จร งหวรดหนองคาย 

ตร บงแตสวรนทปส     1 – 9    พฤศจรกายน    2560   ตร บงแตสเวลา 
๐๘  .  ๓๐–๑๖  .  ๓๐ น  .   ในวรนและเวลาราชการ ผผดสมรครสอบมมสรทธรคเลดอกตตาแหนสง
ทมสสมรครไดดเพมยง ๑ ตตาแหนสงเทสานร ดน สอบถามรายละเอมยดไดดทมส ส ตานร กงานปลรด
องคคการบรรหารสสวนตตาบลบดานเดดสอ โทรศรพทคหมายเลข ๐ ๔๒๔๔ ๕๑๑๔ 

4.วรธปการยดสนใบสมรครและหลรกฐานการสมรคร
ผผดประสงคคสมรครเขดารร บการสรรหาและเลดอกสรร ใหดยดสนใบสมรคร

ดดวยตนเองตสอเจดาหนดาทมสรร บสมรครพรดอมดดวยหลรกฐาน ซจสงผผดสมรครไดดรร บรองสตาเนา
ถผกตดอง และลงลายมดอกตากรบไวดในเอกสารทบุกฉบรบ (ปากกาสมนตดาเงรน) ดรงตสอไปนมด

     ๔.๑  รผปถสายหนดาตรงแตสงกายไมสสวมหมวก และไมสสวมแวสนตา
ดตา ขนาด ๑ นรดว 
ถสายครร ดงเดมยวกรนไมสเกรน ๖ เดดอน จตานวน ๓ รผป และใหดผผดสมรครเขมยนชดสอ-สกบุล 
ตตาแหนสงทมสสมรครหลรงรผปถสายดดวยตรวบรรจง

     ๔.๒  ส ตาเนาทะเบมยนบดาน  จตานวน  ๑  ฉบรบ
      ๔.๓  ส ตาเนาบรตรประจตาตรวประชาชน  จตานวน  ๑  ฉบรบ

/๔.๔  ส ตาเนา...
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      ๔.๔  ส ตาเนาใบประกาศนมยบรตรหรดอระเบมยนการแสดงผลการ
เรมยนอยสางใดอยสางหนจส ง (ฉบรบภาษาไทย) ทมสแสดงวสาเปปนผผดมมวบุฒรการศจกษาตรงตาม
คบุณสมบรตรเฉพาะส ตาหรร บตตาแหนสงทมสสมรครสอบ 
จตานวน ๑ ฉบรบ โดยจะตดองส ตาเรปจการศจกษาและไดดรร บอนบุมรตรจากผผดมมอ ตานาจ อนบุมรตร
ภายในวรนสมรคร

     ๔.๕  ใบรร บรองแพทยคทมสแสดงวสาไมสเปปนโรคตดองหดาม ซจสงออกใหด
ไมสเกรน ๑ เดดอน (ฉบรบจรรง)จตานวน ๑ ฉบรบ

     ๔.๖  หลรกฐานอดสนๆ เชสน ส ตาเนาใบเปลมสยนชดสอตรว สกบุล ส ตาเนา
ทะเบมยนสมรส ทะเบมยนหยสา ใบทหารกองเกรน (สด.๙) จตานวน ๑ ฉบรบ  
หมายเหตบุ   เอกสารและหลรกฐานทบุกชนรดใหดนตาฉบรบจรรงมาประกอบการพรจารณา 
ส ตาหรร บการรร บสมรครครร ดงนมด    ผผดสมรครไดดตรวจสอบและรร บรองตนเองวสาเปปนผผดมม
คบุณสมบรตรทร สวไปและมมคบุณสมบรตรเฉพาะตตาแหนสงตรงตามประกาศรร บสมรคร  และ



หากภายหลรงปรากฏวสาผผดสมรครรายใด มมคบุณสมบรตรดร งกลสาวไมสครบถดวน ถผกตดอง 
องคคการบรรหารสสวนตตาบลบดานเดดสอ จะถดอวสาเปปนผผดขาดคบุณสมบรตรในการสมรครและ
ไมสมมสรทธรไดดรร บการบรรจบุและแตสงตร ดง
ใหดดตารงตตาแหนสง และสตาเนาภาพถสายเอกสารทบุกชนรดใหดใชดกระดาษขนาด A ๔ 
เทสานร ดน   
  
  ๕.  คสาธรรมเนป ยมในการสมรครสอบ

      ผผดสมรครสอบจะตดองจสายเงรนคสาธรรมเนมยมในการสมรครสอบ  
ดร งนมด

      ตตาแหนสง พนร กงานจดางตามภารกรจ คสาธรรมเนมยมการสมรคร
สอบ จตานวน  ๑๐๐ บาท
 ตตาแหนสง พนร กงานจดางทร สวไป คสาธรรมเนมยมการสมรครสอบ 
จตานวน 50 บาท    

      (คสาธรรมเนมยมการสมรครสอบจะไมสคดนใหดเมดสอไดดรร บสมรคร
เรมยบรดอยแลดว)

๖.  การประกาศรายชดสอผผบมปสรทธรเขบาสอบ  
     องคคการบรรหารสสวนตตาบลบดานเดดสอ จะประกาศรายชดสอผผดมมสรทธรคเขดา

สอบฯ ในวรนทปส                     10   พฤศจรกายน    2560   ตร บงแตสเวลา ๑๐  .  ๐๐ น  .
ใหดเปปนหนดาทมสของผผดสมรครทมสจะตดองไปตรวจดผรายชดสอ ณ บอรคดประชาสรมพรนธคของ
องคคการบรรหารสสวนตตาบลบดานเดดสอ หรดอสอบถามทางโทรศรพทคหมายเลข ๐ ๔๒๔๔ 
๕๑๑๔

 ๗. กตาหนด วรน เวลา และสถานทปสสอบแขสงขรน
องคคการบรรหารสสวนตตาบลบดานเดดสอจะทตาการสอบครดเลดอก ในวรน

ทปส   15  พฤศจรกายน 2560 ณ อาคารอบุทบุมพร องคคการบรรหารสสวนตตาบลบดาน
เดดสอ อตาเภอทสาบสอ จร งหวรดหนองคาย

๗.๑ ภาคความรผดความสามารถทร สวไป (ภาค ก)   เวลา ๐๙.๓๐ – 
11.30 น.

๗.2 ภาคความรผดความสามารถทร สวไป (ภาค ข)   เวลา 13.๓๐ – 
15.30 น.

ประกาศรายชดสอผผบสอบผสานภาค ก และภาค ข ในวรนทปส  17 
พฤศจรกายน 2560
เวลา 09.3 ๐ น. ณ บอรคดประชาสรมพร นธคขององคคการบรรหารสสวนตตาบล
บบานเดดสอ หรดอสอบถามทางโทรศรพทคหมายเลข ๐ ๔๒๔๔ ๕๑๑๔  ผผบมปสรทธร
สอบสรมภาษณคไดบจะตบองเปป นผผบทปสสอบไดบคะแนนรวมภาค ก 
ไมสตตสากวสารบอยละ ๖๐ และภาค ข ไมสตตสากวสารบอยละ ๖๐ 

๗.3 สอบสรมภาษณค ภาค ค  ในวรนทมส  20  พฤศจรกายน  
2560 เวลา 09.30 น. เปปนตดนไป ณ อาคารอบุทบุมพร องคคการบรรหารสสวน



ตตาบลบดานเดดสอ อตาเภอทสาบสอ จร งหวรดหนองคาย   

 ๘. หลรกเกณฑคและวรธปการสอบแขสงขรน 
องคคการบรรหารสสวนตตาบลบดานเดดสอ จะยจดหลรก “สมรรถนะ” ทมส

จ ตาเปปนตดองใชดส ตาหรร บการปฏรบรตรงานในตตาแหนสงทมสรร บสมรคร ประกอบดดวย

/(1) ความรผด...
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(1) ความรผดของบบุคคลในเรดสองตสางๆ ทมสจ ตาเปปนตสอการปฏรบรตร
งาน

(2) ความสามารถหรดอทรกษะเฉพาะของบบุคคลในเรดสองตสางๆ 
ทมสจ ตาเปปนตสอการปฏรบรตรงาน และ

(3) คบุณลรกษณะอดสนๆ ของบบุคคลซจสงจตาเปปนหรดอเหมาะสมตสอ
การปฏรบรตรงาน

    วรธมการประเมรนสมรรถนะแตสละเรดสอง องคคการบรรหารสสวนตตาบล
บดานเดดสอ เปปนผผดก ตาหนด 
โดยสมรรถนะเรดสองหนจส งสามารถประเมรนไดดดดวยวรธมการประเมรนหลายวรธมการ หรดอ
สมรรถนะหลายๆ เรดสองสามารถประเมรนไดดดดวยวรธมการประเมรนวรธมเดมยวกรนตามทมส
เหปนเหมาะสม และสอดคลดองกรบการประเมรนสมรรถนะดรงกลสาว

  ๘.๑ หลรกสผตรการสอบแขสงขรนเปป นพนร กงานจบางตามภารกรจ 
      ก.  ภาคความรผดความสามารถทร สวไป คะแนนเตปม   

100   คะแนน  
 ข.  ภาคความรผดความสามารถเฉพาะตตาแหนสง คะแนนเตปม   
100   คะแนน 

ค.  ภาคความเหมาะสมกรบตตาแหนสง (สอบสรมภาษณค)
คะแนนเตปม   100   คะแนน 

                            (รายละเอมยดแนบทดายประกาศรร บสมรครสอบนมด   ผนวก 
ก)
   ๘.2  หลรกสผตรการสอบแขสงขรนเปป นพนร กงานจบางทร สวไป 

      ก.  ภาคความรผดความสามารถทร สวไป คะแนนเตปม   
100   คะแนน  
 ข.  ภาคความรผดความสามารถเฉพาะตตาแหนสง คะแนนเตปม   
100   คะแนน 

ค.  ภาคความเหมาะสมกรบตตาแหนสง (สอบสรมภาษณค)
คะแนนเตปม   100   คะแนน 

                            (รายละเอมยดแนบทดายประกาศรร บสมรครสอบนมด   ผนวก 
ก)



๙. เกณฑคการตรดสรน
  ผผดทมสถดอวสาเปปนผผดทมสสอบแขสงขรนไดดจะตดองเปปนผผดสอบไดดคะแนนภาค 

ก ไมสตตสากวสารดอยละ ๖๐และภาค ข  ไมสตตสากวสารดอยละ ๖๐ จจงจะมมสรทธรคสอบภาคภาค ค
ซจสงภาค ค  ตดองไดดคะแนนไมสตตสากวสารดอยละ ๖๐ ทร ดงนมด จะคตานจงถจงหลรกวรชาการวรดผล
ดดวย หรดอตามทมสองคคการบรรหารสสวนตตาบลบดานเดดสอพรจารณาตามความเหมาะสม

๑ 0.  การขศบนบรญชปผผบสอบแขสงขรนไดบ
     ๑ 0.๑  องคคการบรรหารสสวนตตาบลบดานเดดสอ  จะประกาศรายชดสอผผด

ผสานการสอบแขสงขรน                      โดยเรมยงลตาดรบทมสจากผผดทมสสอบไดดคะแนนสผงสบุด
ลงมาตามลตาดรบ ในกรณมทมสมมผผดผสานการเลดอกสรรไดดคะแนน
รวมเทสากรน จะพรจารณาใหดผผดทมสไดดคะแนนสอบภาค ก  ภาคความรผดความสามารถ
ทร สวไปมากกวสาอยผ สในลตาดรบทมส
สผงกวสา ถดาไดดคะแนนสอบภาค ก  ภาคความรผดความสามารถทร สวไปเทสากรน ใหดผผดทมสไดด
คะแนนสอบภาค ข  
ภาคความรผดความสามารถเฉพาะตตาแหนสง มากกวสาอยผ สในลตาดรบทมสสผงกวสา  ถดาไดด
คะแนนสอบภาค ข. ภาคความรผดความสามารถเฉพาะตตาแหนสงเทสากรนอมก ใหดผผดทมสไดด
คะแนนสอบภาค  ค  ภาคความเหมาะสมกรบตตาแหนสง
อยผ สในลตาดรบทมสสผงกวสา และถดายร งไดดคะแนนสอบภาคความเหมาะสมกรบตตาแหนสง  
ภาค ค  เทสากรนอมกจะพรจารณาใหดผผดทมสสมรครกสอนอยผ สในลตาดรบทมสสผงกวสา
  ๑ 0.๒  บรญชมรายชดสอผผดผสานการเลดอกสรร กตาหนดใหดใชดบรญชมมมอายบุไมส
เกรน ๑ ปม  แตสถดามม          การสรรหาและเลดอกสรรในตตาแหนสงเดมยวกรนนร ดนอมก และ
ไดดขจดนบรญชมผผดผสานการเลดอกสรรไดดในตตาแหนสงเดมยวกรน ใหมสแลดว บรญชมผผดผสานการ
เลดอกสรรในตตาแหนสงดร งกลสาวในครร ดงกสอนเปปนอรนยกเลรก

/๑ 1.  การประกาศรายชดสอ…

-5-

๑ 1.  การประกาศรายชดสอผผบผสานการเลดอกครดเลดอกและการขศบน
บรญชป   

       องคคการบรรหารสสวนตตาบลบดานเดดสอจะประกาศผลการสอบครด
เลดอก ในวรนทปส    22   พฤศจรกายน    2560  ณ  ทมสท ตาการองคคการบรรหารสสวน
ตตาบลบดานเดดสอ อตาเภอทสาบสอ จร งหวรดหนองคาย  หรดอสอบถามทางโทรศรพทค
หมายเลข ๐ ๔๒๔๔ ๕๑๑๔  โดยจะประกาศรายชดสอผผดผสานการครดเลดอกเรมยงตาม
ลตาดรบทมสจากผผดสอบไดดคะแนนสผงสบุดลงมาคะแนนรวมตตสาตามลตาดรบ ในกรณมผผดผสาน
การครดเลดอกไดดคะแนนรวมเทสากรน ใหดถดอวสาเปปนผผดทมสไดดรร บเลขประตตาตรวในการ
สมรครสอบครดเลดอกกสอนเปปนผผดอยผ สในลตาดรบทมสสผงกวสา

๑ 2.  การบรรจบุและแตสงตร บง



  ๑ 2.๑  ผผดผสานการสรรหาและเลดอกสรรจะไดดรร บการบรรจบุและ
แตสงตร ดงตามลตาดรบทมส
ในบรญชมผผดสอบแขสงขรนไดดในแตสละตตาแหนสง ตามตตาแหนสงวสางขององคคการบรรหาร
สสวนตตาบลบดานเดดสอ
ทร ดงนมด   ผผดสอบแขสงขรนไดดจะตดองไดดรร บความเหปนชอบจากคณะกรรมการพนร กงานสสวน
ตตาบลจรงหวรดหนองคาย
(ก.อบต.จรงหวรดหนองคาย) กสอนถจงจะบรรจบุแตสงตร ดงไดด

  ๑ 2.๒  ถดาผผดผสานการสรรหาและเลดอกสรรถจงลตาดรบทมสไดดรร บการ
บรรจบุและแตสงตร ดงมม
วบุฒรการศจกษาสผงกวสาทมสไดดกตาหนดไวดตามประกาศฯ นมด  จะนตามาใชดเพดสอเรมยกรดองสรทธร
ใดๆ เพดสอประโยชนคของตนเองไมสไดด

  ๑ 2.๓  ผผดไดดรร บการสอบครดเลดอกจะตดองเขดาทตาสรญญากรบองคคการ
บรรหารสสวนตตาบล
บดานเดดสอ ภายในเวลาทมสองคคการบรรหารสสวนตตาบลบดานเดดสอกตาหนด

๑ 3.  อร ตราคสาตอบแทน  /  ระยะเวลาการจบาง
                ผผดสอบครดเลดอก จะไดดรร บการจดางตามลตาดรบทมสในบรญชมผผดสอบ

ครดเลดอกไดด โดยมมระยะเวลาจดางและอรตราคสาตอบแทน รายละเอมยดแนบทดาย
ประกาศนมด  ( ผนวก ก.)

จจงประกาศใหดทราบโดยทร สวกรน

ประกาศ  ณ  วรนทมส  24  เดดอน ตบุลาคม  พ.ศ. ๒๕ 60

 
( นายโสภณ   สรรพศรลปค  )

   นายกองคคการบรรหารสสวนตตาบลบดานเดดสอ



 ผนวก ก 01-
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คบุณสมบรตรเฉพาะตตาแหนสง ลร กษณะงานทปสปฏรบรตร ระยะเวลาการจบาง อร ตรา
คสาตอบแทน 

และหลรกเกณฑคการสรรหาและเลดอกสรร
เอกสารแนบทบายประกาศองคคการบรรหารสสวนตตาบลบบานเดดสอ รร บสมรครสอบ

แขสงขรนเพดสอบรรจบุและแตสงตร บงบบุคคลเปป นพนร กงานจบางตามภารกรจและ
พนร กงานจบางทร สวไป

ประจตาปป งบประมาณ พ.ศ.๒๕ 61  ลงวรนทปส   24  ตบุลาคม  ๒๕ 60

๑. พนร กงานจบางตามภารกรจ  
๑.๑ ตตาแหนสง ผผบชสวยเจบาพนร กงานธบุรการ      สร งกร ดหนสวยงาน   

สตานร กงานปลรด
 
2. หนบ าทปสและความรร บผรดชอบ

ปฏรบรตรงานในฐานะผผดชสวย ปฏรบรตรงานดดานธบุรการ สารบรรณ บรนทจก
ขดอมผล หรดอบรรหารทร สวไป ตามแนวทาง แบบอยสาง ขร ดนตอน และวรธมการทมสชรดเจนภาย
ใตดการกตากรบ แนะนตา ตรวจสอบและฏรบรตรงานอดสนตามทมสไดดรร บมอบหมาย โดยมม
ลรกษณะงานทมสปฏรบรตรในดดานตสางๆ ปฏรบรตรงานธบุรการ งานสารบรรณ งานบรรหาร
ทร สวไป ไดดแกส การรร บ-สสงหนร งสดอ การลงทะเบมยน รร บหนร งสดอ การรสางโตดตอบหนร งสดอ
ราชการ การบรนทจกขดอมผล 
การจรดทตาฎมกาเบรกจสายเงรนและการพรมพคเอกสาร จดหมาย และหนร งสดอราชการตสางๆ
การเตรมยมการประชบุม เพดสอสนร บสนบุนใหดงานตสางๆ ดตาเนรนไปดดวยความสะดวก
เรมยบรดอยตรงตามเปด าหมายมมหลรกฐานตรวจสอบไดด 
และหนดาทมสความรร บผรดชอบตามมาตรฐานกตาหนดตตาแหนสง
 3. ระยะเวลาการจบาง
 ระยะเวลาการจดางคราวละไมสเกรน  4  ปม
4. คบุณสมบรตรเฉพาะสตาหรร บตตาแหนสง

มมคบุณวบุฒรอยสางใดอยสางหนจส งดร งตสอไปนมด
 1. ไดดรร บประกาศนมยบรตรวรชาชมพหรดอคบุณวบุฒรอยสางอดสนทมสเทมยบไดดใน
ระดรบเดมยวกรนทบุกสาขาวรชา
ทมส ก.จ., ก.ท.หรดอ ก.อบต.รร บรอง ซจสงศจกษาวรชาคอมพรวเตอรคมาไมสนดอยกวสา ๖ 
หนสวยกรต หรดอผสานการฝจกอบรมทางดดานการใชดคอมพรวเตอรคจากหนสวยงานของรร ฐ 
สถาบรนการศจกษาของรร ฐหรดอเอกชนทมสไดดรร บการรร บรองจากทางราชการหรดอหนสวย
งานของรร ฐทมสใชดเวลาการฝจกอบรมไมสนดอยกวสา ๑๒ ชร สวโมง

2. ไดดรร บประกาศนมยบรตรวรชาชมพเทคนรค หรดอคบุณวบุฒรอยสางอดสนทมสเทมยบ
ไดดในระดรบเดมยวกรนทบุกสาขาวรชาทมส ก.จ., ก.ท.หรดอ ก.อบต.รร บรอง ซจสงศจกษาวรชา
คอมพรวเตอรคมาไมสนดอยกวสา ๖ หนสวยกรต หรดอผสานการฝจกอบรมทางดดานการใชด



คอมพรวเตอรคจากหนสวยงานของรร ฐ สถาบรนการศจกษาของรร ฐหรดอเอกชนทมสไดดรร บการ
รร บรองจากทางราชการหรดอหนสวยงานของรร ฐทมสใชดเวลาการฝจกอบรมไมสนดอยกวสา ๑๒
ชร สวโมง

3. ไดดรร บประกาศนมยบรตรวรชาชมพชร ดนสผง หรดอคบุณวบุฒรอยสางอดสนทมสเทมยบ
ไดดไมสตตสากวสานมด ทบุกสาขาวรชาทมส ก.จ., ก.ท.หรดอ ก.อบต.รร บรอง ซจสงศจกษาวรชา
คอมพรวเตอรคมาไมสนดอยกวสา ๖ หนสวยกรต หรดอผสานการฝจกอบรมทางดดานการใชด
คอมพรวเตอรคจากหนสวยงานของรร ฐ สถาบรนการศจกษาของรร ฐหรดอเอกชนทมสไดดรร บการ
รร บรองจากทางราชการหรดอหนสวยงานของรร ฐทมสใชดเวลาการฝจกอบรมไมสนดอยกวสา ๑๒
ชร สวโมง
5. รายละเอปยดหลรกสผตรการสอบแขสงขรน

หลรกสผตรการสอบแขสงขรนแบสงเปปน 3 ภาค ดร งตสอไปนมด  
 5.1 ภาคความรผบความสามารถทร สวไป (ภาค ก) คะแนนเตปม 100 
คะแนน โดยวรธมการสอบแบบปรนร ย ดร งนมด  

   1. วรชาความสามารถในการศจกษา วรเคราะหคและสรบุปเหตบุผล 
                           ทดสอบความสามารถในการศจกษา วรเคราะหคและสรบุป
เหตบุผล โดยใหดสรบุปความหรดอ
จรบประเดปน ในขดอความหรดอเรดสองราว หรดอใหดวรเคราะหคเหตบุการณคหรดอสรบุปเหตบุผล
ทางการเมดอง เศรษฐกรจ
หรดอสรงคม หรดอใหดหาแนวโนดมหรดอความเปลมสยนแปลงทมสนสาจะเปปนไปตามขดอมผลหรดอ
สมมบุตรฐาน หรดอใหดศจกษาวรเคราะหคและสรบุป เหตบุผลอยสางอดสน ซจสงจะทดสอบความ
สามารถอยสางใดอยสางหนจส งหรดอหลายอยสางกปไดด 
                       2. วรชาภาษาไทย 

                ทดสอบความรผดความสามารถในการใชดภาษา โดยการสรบุป
ความและหรดอตมความจากขดอความสร ดน ๆ หรดอบทความและใหดพรจารณาเลดอกใชด
ภาษาในรผปแบบตสางๆ จากคตาหรดอกลบุสมคตาประโยคหรดอขดอความ สร ดน ๆ หรดอ ใหด
ทดสอบโดยการอยสางอดสน ทมสเหมาะสมกรบการทดสอบความรผดความสามารถ 

  3. วรชาความรผดพดดนฐานในการปฏรบรตรราชการ 
       ทดสอบความรผดเกมสยวกรบกฎหมาย ระเบมยบบรรหารราชการแผสน
ดรน กฎหมายวสาดดวยการจรดตร ดง และอตานาจหนดาทมสขององคคการบรรหารสสวนจรงหวรด 
เทศบาล และองคคการบรรหารสสวนตตาบล ระเบมยบงานสารบรรณ และการบรรหาร
กรจการบดานเมดองทมสดม  

5.2 ภาคความรผบความสามารถเฉพาะสตาหรร บตตาแหนสง (ภาค ข) 
คะแนนเตปม 100 คะแนน 

 ทดสอบความรผดความความสามารถทมสจะใชดในการปฏรบรตรหนดาทมสโดย
เฉพาะตามทมสระบบุไวดใน

มาตรฐาน กตาหนดตตาแหนสง โดยวรธมการสอบขดอเขมยนแบบปรนร ย  ดร งนมด
1. ความรผดทมสจ ตาเปปนในงาน (ความรผดเฉพาะทางในงานทมสรร บผรดชอบ)



2. ความรผดเรดสองหลรกปรร ชญาเศรษฐกรจพอเพมยงตามแนวพระราชดตารร
ของพระบาทสมเดปจ

พระเจดาอยผ สหร ว
3. ความรผดเรดสองงานธบุรการและงานสารบรรณ
4. ความรผดเรดสองกฎหมาย (ความรผดเฉพาะทางในงานทมสรร บผรดชอบ)
5. ความรผดเรดสองการจรดการความรผด 
6. ทรกษะการใชดคอมพรวเตอรค
7. ทรกษะการประสานงาน
8. ทรกษะการเขมยนหนร งสดอราชการ
9.ทรกษะการบรรหารขดอมผล

5.3 ภาคความเหมาะสมกร บตตาแหนสง (ภาค ค) คะแนนเตปม 100 
คะแนน 
 ประเมรนบบุคคลเพดสอพรจารณาความเหมาะสมกรบตตาแหนสงหนดาทมสประวรตร
สสวนตรว ประวรตรการศจกษา ประวรตร การทตางาน และพฤตรกรรมทมสปรากฏทางอดสนของผผด
เขดาสอบจากการสรมภาษณค เพดสอพรจารณาความเหมาะสมในดดาน ตสาง ๆ เชสน ความรผด
ทมสอาจใชดประโยชนคในการปฏรบรตรหนดาทมส ความสามารถประสบการณค ทสวงทมวาจา 
อบุปนรสรย อารมณค ทรศนคตร จรรยธรรมและคบุณธรรม การปรร บตรวเขดากรบเพดสอนรสวมงาน
รวมทร ดงสรงคมและสรสงแวดลดอม ความครด รรเรรสมสรดางสรรคค ปฏรภาณไหวพรรบและ
บบุคลรกภาพอยสางอดสน เปปนตดน 
 ทร ดงนมด  ผผดสมรครสอบจะตดองสอบตามหลรกสผตร โดยจะตดองสอบผสานภาค
ความรผดความสามารถทร สวไป (ภาค ก) และภาคความรผดความสามารถเฉพาะตตาแหนสง
(ภาค ข) กสอนเมดสอสอบผสานทร ดงสองภาคแลดว
จจงจะมมสรทธรเขดารร บการประเมรนความเหมาะสมกรบตตาแหนสง (ภาค ค) ตสอไป

5.4 อร ตราคสาตอบแทน
 - คบุณวบุฒรประกาศนมยบรตรวรชาชมพ (ปวช.) ไดดรร บคสาตอบแทนอรตราเดดอนละ 

9,400 บาท
 - คบุณวบุฒรประกาศนมยบรตรวรชาชมพเทคนรค (ปวท.) ไดดรร บคสาตอบแทนอรตรา

เดดอนละ  10,840 บาท
 - คบุณวบุฒรประกาศนมยบรตรวรชาชมพชร ดนสผง (ปวส.) ไดดรร บคสาตอบแทนอรตรา

เดดอนละ  11,500 บาท

-----------------------------------------------------
ผนวก ก 01-

002

คบุณสมบรตรเฉพาะตตาแหนสง ลร กษณะงานทปสปฏรบรตร ระยะเวลาการจบาง อร ตรา
คสาตอบแทน 

และหลรกเกณฑคการสรรหาและเลดอกสรร



เอกสารแนบทบายประกาศองคคการบรรหารสสวนตตาบลบบานเดดสอ รร บสมรครสอบ
แขสงขรนเพดสอบรรจบุและแตสงตร บงบบุคคลเปป นพนร กงานจบางตามภารกรจและ

พนร กงานจบางทร สวไป
ประจตาปป งบประมาณ พ.ศ.๒๕ 61  ลงวรนทปส   24  ตบุลาคม  ๒๕ 60

๑. พนร กงานจบางตามภารกรจ  
๑.๑ ตตาแหนสง ผผบชสวยเจบาพนร กงานประชาสรมพร นธค      สร งกร ดหนสวย

งาน  สตานร กงานปลรด
 
2. หนบ าทปสและความรร บผรดชอบ

ปฏรบรตรงานในฐานะผผดชสวย ปฏรบรตรงานดดานประชาสรมพรนธค ตามแนวทาง
แบบอยสาง ขร ดนตอน  และวรธมการทมสชรดเจนภายใตดการกตากรบ แนะนตา ตรวจสอบและ
ฏรบรตรงานอดสนตามทมสไดดรร บมอบหมาย รวบรวมขดอมผล ขสาวสาร เอกสาร รายงาน และ
ประเดปนตสางๆ ทมสเกมสยวขดองเพดสอเปปนขดอมผลทมสเปปนประโยชนคในการดตาเนรนงานดดานการ
เผยแพรสประชาสรมพรนธคของหนสวยงาน ใหดบรรการดดานประชาสรมพรนธคในการตรดตสอ 
ตดอนรร บ ชมดแจงทร สวๆ ไป เพดสอไขขดอขดองใจและชสวยตอบคตาถามใหดแกสประชาชน และ
หนดาทมสความรร บผรดชอบตามมาตรฐานกตาหนดตตาแหนสง
3. ระยะเวลาการจบาง
 ระยะเวลาการจดางคราวละไมสเกรน  4  ปม
4. คบุณสมบรตรเฉพาะสตาหรร บตตาแหนสง
  มมคบุณวบุฒรอยสางใดอยสางหนจส งดร งตสอไปนมด

1. ไดดรร บประกาศนมยบรตรวรชาชมพหรดอคบุณวบุฒรอยสางอดสนทมสเทมยบไดดใน
ระดรบเดมยวกรน ในสาขาวรชา

หรดอทางบรญชม การขาย พณรชยการ เลขานบุการ เทคนรคการตลาด การจรดการ การ
ธนาคารและธบุรกรจการเงรน ภาษาตสางประเทศ บรรหารธบุรกรจ คอมพรวเตอรค การ
โฆษณา การโรงแรม การประชาสรมพรนธค การทสองเทมสยว นร เทศศาสตรค สดสอสาร
มวลชน หรดอในสาขาวรชาหรดอทางอดสนทมส ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กตาหนด วสาใชด
เปปนคบุณสมบรตรเฉพาะส ตาหรร บตตาแหนสงนมด ไดด

2. ไดดรร บประกาศนมยบรตรวรชาชมพเทคนรคหรดอคบุณวบุฒรอยสางอดสนทมสเทมยบ
ไดดในระดรบเดมยวกรน ใน

สาขาวรชาหรดอทางบรญชม การขาย พณรชยการ เลขานบุการ เทคนรคการตลาด การ
จรดการ การธนาคารและธบุรกรจการเงรน ภาษาตสางประเทศ บรรหารธบุรกรจ 
คอมพรวเตอรค การโฆษณา การโรงแรม การประชาสรมพรนธค การทสองเทมสยว 
นร เทศศาสตรค สดสอสารมวลชน หรดอในสาขาวรชาหรดอทางอดสนทมส ก.จ., ก.ท. และ 
ก.อบต. กตาหนด วสาใชดเปปนคบุณสมบรตรเฉพาะส ตาหรร บตตาแหนสงนมด ไดด

3. ไดดรร บประกาศนมยบรตรวรชาชมพชร ดนสผงหรดอคบุณวบุฒรอยสางอดสนทมสเทมยบไดด
ไมสตตสากวสานมด  ในสาขา



วรชาหรดอทางบรญชม การขาย พณรชยการ เลขานบุการ เทคนรคการตลาด การจรดการ 
การธนาคารและธบุรกรจการเงรน ภาษาตสางประเทศ บรรหารธบุรกรจ คอมพรวเตอรค การ
โฆษณา การโรงแรม การประชาสรมพรนธค การทสองเทมสยว นร เทศศาสตรค สดสอสาร
มวลชน หรดอในสาขาวรชาหรดอทางอดสนทมส ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กตาหนด วสาใชด
เปปนคบุณสมบรตรเฉพาะส ตาหรร บตตาแหนสงนมด ไดด

  
5. รายละเอปยดหลรกสผตรการสอบแขสงขรน

หลรกสผตรการสอบแขสงขรนแบสงเปปน 3 ภาค ดร งตสอไปนมด  
 5.1 ภาคความรผบความสามารถทร สวไป (ภาค ก) คะแนนเตปม 
100 คะแนน โดยวรธมการสอบ แบบปรนร ย ดร งนมด
 

   1. วรชาความสามารถในการศจกษา วรเคราะหคและสรบุปเหตบุผล 
                           ทดสอบความสามารถในการศจกษา วรเคราะหคและสรบุป
เหตบุผล โดยใหดสรบุปความหรดอ
จรบประเดปน ในขดอความหรดอเรดสองราว หรดอใหดวรเคราะหคเหตบุการณคหรดอสรบุปเหตบุผล
ทางการเมดอง เศรษฐกรจหรดอสรงคม หรดอใหด หาแนวโนดมหรดอความเปลมสยนแปลงทมส
นสาจะเปปนไปตามขดอมผลหรดอสมมบุตรฐาน หรดอใหดศจกษาวรเคราะหคและสรบุป เหตบุผล
อยสางอดสน ซจสงจะทดสอบความสามารถอยสางใดอยสางหนจส งหรดอหลายอยสางกปไดด 
                       2. วรชาภาษาไทย 

              ทดสอบความรผดความสามารถในการใชดภาษา โดยการสรบุปความ
และหรดอตมความจากขดอความสร ดน ๆ หรดอบทความและใหดพรจารณาเลดอกใชดภาษาใน
รผปแบบตสางๆ จากคตาหรดอกลบุสมคตาประโยคหรดอขดอความ สร ดน ๆ หรดอ ใหดทดสอบโดย
การอยสางอดสน ทมสเหมาะสมกรบการทดสอบความรผดความสามารถ 

  3. วรชาความรผดพดดนฐานในการปฏรบรตรราชการ 
      ทดสอบความรผดเกมสยวกรบกฎหมาย ระเบมยบบรรหารราชการแผสนดรน
กฎหมายวสาดดวยการจรดตร ดง และอตานาจหนดาทมสขององคคการบรรหารสสวนจรงหวรด 
เทศบาล และองคคการบรรหารสสวนตตาบล ระเบมยบงานสารบรรณ และการบรรหาร
กรจการบดานเมดองทมสดม
 

5.2 ภาคความรผบความสามารถเฉพาะสตาหรร บตตาแหนสง (ภาค ข) 
คะแนนเตปม 100 คะแนน 

  ทดสอบความรผดความความสามารถทมสจะใชดในการปฏรบรตรหนดาทมสโดย
เฉพาะตามทมสระบบุไวดใน

มาตรฐานกตาหนดตตาแหนสง โดยวรธมการสอบขดอเขมยนแบบปรนร ย  ดร งนมด
1. ความรผดทมสจ ตาเปปนในงาน (ความรผดเฉพาะทางในงานทมสรร บผรดชอบ)
2. ความรผดเรดสองหลรกปรร ชญาเศรษฐกรจพอเพมยงตามแนวพระราชดตารร

ของพระบาทสมเดปจ
พระเจดาอยผ สหร ว

3. ความรผดเรดสองงานธบุรการและงานสารบรรณ
4. ความรผดเรดสองกฎหมาย (ความรผดเฉพาะทางในงานทมสรร บผรดชอบ)



5. ความรผดทร สวไปเรดสองชบุมชน
6. ความรผดเรดสองการจรดการความรผด
6. ทรกษะการใชดคอมพรวเตอรค
7. ทรกษะการประสานงาน
8. ทรกษะการเขมยนหนร งสดอราชการ
9.ทรกษะการบรรหารขดอมผล

5.3 ภาคความเหมาะสมกร บตตาแหนสง (ภาค ค) คะแนนเตปม 100 
คะแนน 
 ประเมรนบบุคคลเพดสอพรจารณาความเหมาะสมกรบตตาแหนสงหนดาทมสประวรตร
สสวนตรว ประวรตรการศจกษา ประวรตร การทตางาน และพฤตรกรรมทมสปรากฏทางอดสนของผผด
เขดาสอบจากการสรมภาษณค เพดสอพรจารณาความเหมาะสมในดดาน ตสาง ๆ เชสน ความรผด
ทมสอาจใชดประโยชนคในการปฏรบรตรหนดาทมส ความสามารถประสบการณค ทสวงทมวาจา 
อบุปนรสรย อารมณค ทรศนคตร จรรยธรรมและคบุณธรรม การปรร บตรวเขดากรบเพดสอนรสวมงาน
รวมทร ดงสรงคมและสรสงแวดลดอม ความครด รรเรรสมสรดางสรรคค ปฏรภาณไหวพรรบและ
บบุคลรกภาพอยสางอดสน เปปนตดน 
 ทร ดงนมด  ผผดสมรครสอบจะตดองสอบตามหลรกสผตร โดยจะตดองสอบผสานภาค
ความรผดความสามารถทร สวไป (ภาค ก) และภาคความรผดความสามารถเฉพาะตตาแหนสง
(ภาค ข) กสอนเมดสอสอบผสานทร ดงสองภาคแลดว
จจงจะมมสรทธรเขดารร บการประเมรนความเหมาะสมกรบตตาแหนสง (ภาค ค) ตสอไป 

5.4 อร ตราคสาตอบแทน
 - คบุณวบุฒรประกาศนมยบรตรวรชาชมพ (ปวช.) ไดดรร บคสาตอบแทนอรตราเดดอนละ 

9,400 บาท
 - คบุณวบุฒรประกาศนมยบรตรวรชาชมพเทคนรค (ปวท.) ไดดรร บคสาตอบแทนอรตรา

เดดอนละ  10,840 บาท
 - คบุณวบุฒรประกาศนมยบรตรวรชาชมพชร ดนสผง (ปวส.) ไดดรร บคสาตอบแทนอรตรา

เดดอนละ  11,500 บาท
-----------------------------------------------------

 ผนวก ก 01-
003

คบุณสมบรตรเฉพาะตตาแหนสง ลร กษณะงานทปสปฏรบรตร ระยะเวลาการจบาง อร ตรา
คสาตอบแทน 

และหลรกเกณฑคการสรรหาและเลดอกสรร
เอกสารแนบทบายประกาศองคคการบรรหารสสวนตตาบลบบานเดดสอ รร บสมรครสอบ

แขสงขรนเพดสอบรรจบุและแตสงตร บงบบุคคลเปป นพนร กงานจบางตามภารกรจและ
พนร กงานจบางทร สวไป

ประจตาปป งบประมาณ  พ.ศ.๒๕ 61  ลงวรนทปส   24  ตบุลาคม  2560

๑. พนร กงานจบางตามภารกรจ  



๑.๑ ตตาแหนสง ผผบชสวยเจบาพนร กงานธบุรการ  สรงกร ดหนสวยงาน กองการ
ศศกษา ศาสนาและวรฒนธรรม
 
2. หนบ าทปสและความรร บผรดชอบ

ปฏรบรตรงานในฐานะผผดชสวย ปฏรบรตรงานดดานธบุรการ สารบรรณ บรนทจก
ขดอมผล หรดอบรรหารทร สวไป ตามแนวทาง แบบอยสาง ขร ดนตอน และวรธมการทมสชรดเจนภาย
ใตดการกตากรบ แนะนตา ตรวจสอบและฏรบรตรงานอดสนตามทมสไดดรร บมอบหมาย โดยมม
ลรกษณะงานทมสปฏรบรตรในดดานตสางๆ ปฏรบรตรงานธบุรการ งานสารบรรณ งานบรรหาร
ทร สวไป ไดดแกส การรร บ-สสงหนร งสดอ การลงทะเบมยน รร บหนร งสดอ การรสางโตดตอบหนร งสดอ
ราชการ การบรนทจกขดอมผล 
การจรดทตาฎมกาเบรกจสายเงรนและการพรมพคเอกสาร จดหมาย และหนร งสดอราชการตสางๆ
การเตรมยมการประชบุม เพดสอสนร บสนบุนใหดงานตสางๆ ดตาเนรนไปดดวยความสะดวก
เรมยบรดอยตรงตามเปด าหมายมมหลรกฐานตรวจสอบไดด 
และหนดาทมสความรร บผรดชอบตามมาตรฐานกตาหนดตตาแหนสง 
3. ระยะเวลาการจบาง
 ระยะเวลาการจดางคราวละไมสเกรน  4  ปม
4. คบุณสมบรตรเฉพาะสตาหรร บตตาแหนสง
 มมคบุณวบุฒรอยสางใดอยสางหนจส งดร งตสอไปนมด
 1. ไดดรร บประกาศนมยบรตรวรชาชมพหรดอคบุณวบุฒรอยสางอดสนทมสเทมยบไดดใน
ระดรบเดมยวกรนทบุกสาขาวรชา
ทมส ก.จ., ก.ท.หรดอ ก.อบต.รร บรอง ซจสงศจกษาวรชาคอมพรวเตอรคมาไมสนดอยกวสา ๖ 
หนสวยกรต หรดอผสานการฝจกอบรมทางดดานการใชดคอมพรวเตอรคจากหนสวยงานของรร ฐ 
สถาบรนการศจกษาของรร ฐหรดอเอกชนทมสไดดรร บการรร บรองจากทางราชการหรดอหนสวย
งานของรร ฐทมสใชดเวลาการฝจกอบรมไมสนดอยกวสา ๑๒ ชร สวโมง

2. ไดดรร บประกาศนมยบรตรวรชาชมพเทคนรค หรดอคบุณวบุฒรอยสางอดสนทมสเทมยบ
ไดดในระดรบเดมยวกรนทบุกสาขาวรชาทมส ก.จ., ก.ท.หรดอ ก.อบต.รร บรอง ซจสงศจกษาวรชา
คอมพรวเตอรคมาไมสนดอยกวสา ๖ หนสวยกรต หรดอผสานการฝจกอบรมทางดดานการใชด
คอมพรวเตอรคจากหนสวยงานของรร ฐ สถาบรนการศจกษาของรร ฐหรดอเอกชนทมสไดดรร บการ
รร บรองจากทางราชการหรดอหนสวยงานของรร ฐทมสใชดเวลาการฝจกอบรมไมสนดอยกวสา ๑๒
ชร สวโมง

3. ไดดรร บประกาศนมยบรตรวรชาชมพชร ดนสผง หรดอคบุณวบุฒรอยสางอดสนทมสเทมยบ
ไดดไมสตตสากวสานมด ทบุกสาขาวรชาทมส ก.จ., ก.ท.หรดอ ก.อบต.รร บรอง ซจสงศจกษาวรชา
คอมพรวเตอรคมาไมสนดอยกวสา ๖ หนสวยกรต หรดอผสานการฝจกอบรมทางดดานการใชด
คอมพรวเตอรคจากหนสวยงานของรร ฐ สถาบรนการศจกษาของรร ฐหรดอเอกชนทมสไดดรร บการ
รร บรองจากทางราชการหรดอหนสวยงานของรร ฐทมสใชดเวลาการฝจกอบรมไมสนดอยกวสา ๑๒
ชร สวโมง
5. รายละเอปยดหลรกสผตรการสอบแขสงขรน



หลรกสผตรการสอบแขสงขรนแบสงเปปน 3 ภาค ดร งตสอไปนมด  
 5.1 ภาคความรผบความสามารถทร สวไป (ภาค ก) คะแนนเตปม 
100 คะแนน โดยวรธมการสอบ แบบปรนร ย ดร งนมด  

   1. วรชาความสามารถในการศจกษา  วรเคราะหคและสรบุปเหตบุผล 
                           ทดสอบความสามารถในการศจกษา วรเคราะหคและสรบุป
เหตบุผล โดยใหดสรบุปความหรดอ
จรบประเดปน ในขดอความหรดอเรดสองราว หรดอใหดวรเคราะหคเหตบุการณคหรดอสรบุปเหตบุผล
ทางการเมดอง เศรษฐกรจหรดอสรงคม หรดอใหด หาแนวโนดมหรดอความเปลมสยนแปลงทมส
นสาจะเปปนไปตามขดอมผลหรดอสมมบุตรฐาน หรดอใหดศจกษาวรเคราะหคและสรบุป เหตบุผล
อยสางอดสน ซจสงจะทดสอบความสามารถอยสางใดอยสางหนจส งหรดอหลายอยสางกปไดด 
                       2. วรชาภาษาไทย 

                 ทดสอบความรผดความสามารถในการใชดภาษา โดยการสรบุป
ความและหรดอตมความจากขดอความสร ดน ๆ หรดอบทความและใหดพรจารณาเลดอกใชด
ภาษาในรผปแบบตสางๆ จากคตาหรดอกลบุสมคตาประโยคหรดอขดอความ สร ดน ๆ หรดอ ใหด
ทดสอบโดยการอยสางอดสน ทมสเหมาะสมกรบการทดสอบความรผดความสามารถ 

  3. วรชาความรผดพดดนฐานในการปฏรบรตรราชการ 
 ทดสอบความรผดเกมสยวกรบกฎหมาย ระเบมยบบรรหารราชการแผสน
ดรน กฎหมายวสาดดวยการจรดตร ดง และอตานาจหนดาทมสขององคคการบรรหารสสวนจรงหวรด 
เทศบาล และองคคการบรรหารสสวนตตาบล ระเบมยบงานสารบรรณ และการบรรหาร
กรจการบดานเมดองทมสดม
 

5.2 ภาคความรผบความสามารถเฉพาะสตาหรร บตตาแหนสง (ภาค ข) 
คะแนนเตปม 100 คะแนน 

  ทดสอบความรผดความความสามารถทมสจะใชดในการปฏรบรตรหนดาทมสโดย
เฉพาะตามทมสระบบุไวดใน

มาตรฐาน กตาหนดตตาแหนสง โดยวรธมการสอบขดอเขมยนแบบปรนร ย  ดร งนมด
1. ความรผดทมสจ ตาเปปนในงาน (ความรผดเฉพาะทางในงานทมสรร บผรดชอบ)
2. ความรผดเรดสองหลรกปรร ชญาเศรษฐกรจพอเพมยงตามแนวพระราชดตารร

ของพระบาทสมเดปจ
พระเจดาอยผ สหร ว

3. ความรผดเรดสองงานธบุรการและงานสารบรรณ
4. ความรผดเรดสองกฎหมาย (ความรผดเฉพาะทางในงานทมสรร บผรดชอบ)
5. ความรผดเรดสองการจรดการความรผด 
6. ทรกษะการใชดคอมพรวเตอรค
7. ทรกษะการประสานงาน
8. ทรกษะการเขมยนหนร งสดอราชการ
9.ทรกษะการบรรหารขดอมผล

5.3 ภาคความเหมาะสมกร บตตาแหนสง (ภาค ค) คะแนนเตปม 100 
คะแนน 



 ประเมรนบบุคคลเพดสอพรจารณาความเหมาะสมกรบตตาแหนสงหนดาทมสประวรตร
สสวนตรว ประวรตรการศจกษา ประวรตร การทตางาน และพฤตรกรรมทมสปรากฏทางอดสนของผผด
เขดาสอบจากการสรมภาษณค เพดสอพรจารณาความเหมาะสมในดดาน ตสาง ๆ เชสน ความรผด
ทมสอาจใชดประโยชนคในการปฏรบรตรหนดาทมส ความสามารถประสบการณค ทสวงทมวาจา 
อบุปนรสรย อารมณค ทรศนคตร จรรยธรรมและคบุณธรรม การปรร บตรวเขดากรบเพดสอนรสวมงาน
รวมทร ดงสรงคมและสรสงแวดลดอม ความครด รรเรรสมสรดางสรรคค ปฏรภาณไหวพรรบและ
บบุคลรกภาพอยสางอดสน เปปนตดน 
 ทร ดงนมด  ผผดสมรครสอบจะตดองสอบตามหลรกสผตร โดยจะตดองสอบผสานภาค
ความรผดความสามารถทร สวไป (ภาค ก) และภาคความรผดความสามารถเฉพาะตตาแหนสง
(ภาค ข) กสอนเมดสอสอบผสานทร ดงสองภาคแลดว
จจงจะมมสรทธรเขดารร บการประเมรนความเหมาะสมกรบตตาแหนสง (ภาค ค) ตสอไป
 

5.4 อร ตราคสาตอบแทน
 - คบุณวบุฒรประกาศนมยบรตรวรชาชมพ (ปวช.) ไดดรร บคสาตอบแทนอรตราเดดอนละ 

9,400 บาท
 - คบุณวบุฒรประกาศนมยบรตรวรชาชมพเทคนรค (ปวท.) ไดดรร บคสาตอบแทนอรตรา

เดดอนละ  10,840 บาท
 - คบุณวบุฒรประกาศนมยบรตรวรชาชมพชร ดนสผง (ปวส.) ไดดรร บคสาตอบแทนอรตรา

เดดอนละ  11,500 บาท

-----------------------------------------------------
ผนวก ก 01-004

คบุณสมบรตรเฉพาะตตาแหนสง ลร กษณะงานทปสปฏรบรตร ระยะเวลาการจบาง อร ตรา
คสาตอบแทน 

และหลรกเกณฑคการสรรหาและเลดอกสรร
เอกสารแนบทบายประกาศองคคการบรรหารสสวนตตาบลบบานเดดสอ รร บสมรครสอบ

แขสงขรนเพดสอบรรจบุและแตสงตร บงบบุคคลเปป นพนร กงานจบางตามภารกรจและ
พนร กงานจบางทร สวไป

ประจตาปป งบประมาณ พ.ศ.๒๕ 61  ลงวรนทปส   24  ตบุลาคม  ๒๕ 60

๑. พนร กงานจบางตามภารกรจ  
๑.๑ ตตาแหนสง ผผบชสวยนายชสางไฟฟบ า       สรงกร ดหนสวยงาน   

กองชสาง
 
2. หนบ าทปสและความรร บผรดชอบ

ปฏรบรตรงานในฐานะผผดชสวย ปฏรบรตรงานดดานชสางไฟฟด า ตามแนวทาง แบบ
อยสาง ขร ดนตอน และวรธมการทมสชรดเจนภายใตดการกตากรบ แนะนตา ตรวจสอบและฏรบรตร
งานอดสนตามทมสไดดรร บมอบหมาย โดยมมลรกษณะงาน
ทมสปฏรบรตรในดดานตสาง ๆ ส ตารวจ เขมยนแบบ ประมาณการ ตรดตร ดง ซสอม ประดรษฐค 



ดรดแปลง ปรร บปรบุง ควบคบุม 
การใชดงาน ดผแล บตารบุงรร กาและใชดเครดสองมดอ อบุปกรณค เครดสองจรกรกลไฟฟด า ระบบ
ไฟฟด า ระบบเครดสองปรร บอากาศ ระบบไฟฟด าสดสอสารและโทรคมนาคม ระบบ
สารสนเทศ ระบบควบคบุมอรตโนมรตร ระบบอรเลปกทรอนรกสค 
ระบบคอมพรวเตอรค รร บสสงขดอมผลขสาวสาร ในภารกรจทมสเกมสยวขดองเพดสอใหดสามารถใชดงาน
ไดดอยสางตสอเนดส องและ
มมประสรทธรภาพตอบสนองความตดองการของหนสวยงานภายในและภายนอก และ
หนดาทมสความรร บผรดชอบ
ตามมาตรฐานกตาหนดตตาแหนสง
 
3. ระยะเวลาการจบาง
 ระยะเวลาการจดางคราวละไมสเกรน  4  ปม
4. คบุณสมบรตรเฉพาะสตาหรร บตตาแหนสง
 มมคบุณวบุฒรอยสางใดอยสางหนจส งดร งตสอไปนมด

1. ไดดรร บประกาศนมยบรตรวรชาชมพ หรดอคบุณวบุฒรอยสางอดสนทมสเทมยบไดดใน
ระดรบเดมยวกรนในสาขาวรชา

หรดอทางเทคนรควรศวกรรมไฟฟด า เทคนรควรศวกรรมอรเลปกทรอนรกสค เทคนรคเครดสอง
เยปนและปรร บอากาศ ไฟฟด ากตาลร ง อรเลปกทรอนรกสค เทคโนโลยมโทรคมนาคม 
เทคโนโลยมคอมพรวเตอรค ชสางไฟฟด า ชสางเครดสองเยปนและปรร บอากาศ หรดอสาขาวรชา
หรดอทางอดสนทมส ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กตาหนดวสาใชดเปปนคบุณสมบรตรเฉพาะส ตาหรร บ
ตตาแหนสงนมด ไดด

2. ไดดรร บประกาศนมยบรตรวรชาชมพเทคนรค หรดอคบุณวบุฒรอยสางอดสนทมสเทมยบ
ไดดในระดรบเดมยวกรนใน

สาขาวรชาหรดอทางเทคนรควรศวกรรมไฟฟด า เทคนรควรศวกรรมอรเลปกทรอนรกสค เทคนรค
เครดสองเยปนและปรร บอากาศ ไฟฟด ากตาลร ง อรเลปกทรอนรกสค เทคโนโลยมโทรคมนาคม 
เทคโนโลยมคอมพรวเตอรค ชสางไฟฟด า ชสางเครดสองเยปนและปรร บอากาศ หรดอสาขาวรชา
หรดอทางอดสนทมส ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กตาหนดวสาใชดเปปนคบุณสมบรตรเฉพาะส ตาหรร บ
ตตาแหนสงนมด ไดด

3. ไดดรร บประกาศนมยบรตรวรชาชมพชร ดนสผง หรดอคบุณวบุฒรอยสางอดสนทมสเทมยบ
ไดดไมสตตสากวสานมด  ในสาขาวรชาหรดอทางเทคนรควรศวกรรมไฟฟด า เทคนรควรศวกรรม
อรเลปกทรอนรกสค เทคนรคเครดสองเยปนและปรร บอากาศ ไฟฟด ากตาลร ง อรเลปกทรอนรกสค 
เทคโนโลยมโทรคมนาคม เทคโนโลยมคอมพรวเตอรค ชสางไฟฟด า ชสางเครดสองเยปนและ
ปรร บอากาศ หรดอสาขาวรชาหรดอทางอดสนทมส ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กตาหนดวสาใชด
เปปนคบุณสมบรตรเฉพาะส ตาหรร บตตาแหนสงนมด ไดด
  
5. รายละเอปยดหลรกสผตรการสอบแขสงขรน

หลรกสผตรการสอบแขสงขรนแบสงเปปน 3 ภาค ดร งตสอไปนมด  



 5.1 ภาคความรผบความสามารถทร สวไป (ภาค ก) คะแนนเตปม 
100 คะแนน โดยวรธมการสอบ แบบปรนร ย ดร งนมด  

   1. วรชาความสามารถในการศจกษา วรเคราะหคและสรบุปเหตบุผล 
                           ทดสอบความสามารถในการศจกษา วรเคราะหคและสรบุป
เหตบุผล โดยใหดสรบุปความหรดอ
จรบประเดปน ในขดอความหรดอเรดสองราว หรดอใหดวรเคราะหคเหตบุการณคหรดอสรบุปเหตบุผล
ทางการเมดอง เศรษฐกรจหรดอสรงคม หรดอใหด หาแนวโนดมหรดอความเปลมสยนแปลงทมส
นสาจะเปปนไปตามขดอมผลหรดอสมมบุตรฐาน หรดอใหดศจกษาวรเคราะหคและสรบุป เหตบุผล
อยสางอดสน ซจสงจะทดสอบความสามารถอยสางใดอยสางหนจส งหรดอหลายอยสางกปไดด 
                       2. วรชาภาษาไทย 

                ทดสอบความรผดความสามารถในการใชดภาษา โดยการสรบุป
ความและหรดอตมความจากขดอความสร ดน ๆ หรดอบทความและใหดพรจารณาเลดอกใชด
ภาษาในรผปแบบตสางๆ จากคตาหรดอกลบุสมคตาประโยคหรดอขดอความ สร ดน ๆ หรดอ ใหด
ทดสอบโดยการอยสางอดสน ทมสเหมาะสมกรบการทดสอบความรผดความสามารถ 

  3. วรชาความรผดพดดนฐานในการปฏรบรตรราชการ 
       ทดสอบความรผดเกมสยวกรบกฎหมาย ระเบมยบบรรหารราชการแผสน
ดรน กฎหมายวสาดดวยการจรดตร ดง และอตานาจหนดาทมสขององคคการบรรหารสสวนจรงหวรด 
เทศบาล และองคคการบรรหารสสวนตตาบล ระเบมยบงานสารบรรณ และการบรรหาร
กรจการบดานเมดองทมสดม 

5.2 ภาคความรผบความสามารถเฉพาะสตาหรร บตตาแหนสง (ภาค ข) 
คะแนนเตปม 100 คะแนน 

  ทดสอบความรผดความความสามารถทมสจะใชดในการปฏรบรตรหนดาทมสโดย
เฉพาะตามทมสระบบุไวดใน

มาตรฐานกตาหนดตตาแหนสง โดยวรธมการสอบขดอเขมยนแบบปรนร ย  ดร งนมด
1. ความรผดทมสจ ตาเปปนในงาน (ความรผดเฉพาะทางในงานทมสรร บผรดชอบ) 
2. ความรผดเรดสองหลรกปรร ชญาเศรษฐกรจพอเพมยงตามแนวพระราชดารร
   ของพระบาทสมเดปจพระเจดาอยผ สหร ว 
3. ความรผดเรดสองงานธบุรการและงานสารบรรณ 
4. ความรผดเรดสองกฎหมาย (ความรผดเฉพาะทางในงานทมสรร บผรดชอบ) 
5. ความรผดทร สวไปเรดสองชบุมชน 
6. ความรผดเรดสองการจรดการความรผด 
7. ทรกษะการใชดคอมพรวเตอรค 
8. ทรกษะการประสานงาน 
9. ทรกษะการเขมยนหนร งสดอราชการ 
10. ทรกษะการบรรหารขดอมผล
 

5.3 ภาคความเหมาะสมกร บตตาแหนสง (ภาค ค) คะแนนเตปม 100 
คะแนน 



 ประเมรนบบุคคลเพดสอพรจารณาความเหมาะสมกรบตตาแหนสงหนดาทมสประวรตร
สสวนตรว ประวรตรการศจกษา ประวรตร การทตางาน และพฤตรกรรมทมสปรากฏทางอดสนของผผด
เขดาสอบจากการสรมภาษณค เพดสอพรจารณาความเหมาะสมในดดาน ตสาง ๆ เชสน ความรผด
ทมสอาจใชดประโยชนคในการปฏรบรตรหนดาทมส ความสามารถประสบการณค ทสวงทมวาจา 
อบุปนรสรย อารมณค ทรศนคตร จรรยธรรมและคบุณธรรม การปรร บตรวเขดากรบเพดสอนรสวมงาน
รวมทร ดงสรงคมและสรสงแวดลดอม ความครด รรเรรสมสรดางสรรคค ปฏรภาณไหวพรรบและ
บบุคลรกภาพอยสางอดสน เปปนตดน 
 ทร ดงนมด  ผผดสมรครสอบจะตดองสอบตามหลรกสผตร โดยจะตดองสอบผสานภาค
ความรผดความสามารถทร สวไป (ภาค ก) และภาคความรผดความสามารถเฉพาะตตาแหนสง
(ภาค ข) กสอนเมดสอสอบผสานทร ดงสองภาคแลดว
จจงจะมมสรทธรเขดารร บการประเมรนความเหมาะสมกรบตตาแหนสง (ภาค ค) ตสอไป 

5.4 อร ตราคสาตอบแทน
 - คบุณวบุฒรประกาศนมยบรตรวรชาชมพ (ปวช.) ไดดรร บคสาตอบแทนอรตราเดดอนละ 

9,400 บาท
 - คบุณวบุฒรประกาศนมยบรตรวรชาชมพเทคนรค (ปวท.) ไดดรร บคสาตอบแทนอรตรา

เดดอนละ  10,840 บาท
 - คบุณวบุฒรประกาศนมยบรตรวรชาชมพชร ดนสผง (ปวส.) ไดดรร บคสาตอบแทนอรตรา

เดดอนละ  11,500 บาท
-----------------------------------------------------

 ผนวก ก 02-001

คบุณสมบรตรเฉพาะตตาแหนสง ลร กษณะงานทปสปฏรบรตร ระยะเวลาการจบาง อร ตรา
คสาตอบแทน 

และหลรกเกณฑคการสรรหาและเลดอกสรร
เอกสารแนบทบายประกาศองคคการบรรหารสสวนตตาบลบบานเดดสอ รร บสมรครสอบ

แขสงขรนเพดสอบรรจบุและแตสงตร บงบบุคคลเปป นพนร กงานจบางตามภารกรจและ
พนร กงานจบางทร สวไป

ประจตาปป งบประมาณ พ.ศ.๒๕ 61  ลงวรนทปส   24  ตบุลาคม  ๒๕ 60

๑. พนร กงานจบางทร สวไป  
๑.๑ ตตาแหนสง คนงานทร สวไป        สรงกร ดหนสวยงาน   กอง

ชสาง 

2. หนบ าทปสและความรร บผรดชอบ
ปฏรบรตรงานทมสตดองใชดแรงงานทร สวไป โดยไมสจ ตาเปปนตดองอาศรยความรผดตาม

หลรกวรชาการงาน ลรกษณะใชดแรงงานทร สวไป ภายใตดการควบคบุมงานของหรวหนดางาน
ผผดรร บผรดชอบ และปฏรบรตรหนดาทมสอดสนทมสเกมสยวขดองหรดอตามทมสไดดรร บมอบหมาย
3. ระยะเวลาการจบาง
 ระยะเวลาการจดางคราวละ 1  ปม
4. อร ตราคสาตอบแทน



 - คสาตอบแทน ไดดรร บคสาตอบแทนอรตรา  เดดอนละ 9,000 บาท
- และไดดรร บเงรนเพรสมคสาครองชมพชร สวคราว เดดอนละ 1,000 บาท

5. คบุณสมบรตรเฉพาะสตาหรร บตตาแหนสง
  ๑. การศจกษาภาคบรงครบ  มมความสามารถเหมาะสมกรบการปฏรบรตรงาน
ในหนดาทมส
6. รายละเอปยดหลรกสผตรการสอบแขสงขรน

หลรกสผตรการสอบแขสงขรนแบสงเปปน 2 ภาค ดร งตสอไปนมด  
 6.1 ภาคความรผบความสามารถทร สวไป  คะแนนเตปม 100 คะแนน
โดยวรธมการสอบ 
แบบปรนร ย ดร งนมด  

   1. วรชาความสามารถในการศจกษา วรเคราะหคและสรบุปเหตบุผล 
                           ทดสอบความสามารถในการศจกษา วรเคราะหคและสรบุป
เหตบุผล โดยใหดสรบุปความหรดอ
จรบประเดปน ในขดอความหรดอเรดสองราว หรดอใหดวรเคราะหคเหตบุการณคหรดอสรบุปเหตบุผล
ทางการเมดอง เศรษฐกรจหรดอสรงคม หรดอใหด หาแนวโนดมหรดอความเปลมสยนแปลงทมส
นสาจะเปปนไปตามขดอมผลหรดอสมมบุตรฐาน หรดอใหดศจกษาวรเคราะหคและสรบุป เหตบุผล
อยสางอดสน ซจสงจะทดสอบความสามารถอยสางใดอยสางหนจส งหรดอหลายอยสางกปไดด 
                       2. วรชาภาษาไทย 

                 ทดสอบความรผดความสามารถในการใชดภาษา โดยการสรบุป
ความและหรดอตมความจากขดอความสร ดน ๆ หรดอบทความและใหดพรจารณาเลดอกใชด
ภาษาในรผปแบบตสางๆ จากคตาหรดอกลบุสมคตาประโยคหรดอขดอความ น ๆ หรดอ ใหด
ทดสอบโดยการอยสางอดสน ทมสเหมาะสมกรบการทดสอบความรผดความสามารถ

6.2 ภาคความเหมาะสมกร บตตาแหนสง  คะแนนเตปม 100 
คะแนน 

 ประเมรนบบุคคลเพดสอพรจารณาความเหมาะสมกรบตตาแหนสงหนดาทมส  
ประวรตรสสวนตรว ประวรตรการศจกษา ประวรตรการทตางาน และพฤตรกรรมทมสปรากฏทาง
อดสนของผผดเขดาสอบจากการสรมภาษณค เพดสอพรจารณาความเหมาะสมในดดาน ตสาง ๆ 
เชสน ความรผดทมสอาจใชดประโยชนคในการปฏรบรตรหนดาทมส ความสามารถประสบการณค 
ทสวงทมวาจา อบุปนรสรย อารมณค ทรศนคตร จรรยธรรมและคบุณธรรม การปรร บตรวเขดากรบ
เพดสอนรสวมงานรวมทร ดงสรงคมและสรสงแวดลดอม ความครด รรเรรสมสรดางสรรคค ปฏรภาณ
ไหวพรรบและบบุคลรกภาพอยสางอดสน เปปนตดน 
  

-----------------------------------------------------

4. ความรผดเบดดองตดนเกมสยวกรบคอมพรวเตอรค (การบรนทจกขดอมผล)
5. ความรผดเกมสยวกรบงานธบุรการ งานสารบรรณ งานบรรหารทร สวไป 
6. ความรผดทมสเกมสยวกรบงานตาม“ลรกษณะงานทมสปฏรบรตร” ของตตาแหนสงทมส

สมรครสอบ



 ผนวก ก 02-002

คบุณสมบรตรเฉพาะตตาแหนสง ลร กษณะงานทปสปฏรบรตร ระยะเวลาการจบาง อร ตรา
คสาตอบแทน 

และหลรกเกณฑคการสรรหาและเลดอกสรร
เอกสารแนบทบายประกาศองคคการบรรหารสสวนตตาบลบบานเดดสอ รร บสมรครสอบ

แขสงขรนเพดสอบรรจบุและแตสงตร บงบบุคคลเปป นพนร กงานจบางตามภารกรจและ
พนร กงานจบางทร สวไป

ประจตาปป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕ 61  ลงวรนทปส   2  ตบุลาคม  ๒๕ 60

๑. พนร กงานจบางทร สวไป  
๑.๑ ตตาแหนสง คนงานประจตารถขยะ        สรงกร ดหนสวยงาน   

สตานร กงานปลรด
 
2. หนบ าทปสและความรร บผรดชอบ

ปฏรบรตรงานในการเกปบ ขนขยะ รร กษาความสะอาด ดผแลรร กษาถร งขยะใหด
มมสภาพพรดอมใชดงาน
อยผ สเสมอ ดผแลรร กษาเครดสองมดอ อบุปกรณคในสสวนทมสเกมสยวขดอง และปฏรบรตรงานตามทมสผผด
บร งครบบรญชามอบหมาย
3. ระยะเวลาการจบาง
 ระยะเวลาการจดางไมสเกรนคราวละ 1  ปม
4. อร ตราคสาตอบแทน
 - คสาตอบแทน ไดดรร บคสาตอบแทนอรตรา  เดดอนละ 9,000 บาท

- และไดดรร บเงรนเพรสมคสาครองชมพชร สวคราว เดดอนละ 1,000 บาท
5. คบุณสมบรตรเฉพาะสตาหรร บตตาแหนสง
  ๑. เพศชาย

๒. ไมสจ ตากรดวบุฒรการศจกษา มมความสามารถเหมาะสมกรบการปฏรบรตรงาน
ในหนดาทมส

6. รายละเอปยดหลรกสผตรการสอบแขสงขรน
หลรกสผตรการสอบแขสงขรนแบสงเปปน 2 ภาค ดร งตสอไปนมด  

 6.1 ภาคความรผบความสามารถทร สวไป (ภาค ก) คะแนนเตปม 
100 คะแนน โดยวรธมการสอบ แบบปรนร ย ดร งนมด  

   1. วรชาความสามารถในการศจกษา วรเคราะหคและสรบุปเหตบุผล 
                           ทดสอบความสามารถในการศจกษา วรเคราะหคและสรบุป
เหตบุผล โดยใหดสรบุปความหรดอ
จรบประเดปน ในขดอความหรดอเรดสองราว หรดอใหดวรเคราะหคเหตบุการณคหรดอสรบุปเหตบุผล



ทางการเมดอง เศรษฐกรจหรดอสรงคม หรดอใหด หาแนวโนดมหรดอความเปลมสยนแปลงทมส
นสาจะเปปนไปตามขดอมผลหรดอสมมบุตรฐาน หรดอใหดศจกษาวรเคราะหคและสรบุป เหตบุผล
อยสางอดสน ซจสงจะทดสอบความสามารถอยสางใดอยสางหนจส งหรดอหลายอยสางกปไดด 
                       2. วรชาภาษาไทย 

                 ทดสอบความรผดความสามารถในการใชดภาษา โดยการสรบุป
ความและหรดอตมความจากขดอความสร ดน ๆ หรดอบทความและใหดพรจารณาเลดอกใชด
ภาษาในรผปแบบตสางๆ จากคตาหรดอกลบุสมคตาประโยคหรดอขดอความ น ๆ หรดอ ใหด
ทดสอบโดยการอยสางอดสน ทมสเหมาะสมกรบการทดสอบความรผดความสามารถ

 6.2 ภาคความเหมาะสมกร บตตาแหนสง (ภาค ค) คะแนนเตปม 100 
คะแนน 
 ประเมรนบบุคคลเพดสอพรจารณาความเหมาะสมกรบตตาแหนสงหนดาทมสประวรตร
สสวนตรว ประวรตรการศจกษา ประวรตร การทตางาน และพฤตรกรรมทมสปรากฏทางอดสนของผผด
เขดาสอบจากการสรมภาษณค เพดสอพรจารณาความเหมาะสมในดดาน ตสาง ๆ เชสน ความรผด
ทมสอาจใชดประโยชนคในการปฏรบรตรหนดาทมส ความสามารถประสบการณค ทสวงทมวาจา 
อบุปนรสรย อารมณค ทรศนคตร จรรยธรรมและคบุณธรรม การปรร บตรวเขดากรบเพดสอนรสวมงาน
รวมทร ดงสรงคมและสรสงแวดลดอม ความครด รรเรรสมสรดางสรรคค ปฏรภาณไหวพรรบและ
บบุคลรกภาพอยสางอดสน เปปนตดน 
  
 

-----------------------------------------------------

ผนวก ก 01-004

คบุณสมบรตรเฉพาะตตาแหนสง ลร กษณะงานทปสปฏรบรตร ระยะเวลาการจบาง อร ตรา
คสาตอบแทน 

และหลรกเกณฑคการสรรหาและเลดอกสรร
เอกสารแนบทบายประกาศองคคการบรรหารสสวนตตาบลบบานเดดสอ รร บสมรครสอบ

แขสงขรนเพดสอบรรจบุและแตสงตร บงบบุคคลเปป นพนร กงานจบางตามภารกรจและ
พนร กงานจบางทร สวไป

ประจตาปป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕ 61  ลงวรนทปส   2  ตบุลาคม  ๒๕ 60

๑. พนร กงานจบางตามภารกรจ  
๑.๑ ตตาแหนสง ผผบชสวยนายชสางโยธา       สรงกร ดหนสวยงาน   

กองชสาง
 
2. หนบ าทปสและความรร บผรดชอบ



ปฏรบรตรงานในฐานะผผดชสวย ปฏรบรตรงานดดานชสางโยธา ตามแนวทาง แบบ
อยสาง ขร ดนตอน และวรธมการทมสชรดเจนภายใตดการกตากรบ แนะนตา ตรวจสอบและฏรบรตร
งานอดสนตามทมสไดดรร บมอบหมาย โดยมมลรกษณะงาน
ทมสปฏรบรตรในดดานตสาง ๆ ส ตารวจ ออกแบบ เขมยนแบบ กสอสรดาง บตารบุงรร กษา โครงการ
กสอสรดางตสางๆ เพดสอใหดตรงตามหลรกวรชาชสาง ความตดองการของหนสวยงานและงบ
ประมาณทมสไดดรร บ และหนดาทมสความรร บผรดชอบตามมาตรฐานกตาหนดตตาแหนสง 
3. ระยะเวลาการจบาง
 ระยะเวลาการจดางไมสเกรนคราวละ ๔ ปม
4. อร ตราคสาตอบแทน
- คสาตอบแทนสตาหรร บคบุณวบุฒรประกาศนมยบรตรวรชาชมพชร ดนสผง ไดดรร บคสาตอบแทนอรตรา
เดดอนละ 11,500 บาท
- และไดดรร บเงรนเพรสมคสาครองชมพชร สวคราวหรดอเปลมสยนแปลงตามมตรคณะรร ฐมนตรม
5. คบุณสมบรตรเฉพาะสตาหรร บตตาแหนสง 
 ไดดรร บประกาศนมยบรตรวรชาชมพชร ดนสผงหรดอคบุณวบุฒรอยสางอดสนทมสเทมยบไดดไมส
ตตสากวสานมด  ในสาขาวรชาหรดอทางเทคนรควรศวกรรมสตารวจ เทคนรควรศวกรรมโยธา 
เทคนรคการจรดการงานกสอสรดาง เทคนรคสถาปร ตยกรรม โยธา ส ตารวจ กสอสรดาง 
สถาปร ตยกรรม ชสางกสอสรดาง ชสางส ตารวจ ชสางโยธา หรดอในสาขาวรชาหรดอทางอดสนทมส 
ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.กตาหนดวสาใชดเปปนคบุณสมบรตรเฉพาะส ตาหรร บตตาแหนสงนมด ไดด
  
6. รายละเอปยดหลรกสผตรการสอบแขสงขรน

หลรกสผตรการสอบแขสงขรนแบสงเปปน 3 ภาค ดร งตสอไปนมด  
 6.1 ภาคความรผบความสามารถทร สวไป (ภาค ก) คะแนนเตปม 
100 คะแนน โดยวรธมการสอบ แบบปรนร ย ดร งนมด  

   1. วรชาความสามารถในการศจกษา วรเคราะหคและสรบุปเหตบุผล 
                           ทดสอบความสามารถในการศจกษา วรเคราะหคและสรบุป
เหตบุผล โดยใหดสรบุปความหรดอ
จรบประเดปน ในขดอความหรดอเรดสองราว หรดอใหดวรเคราะหคเหตบุการณคหรดอสรบุปเหตบุผล
ทางการเมดอง เศรษฐกรจหรดอสรงคม หรดอใหด หาแนวโนดมหรดอความเปลมสยนแปลงทมส
นสาจะเปปนไปตามขดอมผลหรดอสมมบุตรฐาน หรดอใหดศจกษาวรเคราะหคและสรบุป เหตบุผล
อยสางอดสน ซจสงจะทดสอบความสามารถอยสางใดอยสางหนจส งหรดอหลายอยสางกปไดด 
                       2. วรชาภาษาไทย 

                 ทดสอบความรผดความสามารถในการใชดภาษา โดยการสรบุป
ความและหรดอตมความจากขดอความสร ดน ๆ หรดอบทความและใหดพรจารณาเลดอกใชด
ภาษาในรผปแบบตสางๆ จากคตาหรดอกลบุสมคตาประโยคหรดอขดอความ สร ดน ๆ หรดอ ใหด
ทดสอบโดยการอยสางอดสน ทมสเหมาะสมกรบการทดสอบความรผดความสามารถ 

  3. วรชาความรผดพดดนฐานในการปฏรบรตรราชการ 
 ทดสอบความรผดเกมสยวกรบกฎหมาย ระเบมยบบรรหารราชการแผสน
ดรน กฎหมายวสาดดวยการจรดตร ดง และอตานาจหนดาทมสขององคคการบรรหารสสวนจรงหวรด 



เทศบาล และองคคการบรรหารสสวนตตาบล ระเบมยบงานสารบรรณ และการบรรหาร
กรจการบดานเมดองทมสดม ดร งนมด

6.2 ภาคความรผบความสามารถเฉพาะสตาหรร บตตาแหนสง (ภาค ข) 
คะแนนเตปม 100 คะแนน 

  ทดสอบความรผดความความสามารถทมสจะใชดในการปฏรบรตรหนดาทมสโดย
เฉพาะตามทมสระบบุไวดใน

มาตรฐานกตาหนดตตาแหนสง โดยวรธมการสอบขดอเขมยนแบบปรนร ย
๑. พระราชบรญญรตรควบคบุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ และทมสแกดไขเพรสมเตรม
๒. กฎกระทรวงกตาหนดสรสงอตานวยความสะดวกในอาคารส ตาหรร บ ผผด

พรการหรดอทบุพพลภาพและ
คนชรา พ.ศ. ๒๕๔๘

3. ความรผดเกมสยวกรบงานถอดแบบ การประมาณราคา การบรรหารงาน
กสอสรดาง เทคนรคการ

กสอสรดาง การตรวจและควบคบุมงานกสอสรดาง การปฏรบรตรงานกสอสรดาง
4. ความรผดเกมสยวกรบการออกแบบและคตานวณโครงสรดางไมดและ

โครงสรดางเหลปก วรสดบุทางดดาน
วรศวกรรมและการทดสอบ

5. ความรผดเกมสยวกรบการสตารวจเพดสอการกสอสรดาง
6. ความรผดเกมสยวกรบเครดสองจรกรกสอสรดาง
7. ความรผดเกมสยวกรบการทดสอบวรสดบุ ปฐพมกลศาสตรค และคอนกรมต

เทคโนโลยม
8. การดตาเนรนการปด องกรนและแกดปร ญหานดาทสวม การระบายนตดาและ

การบตารบุงรร กษาแหลสงนตดา
9. ความรผดทมสเกมสยวกรบงานตาม “ลรกษณะงานทมสปฏรบรตร” ของตตาแหนสงทมส

สมรครสอบ
 

6.3 ภาคความเหมาะสมกร บตตาแหนสง (ภาค ค) คะแนนเตปม 100 
คะแนน 
 ประเมรนบบุคคลเพดสอพรจารณาความเหมาะสมกรบตตาแหนสงหนดาทมสประวรตร
สสวนตรว ประวรตรการศจกษา ประวรตร การทตางาน และพฤตรกรรมทมสปรากฏทางอดสนของผผด
เขดาสอบจากการสรมภาษณค เพดสอพรจารณาความเหมาะสมในดดาน ตสาง ๆ เชสน ความรผด
ทมสอาจใชดประโยชนคในการปฏรบรตรหนดาทมส ความสามารถประสบการณค ทสวงทมวาจา 
อบุปนรสรย อารมณค ทรศนคตร จรรยธรรมและคบุณธรรม การปรร บตรวเขดากรบเพดสอนรสวมงาน
รวมทร ดงสรงคมและสรสงแวดลดอม ความครด รรเรรสมสรดางสรรคค ปฏรภาณไหวพรรบและ
บบุคลรกภาพอยสางอดสน เปปนตดน 
 ทร ดงนมด  ผผดสมรครสอบจะตดองสอบตามหลรกสผตร โดยจะตดองสอบผสานภาค
ความรผดความสามารถทร สวไป (ภาค ก) และภาคความรผดความสามารถเฉพาะตตาแหนสง
(ภาค ข) กสอนเมดสอสอบผสานทร ดงสองภาคแลดว
จจงจะมมสรทธรเขดารร บการประเมรนความเหมาะสมกรบตตาแหนสง (ภาค ค) ตสอไป 



 
-----------------------------------------------------


