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ส่วนท่ี 1  บทน ำ 
1. บทน ำ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560  ซ่ึงเป็นรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันให้ความส าคัญ 
กับการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยก าหนดกรอบความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบาย  
การปกครอง การบริหาร  การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลัง  และอ านาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ  
นอกจากนี้พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
ได้บัญญัติให้มีองค์กรรับผิดชอบในการจัดท าแผนการกร ะจายอ า นาจให้แก่องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่ น  
พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  พระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติ
ท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  พระราชบัญญัติว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหาร
ท้องถิ่น  พ.ศ.2542  ซ่ึงจุดมุ่งหมายดังกล่าวจัดท าขึ้นเพ่ือให้กระจายอ านาจเป็นไปอย่างโปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได้  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีอ านาจกว้างขวางขึ้น  ซ่ึงมิใช่มีหน้าที่บริการสาธารณะพ้ืนฐานแก่
ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น  แต่รวมไปถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท้องถิ่น  และเป็น
องค์กรที่เปิดให้ประชาคมท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารและตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลมากขึ้น 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ  ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นซ่ึงเป็นแผนที่ก าหนดยุทธศาสตร์
แนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล โดยแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายในการพัฒนาในช่วง 
4 ปี พ.ศ. (2561-2564) และเชื่อมโยงกับการวางแผนเพ่ือจัดท างบประมาณประจ าปี  เนื่องจากมีลักษณะเป็น
การก าหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาที่จัดขึ้นส าหรับงบประมาณแต่ละปี  โดยครอบคลุมระยะเวลา  4  
ปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2559 และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุด  ที่ มท 0810.2/ว0600 ลงวันที่  29 มกราคม 2559 โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ  จึงได้จัดท าแผน
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒  ตามรูปแบบที่ก าหนดตามหนังสือดังกล่าว  โดยปรับเปลี่ยนจาก 
“แนวทางการพัฒนา”  เป็ น “แผนงา น” เพ่ือให้สอดคล้องกับรูปแบบแผน พัฒนาท้องถิ่น ตามหนังสื อ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่  มท 0810.2/ว5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม  2559 และตามหนังสื อ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๒๔๗  โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/
โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 256๒ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ ขึ้นเพ่ือก าหนดแนวทางในการด าเนินงานของ
โครงการต่างๆที่ได้รับการอนุมัติให้ด าเนินงานในปีงบประมาณ  พ.ศ.256๒  มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น
และมีการประสานและบูรณาการการท างานเก่ียวกับหน่วยงานอ่ืนๆ  รวมทั้งการจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของ
แผนงาน/โครงการในแผนการด าเนินงาน  เพ่ือให้การติดตามและประมวลผลเม่ือสิ้นปีมีความสะดวกมากขึ้น 
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  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ มุ่งหวังว่า
แผนการด าเนินงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการ การติดตามและประมวลการน าแผนพัฒนาไป
ปฏิบัติใช้เป็นอย่างดี 
 

1.2  วัตถุประสงค์ของแผนกำรด ำเนินงำน 
  1.  แผนการด าเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและ
กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้นเพ่ือให้
แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น
ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรา ยละเอียดต่างๆของ
แผนงาน/โครงการ ในแผนการด าเนินงาน 
  2. แผนการด าเนินงานจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุม
การด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
  3. แผนการด าเนินงานจะก าหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ที่จะบรรจุในแผนการด าเนินงานจะมีที่มา
จาก 
   3.1 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอ่ืนด าเนินการ) 
   3.2 โครงการ กิจกรรม การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกิดจากการจ่าย
ขาดเงินสะสม  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจ่ายอ่ืนๆ ที่ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
   3.3 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเองโดยไม่ใช้
งบประมาณ (ถ้ามี) 

3.4  โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยงานราชการ  ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค  หรือ
หน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้รวบรวม
ข้อมูลโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยงานราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ มีลักษณะ
การด าเนินงานครอบคลุมพ้ืนที่หลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเป็นโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่มีความ
คาบเก่ียวต่อเนื่องระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบจากแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหน่วยงานต่างๆที่เก่ียวข้อง 

3.5 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอ่ืนๆที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาเห็นว่าจะ 
เกิดประโยชน์ในการประสานการด าเนินงานในพ้ืนที่ 
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1.3 ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.

2548  ข้อ 4 ได้ก าหนดให้จัดท าแผนการด าเนินงานตามข้อ 26  และข้อ 27  ว่า การจัดท าแผนการด าเนินงาน
ให้ด าเนินการตามระเบียบนี้โดยมีขั้นตอนด าเนินการดังนี้ 

1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆที่
ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น 

2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน  แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น  
ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศเพ่ือให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

3. แผนการด าเนินงานให้จัดท าเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณราย 
จ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือรับแจ้งแผนงาน/โครงการจากหน่วยงาน
ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ ต้องด าเนินการในพ้ืนที่ที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้นการขยายเวลาการจัดท าและแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น  
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จำกขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนข้ำงต้นสำมำรถเขียนเป็นแผนภูมิได้ ดังน้ี 

 
 

 
   คณะกรรมกำรสนับสนุน                                                                                                                                                       องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถ่ิน รวบรวมโครงกำรกิจกรม  
      หน่วยงำนอ่ืน 

      
    คณะกรรมกำรสนับสนุน 

กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถ่ิน จัดท ำร่ำงแผนกำรด ำเนินงำน 
 
 

    คณะกรรมกำรสนับสนุน  

กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถ่ิน     เสนอร่ำงแผนกำรด ำเนินงำน 
 
 
  

คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถ่ิน  พิจำรณำร่ำงแผนกำรด ำเนินงำน 
 

  
       

เสนอร่ำงต่อผู้บริหำรท้องถ่ิน 
 
 
 

  ผู้บริหำรท้องถ่ินให้ควำมเห็นชอบ 
 
     ผู้บริหำรท้องถ่ิน 

 
ประกำศใช้ 
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กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนเพ่ิมเติม 
ภายหลังจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดท าแผนการด าเนินงานแล้วหากอง ค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นมีการจัดต้ังงบประมาณเพ่ิมเติมหรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการเพ่ิ มเติมจากหน่วยงานราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานให้แล้วเสร็จภายใน  
30 วันนับแต่มีการจัดต้ังงบประมาณเพ่ิมเติมหรือรับแจ้งแผนงาน/โครงการเพ่ิมเติมจากหน่วยงานราชการ 
ส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ (โดยให้จัดท าเป็นแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม ฉบับที่ 
1,2,3,4..) 
  ร่างแผนการด าเนินงานให้พิจารณาจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแผนงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยมีเค้าโครงแผนการด าเนินงาน 2 ส่วน คือ 
  1. ส่วนที่  1 บทน า 
  2. ส่วนที่  2  บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
 1.4  ประโยชน์ของแผนกำรด ำเนินงำน 
  1. ท าให้การด าเนินงานแผนงาน/โครงการพัฒนาในปีงบประมาณ  มีความชัดเจนในการปฏิบัติ
มากขึ้น 
  2. มีความสะดวกในการติดตามประเมินผลการน าแผนไปปฏิบัติ มีความสะดวกและมี
ประสิทธิภาพ 
  3. เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละปีของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  4. ทราบถึงจ านวนงบประมาณที่ต้องจ่ายจริงในแต่ละปี 
  5. สามารถบริหารเวลาในการด าเนินงานโครงการของทุกส่วนขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
เด่ือ 
  6. สามารถน าแผนการปฏิบัติการมาวิเคราะห์ปัญหาอันเกิดจากการด าเนินโครงการต่างๆตาม
งบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ ได้อย่างถูกต้อง 
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ส่วนท่ี  2 
บัญชีโครงกำร / กิจกรรม 
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ส่วนท่ี 2  บัญชีโครงกำร/กิจกรรม 
  องค์ประกอบ  ประกอบด้วยบัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ  และบัญชีโครงการ/
กิจกรรม/งบประมาณโดยน าเสนอ ดังนี้ 
  2.1  บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ  (แบบ ผด.01) 
   แบบ ผด.01  เป็นแบบบัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ  แผนการด าเนินงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๒ ประกอบด้วย  ยุทธศาสตร์/แผนงาน จ านวนโครงการที่ด าเนินการ คิดเป็นร้อย
ละของโครงการทั้งหมด จ านวนงบประมาณ คิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมดหน่วยงานรับผิดชอบ 
   การจัดท าแผนการด าเนินงานตามแบบ ผด 01 นี้จะต้องลงรายการยุทธศาสตร์แผนงาน
ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ ลงรายการของจ านวนโครงการที่ด าเนินการ การคิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด จ านวน
งบประมาณ และการคิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมดและระบุหน่วยงานรับผิดชอบและเม่ือลงแ ต่ละ
ยุทธศาสตร์และแผนงานแล้ว จะต้องรวมผลทุกครั้ง และจะต้องรวมผลในภาพรวมทั้งหมดด้วย 
   การลงยุทธศาสตร์และแผนงานโดยภาพรวมทั้งหมด ผลของการคิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด และการคิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมดจะต้องเป็นร้อยละเสมอ (100) 
  2.2  บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ  (แบบ ผด.02) 
   แบบ ผด.02 เป็นแบบบัญชีโครงการ/งบประมาณ แผนการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.256๒ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์แต่ละยุทธศาสตร์พร้อมแสดงแผนงาน โดยล าดับที่/โครงการ/
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการ/งบประมาณ/(บาท)/สถานที่ด าเนินการ/หน่วยงานรับผิดชอบหลัก/
ปีงบประมาณและเดือน โดยเริ่มจากเดือนตุลาคมของปีหนึ่งไปสิ้นสุดเดือนกันยายนอีกปีหนึ่ง 
   
 

 
 
 
 



 

 
 
 
 

 
 

บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณ 
ตำมแผนกำรด ำเนินงำน  

ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 256๒ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนเดื่อ 
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แบบ ผด.01 
บัญชีสรุปโครงกำรและงบประมำณ 

แผนกำรด ำเนินงำน  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 256๒  
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนเด่ือ 

บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณ 
ยุทธศำสตร์/แนวทำง จ ำนวนโครงกำร

ท่ีด ำเนินกำร 
คิดเป็นร้อยละ

โครงกำรท้ังหมด 
จ ำนวนงบประมำณ ร้อยละของ

งบประมำณท้ังหมด 
หน่วยงำน

รับผิดชอบหลัก 
ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

 
๑๔ 

 
100 

 
50,000 

 
100 

 
กองช่ำง 

รวม ๑๔ 100 50,000 100  
 

ยุทธศำสตร์/แนวทำง จ ำนวนโครงกำร
ท่ีด ำเนินกำร 

คิดเป็นร้อยละ
โครงกำรท้ังหมด 

จ ำนวนงบประมำณ ร้อยละของ
งบประมำณท้ังหมด 

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก 

ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2.1 แผนงานรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน 
2.2 แผนงานการศึกษา 
2.3 แผนงานสาธารณสุข 
2.4 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
2.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
2.6 แผนงานการเกษตร 

 
3 
8 
3 
4 
9 
- 

 
11.11 
29.63 
11.11 
14.82 
33.33 

- 

 
85,000 

3,421,876 
220,000 
60,000 

200,000 
- 

 
2.13 

85.83 
5.52 
1.50 
5.02 

- 

 
ส ำนักปลัด 

กองกำรศึกษำฯ 

รวม 27 100 3,986,876 100  
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แบบ ผด.01 
บัญชีสรุปโครงกำรและงบประมำณ 

แผนกำรด ำเนินงำน  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 256๒  
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนเด่ือ 

บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณ 
ยุทธศำสตร์/แผนงำน จ ำนวนโครงกำร

ท่ีด ำเนินกำร 
คิดเป็นร้อยละ

โครงกำรท้ังหมด 
จ ำนวนงบประมำณ ร้อยละของ

งบประมำณ
ท้ังหมด 

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก 

ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านการกีฬาและการท่องเที่ยว 
3.1 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
3 

 
100 

 
440,000 

 
100 

 
ส ำนักปลัด 

กองกำรศึกษำฯ 
รวม 3 100 440,000 100  

 
ยุทธศำสตร์/แผนงำน จ ำนวนโครงกำร

ท่ีด ำเนินกำร 
คิดเป็นร้อยละ

โครงกำรท้ังหมด 
จ ำนวนงบประมำณ ร้อยละของ

งบประมำณ
ท้ังหมด 

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก 

ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ 
                           ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
4.2 แผนงานการเกษตร 

 
 

2 
4 

 
 

33.33 
66.67 

 

 
 

760,000 
35,000 

 
 

95.60 
4.40 

 
 

กองช่ำง 
ส ำนักปลัด 

 
รวม 6 100 795,000 100  
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แบบ ผด.01 
บัญชีสรุปโครงกำรและงบประมำณ 

แผนกำรด ำเนินงำน  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2561  
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 

บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณ 
ยุทธศำสตร์/แนวทำง จ ำนวนโครงกำร

ท่ีด ำเนินกำร 
คิดเป็นร้อยละ

โครงกำรท้ังหมด 
จ ำนวนงบประมำณ ร้อยละของงบประมำณ

ท้ังหมด 
หน่วยงำน

รับผิดชอบหลัก 
ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านการศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น                         
5.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

 
11 

 
100 

 
665,000 

 
100 

 
ส ำนักปลัด 

กองกำรศึกษำฯ 
รวม 11 100 665,000 100  

 
ยุทธศำสตร์/แนวทำง จ ำนวนโครงกำร

ท่ีด ำเนินกำร 
คิดเป็นร้อยละ

โครงกำรท้ังหมด 
จ ำนวนงบประมำณ ร้อยละของงบประมำณ

ท้ังหมด 
หน่วยงำน

รับผิดชอบหลัก 
ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาด้านเสริมสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี 
6.1 แผนงานบริหารทั่วไป 
6.2 แผนงานการศึกษา 
6.3 แผนงานเคหะและชุมชน 
6.4 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
6.5 แผนงานการเกษตร 
6.6 แผนงานงบกลาง 
 

 
66 
17 
24 
3 
- 
8 

 
55.93 
14.41 
20.34 
2.54 

- 
6.78 

 

 
18,613,812 
1,380,620 
4,565,052 
6,050,000 

- 
8,213,640 

 
47.95 
3.56 
11.76 
15.58 

- 
21.15 

 
ส ำนักปลัด 
กองช่ำง 
กองคลัง 

กองกำรศึกษำฯ 

รวม 118 100 38,823,124 100  
 


