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ส่วนที่ 1  บทนำ 
1. บทนำ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560  ซึ่งเป็นรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันให้ความสำคัญ 
กับการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยกำหนดกรอบความเป็นอิสระในการกำหนดนโยบาย  
การปกครอง การบริหาร  การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลัง และอำนาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ  
นอกจากนี้พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
ได้บัญญัติให้มีองค์กรรับผิดชอบในการจัดทำแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  พระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติ
ท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  พระราชบัญญัติว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหาร
ท้องถิ่น  พ.ศ.2542  ซึ่งจุดมุ่งหมายดังกล่าวจัดทำขึ้นเพ่ือให้กระจายอำนาจเป็นไปอย่างโปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได้  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีอำนาจกว้างขวางขึ้น  ซึ่งมิใช่มีหน้าที่บริการสาธารณะพ้ืนฐานแก่
ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น  แต่รวมไปถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท้องถิ่น  และเป็น
องค์กรที่เปิดให้ประชาคมท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารและตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลมากขึ้น 
 

  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเดื่อ  ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งเป็นแผนที่กำหนดยุทธศาสตร์
แนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล โดยแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายในการพัฒนาในช่วง 
๕ ปี พ.ศ. (2561-256๕) และเชื่อมโยงกับการวางแผนเพ่ือจัดทำงบประมาณประจำปี  เนื่องจากมีลักษณะเป็น
การกำหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาที่จัดขึ้นสำหรับงบประมาณแต่ละปี  โดยครอบคลุมระยะเวลา  ๕  
ปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2559 และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุด  ที่ มท 0810.2/ว0600 ลงวันที่  29 มกราคม 2559 โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเดื่อ และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเดื่อ  จึงได้จัดทำแผน
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒  ตามรูปแบบที่กำหนดตามหนังสือดังกล่าว  โดยปรับเปลี่ยนจาก 
“แนวทางการพัฒนา” เป็น “แผนงาน” เพ่ือให้สอดคล้องกับรูปแบบแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่  มท 0810.2/ว5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม  2559 และตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐ .๓/ว ๖๒๔๗  โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/
โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเดื่อประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 256๓ ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเดื่อ ขึ้นเพ่ือกำหนดแนวทางในการดำเนินงานของ
โครงการต่างๆ ที่ได้รับการอนุมัติให้ดำเนินงานในปีงบประมาณ  พ.ศ.256๓  มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น
และมีการประสานและบูรณาการการทำงานเกี่ยวกับหน่วยงานอ่ืนๆ  รวมทั้งการจำแนกรายละเอียดต่างๆ ของ
แผนงาน/โครงการในแผนการดำเนินงาน  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเมื่อสิ้นปีมีความ
สะดวกมากขึ้น 
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  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเดื่อ มุ่งหวังว่า
แผนการดำเนินงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติใช้เป็นอย่างด ี
 

1.2  วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน 
  1.  แผนการดำเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและ
กิจกรรมการพัฒนาที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณนั้นเพ่ือให้
แนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น
ลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการทำงานกับหน่วยงานและจำแนกรายละเอียดต่างๆของ
แผนงาน/โครงการ ในแผนการดำเนินงาน 
  2. แผนการดำเนินงานจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุม
การดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
  3. แผนการดำเนินงานจะกำหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่ดำเนินการใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะบรรจุในแผนการดำเนินงานจะมีที่มา
จาก 
   3.1 งบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นดำเนินการ) 
   3.2 โครงการ กิจกรรม การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกิดจากการจ่าย
ขาดเงินสะสม  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจ่ายอื่นๆ ที่ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
   3.3 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการเองโดยไม่ใช้
งบประมาณ (ถ้ามี) 

3.4  โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยงานราชการ  ส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค  หรือ
หน่วยงานอ่ืนๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (สำหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้รวบรวม
ข้อมูลโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยงานราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่มีลักษณะ
การดำเนินงานครอบคลุมพ้ืนที่หลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเป็นโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่มีความ
คาบเกี่ยวต่อเนื่องระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบจากแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้อง 

3.5 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอ่ืนๆที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาเห็นว่าจะ 
เกิดประโยชน์ในการประสานการดำเนินงานในพื้นที่ 
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1.3 ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.

2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ หมวด ๕ การนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติ  
ข้อ 26 การจัดทำแผนการดำเนินงานให้ดำเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีขั้นตอนดำเนินการ ดังนี้ 

(๑)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่
ดำเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(๒)  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน  แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น  
ประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน ทัง้นี้ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศเพ่ือให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
                     ข้อ ๒๗ แผนการดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและ
โครงการจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องดำเนินการในพ้ืนที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 

การขยายเวลาการจัดทำและแก้ไขแผนการดำเนินงานเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
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จากขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงานข้างต้นสามารถเขียนเป็นแผนภูมิได้ ดังนี ้
 
 

 
   คณะกรรมการสนับสนุน                                                                                                                                                  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมโครงการกิจกรม  
      หน่วยงานอ่ืน 

      
    คณะกรรมการสนับสนุน 

การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดทำร่างแผนการดำเนินงาน 
 
 

    คณะกรรมการสนับสนุน  

การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น     เสนอร่างแผนการดำเนินงาน 
 
 
  

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน 
 

  
       

เสนอร่างต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 
 
 

  ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบ 
 
     ผู้บริหารท้องถิ่น 

 
ประกาศใช้ 
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การจัดทำแผนการดำเนนิงานเพิ่มเติม 
ภายหลังจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดทำแผนการดำเนินงานแล้วหากองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นมีการจัดตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมหรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการเพ่ิมเติมจากหน่วยงานราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการจัดทำแผนการดำเนินงานให้แล้วเสร็จภายใน  
30 วันนับแต่มีการจัดตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมหรือรับแจ้งแผนงาน/โครงการเพ่ิมเติมจากหน่วยงานราชการ 
ส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ (โดยให้จัดทำเป็นแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติม ฉบับที่ 
1,2,3,4..) 
  ร่างแผนการดำเนินงานให้พิจารณาจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแผนงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสอดคล้องกับ
แผนพฒันาท้องถิ่น  โดยมีเค้าโครงแผนการดำเนินงาน 2 ส่วน คือ 
  1. ส่วนที่  1 บทนำ 
  2. ส่วนที่  2  บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
 1.4  ประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน 
  1. ทำให้การดำเนินงานแผนงาน/โครงการพัฒนาในปีงบประมาณ  มีความชัดเจนในการปฏิบัติ
มากขึ้น 
  2. มีความสะดวกในการติดตามประเมินผลการนำแผนไปปฏิบัติ มีความสะดวกและมี
ประสิทธิภาพ 
  3. เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละปีของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  4. ทราบถึงจำนวนงบประมาณท่ีต้องจ่ายจริงในแต่ละปี 
  5. สามารถบริหารเวลาในการดำเนินงานโครงการของทุกส่วนขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้าน
เดื่อ 
  6. สามารถนำแผนการปฏิบัติการมาวิเคราะห์ปัญหาอันเกิดจากการดำเนินโครงการต่าง ๆ ตาม
งบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ ได้อย่างถูกต้อง 
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ส่วนที่  2 
บัญชีโครงการ / กิจกรรม 
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ส่วนที ่ ๒  บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
 
  องค์ประกอบ  ประกอบด้วยบัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ  และบัญชีโครงการ/
กิจกรรม/งบประมาณโดยนำเสนอ ดังนี้ 
  2.1  บัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ  (แบบ ผด.01) 
   แบบ ผด.01  เป็นแบบบัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ  แผนการดำเนินงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๓ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์/แผนงาน จำนวนโครงการที่ดำเนินการ คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการทั้งหมด จำนวนงบประมาณคิดเป็นร้อยละของงบประมาณท้ังหมดหน่วยงานรับผิดชอบ 
   การจัดทำแผนการดำเนินงานตามแบบ ผด 01 นี้จะต้องลงรายการยุทธศาสตร์แผนงาน
ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ ลงรายการของจำนวนโครงการที่ดำเนินการ การคิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด จำนวน
งบประมาณ และการคิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมดและระบุหน่วยงานรับผิดชอบและเมื่อลงแต่ละ
ยุทธศาสตร์และแผนงานแล้ว จะต้องรวมผลทุกครั้ง และจะต้องรวมผลในภาพรวมทั้งหมดด้วย 
   การลงยุทธศาสตร์และแผนงานโดยภาพรวมทั้งหมด ผลของการคิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด และการคิดเป็นร้อยละของงบประมาณท้ังหมดจะต้องเป็นร้อยละเสมอ (100) 
  2.2  บัญชโีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ  (แบบ ผด.02) 
   แบบ ผด.02 เป็นแบบบัญชีโครงการ/งบประมาณ แผนการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.256๓ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์แต่ละยุทธศาสตร์พร้อมแสดงแผนงาน โดยลำดับที่/โครงการ/
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการ/งบประมาณ/(บาท)/สถานที่ดำเนินการ/หน่วยงานรับผิดชอบหลัก/
ปีงบประมาณและเดือน โดยเริ่มจากเดือนตุลาคมของปีหนึ่งไปสิ้นสุดเดือนกันยายนอีกปีหนึ่ง 
   
 

 
 
 
 



 

 
 
 
 

 
 

บัญชีสรปุจำนวนโครงการและงบประมาณ 
ตามแผนการดำเนินงาน  

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๓ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเดื่อ 
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ส่วนที่ ๒ บัญชโีครงการ/กิจกรรม 
บัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ 

แผนการดำเนนิงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๓  
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเดื่อ อำเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย 

 
 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน จำนวนโครงการ
ที่ดำเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จำนวนงบประมาณ คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
1.2 แผนงานเคหะและชุมชน 

 
๑๙ 
๒ 

 
๒๒.๐๙ 
๒.๓๓ 

 
๓,๗๑๐,๐๐๐ 
๓๑๐,๐๐๐ 

 
๑๖.๑๔ 
๑.๓๕ 

 
กองช่าง 
กองช่าง 

รวม ๒๑ ๒๔.๔๒ ๔,๐๒๐,๐๐๐ ๑๗.๔๙  
ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2.1 แผนงานการรกัษาความสงบภายใน 
2.2 แผนงานสาธารณสุข 
2.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
2.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
2.5 แผนงานงบกลาง 

 
๓ 
๔ 
๖ 
๙ 
๔ 

 
๓.๔๙ 
๔.๖๕ 
๖.๙๘ 

๑๐.๔๗ 
๔.๖๕ 

 
๘๐,๐๐๐ 

๓๓๗,๒๐๐ 
๑๐๐,๐๐๐ 
๑๗๐,๐๐๐ 

๑๑,๗๔๓,๒๐๐ 

 
๐.๓๕ 
๑.๔๗ 
๐.๔๔ 
๐.๗๔ 

๕๑.๑๐ 

 
สำนักปลัด 
สำนักปลัด 
สำนักปลัด 
สำนักปลัด 
สำนักปลัด 

รวม ๒๖ ๓๐.๒๔ ๑๒,๔๓๐,๔๐๐ ๕๔.๑๐              
ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ด้านเศรษฐกิจ 
๓.๑ แผนงานการพาณิชย์ 

 
๑ 

 
๑.๑๖ 

 
๔๒๕,๐๐๐ 

 
๑.๘๕ 

 
กองช่าง 

รวม ๑ ๑.๑๖ ๔๒๕,๐๐๐ ๑.๘๕  
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แบบ ผด. ๐๑ 



 

 
ยุทธศาสตร์/แผนงาน จำนวนโครงการ

ที่ดำเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จำนวนงบประมาณ คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
๔.๑ แผนงานการเกษตร 

 
 

๓ 

 
 

๓.๔๙ 

 
 

๓๕,๐๐๐ 

 
 

๐.๑๕ 

 
 

สำนักปลัด 
รวม ๓ ๓.๔๙ ๓๕,๐๐๐ ๐.๑๕  

ยุทธศาสตร์ที่  ๕  ด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๕.๑ แผนงานการศึกษา 
๕.๒ แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
 

๑๔ 
๑๓ 

 
 

๑๖.๒๘ 
๑๕.๑๒ 

 
 

๓,๙๕๓,๘๔๑ 
๙๕๐,๐๐๐ 

 
 

๑๗.๒๐ 
๔.๑๓ 

 
 

กองการศึกษาฯ 
กองการศึกษาฯ 

รวม ๒๗ ๓๑.๔๐ ๔,๙๐๓,๘๔๑ ๒๑.๓๓              
ยุทธศาสตร์ที่  ๖  ด้านการพัฒนาการบริหารและการจัดการ 
๖.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
๘ 

 
๙.๓๐ 

 
๑,๑๖๗,๐๐๐ 

 
๕.๐๘ 

 
สำนักปลัด 
กองคลัง 

รวม ๘ ๙.๓๐ ๑,๑๖๗,๐๐๐ ๕.๐๘  
รวมทั้งสิ้น ๘๖ ๑๐๐ ๒๒,๙๘๑,๒๔๑ ๑๐๐  
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