
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค ำน ำ 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณ์เพ่ือมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่ งผลให้หน่วยงาน
ภาครัฐสามารถบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) 

  รายงานฉบับนี้จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในรอบปีทีผ่านมา (ปี 2566) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนว
ทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

  ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเดื่อ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จะสามารถ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นข้อมูล
ในการปรับปรุงการด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล สะท้อนถึงภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงาน และ
ส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้มี
อันดับและค่าคะแนนที่สูงขึ้นต่อไป 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเดื่อ   
          5 เมษายน 2567



มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส่ภำยในหน่อยงำน          องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนเดื่อ 

 

1.หลักกำรและเหตุผล 
 

 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ให้กับ
หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment: ITA) ปัจจุบันในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกก าหนดให้เป็นกลยุทธ์ 
ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 -2564) 
 ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองใน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์
ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิ ชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 
21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) 
 

 เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ.2565 เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเดื่อ จึงได้จัดท ารายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐในปีที่ผ่านมา (ปี 2566) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนว
ทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 

2. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนเดื่อ  
อ ำเภอท่ำบ่อ จังหวัดหนองคำย (ข้อมูลจำกกระบบ ITAS ปี 2566 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเดื่อ ด าเนินการรับการประเมินครบถ้วนทั้ง ๓ เครื่องมือ  
ผลคะแนนฯ คือ 90.32 ระดับ A อยู่ในอันดับท่ี 3,120 ของหน่วยงำนประเภท องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
โดยมีคะแนนสูงสุดรำยตัวชี้วัด ดังนี้ 
  อันดับ ๑    การป้องกันการทุจริต    100.00 
  อันดับ ๒  การปฏิบัติหน้าที่     96.44 
  อันดับ ๓ การเปิดเผยข้อมูล    95.00 
  อันดับ ๔ การแก้ไขปัญหาการทุจริต    90.76 
  อันดับ ๕ การใช้อ านาจ     89.79 
  อันดับ ๖ การใช้งบประมาณ    85.65 
  อันดับ ๗ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ   85.54 
  อันดับ ๘ คุณภาพการด าเนินงาน    82.64 
  อันดับ ๙ ประสิทธิภาพการสื่อสาร    81.87 
  อันดับ ๑๐ การปรับปรุงการท างาน    79.80  
 

 จำกผลกำรประเมิน องค์กำรบริหำรส่วยต ำบลบ้ำนเดื่อ จึงได้จักท ำกำรวิเครำะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง โดย
จะต้องรักษำระดับมำตรฐำนหรือปรับปรุงพัฒนำให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งจะต้องมีควำมสอดคล้องกับผลประเมินฯ ทั้งนี้ 
กำรวิเครำะห์ผลในประเด็นต่ำงๆ มีรำยละเอียดดังนี้ 



มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส่ภำยในหน่อยงำน          องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนเดื่อ 

 

1.กำรวิเครำะห์ข้อมูลในประเด็นต่ำงๆ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนกำรปฏิบัติงำนที่โปร่งใส่และมีประสิทธิภำพ 

ล ำดับ หัวข้อ เครื่องมือกำร
ประเมิน 

ข้อค ำถำม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อ
แก้ไข/ปรับปรุง/รักษำ

ระดับ 

1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส่และมี
ประสิทธิภาพ 

IIT ข้อที่ i1 94.18 -รักษาระดับคะแนน
และคอยปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อที่ i2 92.24 
ข้อที่ i3 92.21 
ข้อที่ i4 100 
ข้อที่ i5 100 
ข้อที่ i6 100 

EIT ข้อที่ e1 76.59 -ข้อบกพร่องซึ่งต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วนใน
กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส่
และมีประสิทธิภาพ 
โดยมุ่งเน้นการอ านวย
ความสะดวกและ
ก าหนดระยะเวลาหรือ
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
เพ่ือให้ผู้มารับบริการ
ให้รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา 

ข้อที่ e2 79.85 
ข้อที่ e3 83.98 
ข้อที่ e4 85.15 

ข้อที่ e11 79.12 
ข้อที่ e12 81.56 
ข้อที่ 15 87.20 

OIT ข้อ O4 100 -รักษาระดับคะแนน
และคอยปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่
ส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ O11 100 
ข้อ O12 100 
ข้อ O13 100 
ข้อ O14 100 

 

 ถึงแม้ว่า หน่วยงานจะมีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แผนพัฒนาหน่วยงาน และ 
แผนการด าเนินงานและการใช้งบประมาณของหน่วยงาน รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงาน และการใช้
งบประมาณประจ าปี รอบ ๖ เดือน รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี และมีการเผยแพร่ทางช่องทางของ
หน่วยงานแล้ว และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมองว่าหน่วยงานตนเองได้มีการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการประชาชน
อย่างเหมาะสมแล้ว แต่ผู้มารับบริการยังไม่พึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานยังต้องพัฒนา
มาตรฐานการให้บริการให้ดีขึ้น แต่ในภาพรวมทั้งเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน และผู้มารับบริการมองว่าเจ้าหน้าที่ 
ของหน่วยงานไม่ได้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือแลกกับความให้บริการ การละเว้นค่าปรับ  
และการได้รับการตอบแทนในอนาคต 
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ประเด็นที่ 2 กระบวนกำรกำรให้บริกำรและระบบ E-Service 

ล ำดับ หัวข้อ เครื่องมือ
กำรประเมิน 

ข้อค ำถำม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/
รักษำระดับ 

2 การให้บริการและระบบ  
E-Service 

IIT ข้อที่ i1 94.18 - ข้อบกพร่องซึ่งต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วนในกระบวนการและระบบ 
E-Service แสดงให้เห็นถึงการ
ปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน ให้
ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่างๆ 

ข้อที่ i2 92.24 
ข้อที่ i3 92.21 

EIT ข้อที่ e1 76.59 -ข้อบกพร่องซึ่งต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วนในกระบวนการและระบบ 
E-Service แสดงให้เห็นถึงการ
ปรับปรุงพัฒนาอย่างชัดเจน ให้ 
ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่างๆ 
- รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วน
งานทราบเสมอ 

ข้อที่ e2 79.85 
ข้อที่ e3 83.98 
ข้อที่ e5 88.80 

ข้อที่ e11 79.12 
ข้อที่ e12 81.56 
ข้อที่ 14 80.73 

OIT ข้อ O15 100 -รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ส่วน
งานทราบเสมอ 

ข้อ O16 100 
ข้อ O17 100 
ข้อ O18 100 
ข้อ O30 100 

 

 ถึงแม้ว่าหน่วยงานจะมีการเผยแพร่ข้อมูลคู่มือและรายงานผลการด าเนินงานของหน่วยงานแล้ว 
แต่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานมองว่าหน่วยงานยังต้องปรับปรุงมาตรฐานการบริการประชาชน ซึ่งสอดคล้องกัน  
กับมุมมองที่ประชาชนมองว่าหน่วยงานยังคงต้องปรับปรุงมาตรฐานการบริการประชาชนการให้ บริการ 

E-Service และเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานของหน่วยงาน อีกทั้งยัง  
พบว่าหน่วยงานไม่ได้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมผ่านทางช่องทางของ  
หน่วยงาน 
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ประเด็นที่ 3 ช่องทำงและรูปแบบกำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรภำครัฐ 

ล ำดับ หัวข้อ เครื่องมือ
กำรประเมิน 

ข้อค ำถำม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/
รักษำระดับ 

3 ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

EIT ข้อที่ e6 69.70 -ข้อบกพร่องซึ่งต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วนหน่วยงานควรมีการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอ านวยความ
สะดวกในการเข้าใช้งาน โดย
ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐาน
ในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มี
ความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

ข้อที่ e7 72.70 
ข้อที่ e8 86.96 
ข้อที่ e9 76.96 

ข้อที่ e10 78.26 

OIT ข้อ O1 100 -รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ส่วน
งานทราบเสมอ 

ข้อ O2 100 
ข้อ O3 100 
ข้อ O5 100 
ข้อ O6 100 
ข้อ O7 100 
ข้อ O8 100 
ข้อ O9 100 

ข้อ O10 100 
 

 ถึงแม้ว่าหน่วยงานจะมีการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน แต่ประชาชนมองว่าหน่วยงานยังต้อง
พัฒนาปรับปรุงทั้งช่องทางและการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานให้ประชาชนรับรู้รับทราบการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ช่องทางและประสิทธิภาพการตอบข้อซักถามติชมต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
และช่องทางการแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส่ภำยในหน่อยงำน          องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนเดื่อ 

 

ประเด็นที่ 4 กระบวนกำรก ำกับดูแลกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 

ล ำดับ หัวข้อ เครื่องมือ
กำรประเมิน 

ข้อค ำถำม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/
รักษำระดับ 

4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

IIT ข้อที่ i19 80.56 - ข้อบกพร่องซึ่งต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน คือหน่วยงานควรก าหนด
หรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่
ละส่วนงานเป็นระยะพร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัดและก าชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการ
ขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน
อย่างถูกต้อง 

ข้อที่ i20 78.56 
ข้อที่ i21 86.38 
ข้อที่ i22 89.24 
ข้อที่ i23 91.18 
ข้อที่ i24 87.32 

OIT ข้อ O34 100 -รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ส่วน
งานทราบเสมอ 

ข้อ O35 100 

 

 ถึงแม้ว่าหน่วยงานจะมีการจัดท าการประเมินความเสี่ยงและด าเนินการจัดการความเสี่ยงทุจริตในด้านการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ แต่บุคลากรภายในหน่วยงานยังไม่เข้าใจในแนวปฏิบัติและขั้นตอนที่ถูกต้องของการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ แต่อย่างไรก็ตามบุคลากรให้หน่วยงานมองว่าไม่มีการขัดกันแห่งผลประโยชน์ในด้านการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส่ภำยในหน่อยงำน          องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนเดื่อ 

 

ประเด็นที่ 5 กระบวนกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรใช้งำนงบประมำณและกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

ล ำดับ หัวข้อ เครื่องมือ
กำรประเมิน 

ข้อค ำถำม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/
รักษำระดับ 

5 กระบวนการสร้างความโปร่งใส
ในการใช้งานงบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

IIT ข้อที่ i7 75.59 - ข้อบกพร่องซึ่งต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน คือหน่วยงานควรจัดให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้มี
ส่วนร่วมในการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ หรือมีส่วนร่วมใน
กระบวนการก ากับติดตาม
แผนการด าเนินงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  เพ่ือให้
บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความ
คุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุด
ต่อประชาชน 

ข้อที่ i8 55.85 
ข้อที่ i9 91.24 

ข้อที่ i10 99.03 
ข้อที่ i11 96.09 
ข้อ i12 96.12 

OIT ข้อ O11 100 -รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ส่วน
งานทราบเสมอ 

ข้อ O12 100 
ข้อ O13 100 
ข้อ O19 100 
ข้อ O20 100 
ข้อ O21 100 
ข้อ O22 100 

 

 ถึงแม้ว่าหน่วยงานจะมีข้อมูลแผนและผลการด าเนินงานประจ าปี และรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 
ของหน่วยงาน แต่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานยังไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณและไม่ได้มีส่วนร่วม 
ในกระบวนการงบประมาณ ส่วนเรื่องกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง เจ้าหน้าที่มองว่าหน่วยงาน ไม่ได้มีการเอ้ือ
ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง แต่หน่วยงานมีเปิดข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่ครบถ้วน 
โดยมีการแสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้าง แต่ไม่ได้เผยแพร่สรุปผลและรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี   
ประเด็นที่ ๖ กระยวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส่ภำยในหน่อยงำน          องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนเดื่อ 

 

ประเด็นที่ 6 กระบวนกำรควบคุม ตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจและกำรบริหำรงำนบุคคล 

ล ำดับ หัวข้อ เครื่องมือ
กำรประเมิน 

ข้อค ำถำม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/
รักษำระดับ 

6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล 

IIT ข้อที่ i13 82.53 - ข้อบกพร่องซึ่งต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน คือหน่วยงานควรมี
กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ หรือจัดการฝึกอบรมที่มี
สาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรม
และประมวลจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ข้อที่ i14 86.38 
ข้อที่ i15 83.50 
ข้อที่ i16 94.15 
ข้อที่ i17 96.09 
ข้อ i18 96.09 
ข้อ i27 80.53 

OIT ข้อ O23 100 -รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ส่วน
งานทราบเสมอ 

ข้อ O24 100 
ข้อ O25 100 
ข้อ O26 100 
ข้อ O39 100 
ข้อ O40 100 
ข้อ O41 100 

 

 หน่วยงานมีนโยบายหรือแผนในกรบริหรทรัพยากรบุคคลแต่หน่วยงานไม่ได้มีการเปิดเผยข้อมูลการ
ด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งสอดกล้องกัน กับท่ีเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานมอง
ว่าไม่ได้รับความเป็นธรรมในการมอบหมายงาน การประเมินผล และการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดู
งาน หรือการให้ทุนการศึกษา ส่วนในเรื่องของการใช้อ านาจในทางมิชอบ เจ้าหน้าที่ ภายในหน่วยงานมองว่า
ผู้บริหารไม่ได้มีพฤติกรรมในการใช้อ านาจในการสั่งการให้ท าในเรื่องธุระส่วนตัวให้กระท าการทุจริต และมองว่า
หน่วยงานไม่ได้มีการเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง ในการสรรหาบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย  
เลื่อนต าแหน่ง ส่วนเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรม หน่วยงานไม่ได้จัดท าหรือเปิดเผย ประมวลจริยธรรมและการ
ด าเนินการขับเคลื่อนจริยธรรม ซึ่งสอดคล้องกันกับที่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ประเมินว่าไม่ทราบเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส่ภำยในหน่อยงำน          องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนเดื่อ 

 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมำตรกำรในกำรแก้ไขและป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำน 

ล ำดับ หัวข้อ เครื่องมือ
กำรประเมิน 

ข้อค ำถำม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/
รักษำระดับ 

7 กลไกและมาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน 

IIT ข้อที่ i25 93.21 - -รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ส่วน
งานทราบเสมอ 

ข้อที่ i26 92.21 
ข้อที่ i27 80.53 
ข้อที่ i28 90.26 
ข้อที่ i29 95.15 

OIT ข้อ O10 100 -รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ส่วน
งานทราบเสมอ 

ข้อ O15 100 

 

 หน่วยงานมีการจัดท าและเผยแพร่แนวปฏิบัติและข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มีการรายงานนโยบาย No Gift Policy รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจัดท า
แผนปฏิบัติการและรายงานการป้องกันการทุจริต แต่หน่วยงานไม่ได้มีการจัดท าหรือ เผยแพร่กิจกรรมการสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ มาตรการและการ
ด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ซึ่งสอดคล้องกับที่บุคลากรในหน่วยงานมองว่า
หน่วยงานยังต้องปรับปรุงเรื่องของมาตรการป้องกันการทุจริต การจัดการการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานและการ
น าผล ITA มาปรับปรุงมาตรการการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานและผู้มารับรับบริการยังไม่รู้ว่าหน่วยงานมี
ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต และหน่วยงานยังไม่พัฒนาปรับปรุงหน่วยงานให้มีความโปร่งใสเท่าที่ควร 
 แต่อย่างไรก็ตามบุคลากรมองว่าผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการ 
 ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส่ภำยในหน่อยงำน          องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนเดื่อ 

 

ส่วนที่ 2 กำรน ำผลกำรวิเครำะห์แต่ละประเด็นไปสู่กำรปฏิบัติ ในปีงบประมำณ 25657 
 

หัวข้อ วิธีกำรน ำผลวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้
ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีกำร ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

1 กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใส่และมีประสิทธิภาพ 

จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติ งาน หรือการ
ให้ บริ การที่ ก าหนดผู้ รั บผิ ดชอบขั้ นตอนและ
ระยะเวลาให้ชัดเจนและเผยแพร่คู่มือ/แนวทาง
ดังกล่าวให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทราบและยึดถือ
ปฏิบัติสร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการ
ให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ ณ จุดให้บริการได้ 
โดยง่ายรวมทั้งก าหนดมาตรการบริหารงานบุคคล
และการพิจารณาให้คุณ ให้โทษตามหลักคุณธรรม
และความสามารถ 

ส านักปลัด รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินการ 

๑. จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน หรือ
การให้บริการที่ก าหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอน
และระยะเวลาให้ชัดเจน 

2.แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 

๓. เผยแพร่จัดท าคู่มือ/แนวทางการ 

ปฏิบัติงานลง ในช่องทางการติดต่อภายใน
หน่วยงานทุกชนิด ยกตัวอย่างเช่น เว็บไซต์  
บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

1 ตุลาคม 2566-  
30 กันยายน 2567 

จัดประชุมประจ าเดือนเ พ่ือสร้างกระบวนการ
ปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากร เพ่ือ
ร่ ว มกั นทบทวนปัญหาและ อุปสรรค ใน  การ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

ส านักปลัด ๑. จัดประชุมเพ่ือสร้างกระบวนการ 

ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 

2. น าปัญหาข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนให้
บุคลากรภายในได้รับทราบ 

1 ตุลาคม 2566-  
30 กันยายน 2567 

ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็น หรือให้ค าแนะน าในการ
พัฒนาและปรับปรุง คุณภาพและมาตรฐานการ
ให้บริการ 

ส านักปลัด ๑. จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในการ
บริการของหน่วยงาน 

2.เพ่ิมช่องทางการแสดงความคิดเห็น / 

ข้อเสนอแนะ ในช่องทางการติดต่อทุกชนิด 

1 ตุลาคม 2566-  
30 กันยายน 2567 

 
 
 



มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส่ภำยในหน่อยงำน          องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนเดื่อ 

 

หัวข้อ วิธีกำรน ำผลวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้
ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีกำร ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

2. กระบวนการการ
ให้บริการและระบบ 

 E-Service 

จดัท าช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูลให้มี 
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางและช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการและ
พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบ
ฐานข้อมูล Smart Law ของกรมการปกครองซึ่งเป็น
ระบบการบริหารงานเรื่องร้องทุกข์ระบบงานส านวน 
กฎหมาย และระบบสืบคันกฎหมาย เพ่ือสนับสนุน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชนทั่วไป 

เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ 

๑. ผู้บริหารก าหนดผู้รับผิดชอบ 

2. จัดท าช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและ
ตอบสนองความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ 

1 ตุลาคม 2566-  
30 กันยายน 2567 

3. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการประชาสัมพันธ์ให้
หลากหลายและมีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/
ตอบสนองในการแก้ไข) และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องมีการเพ่ิมพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานอยา่งสม่ าเสมอ 

เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ 

๑. จัดท าโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ที่ 
เกี่ยวข้องภายในหน่วยงาน 

๒. ติดต่อวิทยากรเพ่ือน ามาอบรมแก่ 

เจ้าหน้าที่ 
๓. ติดตามความก้าวหน้า การด าเนินงาน 

และรายงานผลอย่างสม่ าเสมอ 

1 ตุลาคม 2566-  
30 กันยายน 2567 

4 กระบวนการก ากับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้แผนการ 

จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาวัสดุ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ รวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณอย่าง
เปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบทุกภาคส่วน 
ตลอดจนการจัดทารายงานผลอย่างสม่ าเสมอ 

งานพัสดุ/ 

กองคลัง 

๑. จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงาน/ 

เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการจัดท า 

แผนการดังกล่าว 

๒. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ 

แผน การใช้จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจัด 

จ้างประจ าปีผ่านทางช่องทางการติดต่อของ
ส านักงานและปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอเพ่ือให้ 
ประชาชนได้ทราบ 

1 ตุลาคม 2566-  
30 กันยายน 2567 



มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส่ภำยในหน่อยงำน          องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนเดื่อ 

 

 
 

หัวข้อ วิธีกำรน ำผลวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้
ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีกำร ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

๕. กระบวนการสร้างความ 

โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

๑. ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้ 
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกัน และเปิด 

โอกาสให้บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ 

จัดท างบประมาณ 

๒. จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็น 

ปัจจุบัน 

งานพัสดุ/ 

กองคลัง 

๑. จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่าย 

งบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

๒. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหา 

พัสดุให้ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ าเสมอ 

๓. ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อ 

จัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุทางเว็บไซต์ 
หน่วยงานหรือ สื่อออนไลน์ 

1 ตุลาคม 2566-  
30 กันยายน 2567 

๖. กระบวนการควบคุม 

ตรวจสอบการใช้อ านาจ 
และการบริหารงานบุคคล 

ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูลรายละเอียด 

ของต าแหน่งงาน (job description) และเกณฑ์ 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งเปิดรับฟัง 

ความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุง 

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ส านักปลัด ๑. จัดท าและด าเนินการตามนโยบายหรือ 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การ 

สรรหาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการแทน 

ต าแหน่งว่าง การปรับปรุง การก าหนด 

ต าแหน่ง การทบทวนภารกิจรวมถึง 

ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรและ 

หลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม / 

ทุนการศึกษา 

๒. ก าหนดหลักเกณฑก์ารประเมินผลการ 

ปฏิบัติงานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการ 

ปฏิบัติงานขององค์กร 

3. แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูล 

รายละเอียดของต าแหน่งงานและเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2566-  
30 กันยายน 2567 
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หัวข้อ วิธีกำรน ำผลวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้
ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีกำร ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

7. กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน 

๑. จัดท ามาตรการป้องกันและมีระบบการติดตาม 

ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจน และ 

เปิดเผยรวมทั้งน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง 

การท างาน 

2. จัดท าข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้ครบถ้วน 

และสอดคล้องตามมาตรการ 

๓. จัดท ามาตรการด าเนินการจัดการความเสี่ยง 

การทุจริตประจ าปี 
๔. จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง 

จริยธรรม 

ส านักปลัด ๑. ท าการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง 

การทุจริตพร้อมก าหนดมาตรการป้องกัน 

การทุจริต ภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ 
ให้บุคลากรภายในรับทราบและถือเป็นแนว 

ปฏิบัติ 
2. น าผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการ 

ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง 

จริยธรรม และจัดท ามาตรฐานทางจริยธรรม 

และ Dos & Don'ts เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากร 

ภายในรับทราบ และถือเป็นแนวปฏิบัติ 
๔. จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรมสอดแทรก 

สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

1 ตุลาคม 2566-  
30 กันยายน 2567 
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ส่วนที ่๓ กำรวิเครำะห์ข้อจ ำกัดของหน่วยงำนในกำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 

1. ข้อจ ำกัดด้ำนบุคลำกร บริหาร เจ้าหน้าที่ จ านวนบุคลากร ความรู้ ทัศนคติ ความรับผิดชอบ 

2. ข้อจ ำกัดด้ำนงบประมำณ งบประมาณมีไม่เพียงพอ 

3. ข้อจ ำกัดด้ำนเทคโนโลยี บุคลากรยังไม่สนใจในเรื่องเทคโนโลยี 

4. ข้อจ ำกัดด้ำนสภำพพื้นที่ พ้ืนจากเดิมที่เป็นสังคมชนบทกลายเป็นสังคมเมืองและมีการ เปลี่ยนแปลง
การผลิตจากภาคเกษตรกรรมเป็นการผลิตในภาคอุตสาหกรรม 

๕. ข้อจ ำกัดด้ำนเศรษฐกิจ วัฒนธรรม กำรด ำรงชีวิตของคนในพื้นที่  ประชากรส่วนใหญ่อยู่ใน
ภาคอุตสาหกรรม ท าให้ไม่ได้รับความร่วมมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

 


