
แบบประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
 

 

รอบการประเมิน    ❑  ครัง้ท่ี 1      1   ตลุาคม  25........          ถึง   31  มีนาคม 25....... 
                       ❑  ครัง้ท่ี 2      1   เมษายน 25........          ถึง   30  กนัยายน 25...... 

ข้อมลูประวติัส่วนตวั 

ผูร้บัการประเมิน 

ชื่อ – นามสกุล..........................................................................    ต าแหน่ง....(ชื่อต าแหน่งในสายงาน)..................................   ระดบัต าแหน่ง................................................................   

ประเภทต าแหน่ง.......................................................................   ต าแหน่งเลขที.่..................................................................   สงักดั………………..........................…………………………….. 

ผูป้ระเมิน 

ชื่อ – นามสกุล.........................................................................    ต าแหน่ง.....(ชื่อต าแหน่งในการบรหิารงาน).......................    

โครงการ/งาน/กจิกร
รม 
(1) 

น ้าหนกั 
(2) 
 

เป้าหมาย (3) ผลการปฏบิตังิาน (7) รวมคะแนนผล 
การปฏบิตังิาน 

(11) 
=(8)+(9)+ 

(10) 

ผลสมัฤทธิ ์  
ของงาน 
(12) 

= (2) x (11) 
   10 

เหตุผลทีท่ าใ
หง้านบรรลุ/ 
ไม่บรรลุเป้าห

มาย 
(13) 

เชงิปรมิ
าณ 
(4) 

เชงิคุณภ
าพ 
(5) 

เชงิประโ
ยชน์ 
(6) 

เชงิปรมิาณ  
(8) 

เชงิคุณภาพ  
(9) 

เชงิประโยชน์  
(10) 

0.5
 

1 1.5
 

2 2.5
 

3 0.5
 

1 1.5
 

2 2.5
 

3 0.5
 

1 1.5
 

2 2.5
 

3 3.5
 

4 

                            

                            

                            

                            

                            

น ้าหนักรวม 70    คะแนนท่ีได ้    



ส่วนท่ี 1 ผลสมัฤทธ์ิของงาน (ร้อยละ 70 )  
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ส่วนท่ี 2  พฤติกรรมการปฏิบติัราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ 30) ส าหรบัต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถ่ิน และบริหารท้องถ่ิน 
 

 
ตวัชีว้ดัสมรรถนะ 

(1) 

 
น ้าหนกั 
(2) 

ระดบั 
ทีค่าดหวงั/ตอ้งการ 

(3) 

ระดบั 
ทีป่ระเมนิได ้

(4) 

 
คะแนนทีไ่ด ้

(๕) 

ผลการประเมนิ 
(6) = (2) x (5) 

       5 

ระบุเหตุการณ์/พฤตกิรรม 
ทีผู่ร้บัการประเมนิแสดงออก 

(๗) 

สมรรถนะหลกั       

1. การมุง่ผลสมัฤทธิ ์       

2. การยดึมัน่ในความถูกตอ้งและจรยิธรรม       

3. ความเขา้ใจในองคก์รและระบบงาน       

4. การบรกิารเป็นเลศิ       

5 การท างานเป็นทมี       

สมรรถนะประจ าผู้บริหาร       

1. การเป็นผูน้ าในการเปลีย่นแปลง       

2. ความสามารถในการเป็นผูน้ า       

3. ความสามารถในการพฒันาคน       

4. การคดิเชงิกลยทุธ ์       



น ้าหนักรวม 30 คะแนนรวม   
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ส่วนท่ี 2  พฤติกรรมการปฏิบติัราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ 30) ส าหรบัต าแหน่งประเภททัว่ไป และประเภทวิชาการ  
  

 
ตวัชีว้ดัสมรรถนะ 

(1) 

 
น ้าหนกั 
(2) 

ระดบั 
ทีค่าดหวงั/ตอ้งการ 

(3) 

ระดบั 
ทีป่ระเมนิได ้

(4) 

 
คะแนนทีไ่ด ้

(๕) 

ผลการประเมนิ 
(6) = (2) x (5) 

       5 

ระบุเหตุการณ์/พฤตกิรรม 
ทีผู่ร้บัการประเมนิแสดงออก 

(๗) 

สมรรถนะหลกั       

1. การมุง่ผลสมัฤทธิ ์       

2. การยดึมัน่ในความถูกตอ้งและจรยิธรรม       

3. ความเขา้ใจในองคก์รและระบบงาน       

4. การบรกิารเป็นเลศิ       

5 การท างานเป็นทมี       

สมรรถนะประจ าสายงาน (อย่างน้อย 3 สมรรถนะ)       

1. 
........................................................................................... 

      

2. 
.......................................................................................... 

      



3. 
.......................................................................................... 

      

       

น ้าหนักรวม 30 คะแนนรวม   
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สรปุผลการประเมิน 
 

องคป์ระกอบการประเมนิ 
คะแนน 
(รอ้ยละ) 

ผลการประเมนิ 
(รอ้ยละ) 

หมายเหตุ 

1. ผลสมัฤทธิข์องงาน  70   

2. พฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการ (สมรรถนะ) 30   

คะแนนรวม 100   

 
ระดบัผลการประเมิน                                                                       

❑ ดเีด่น  (รอ้ยละ 90 ขึน้ไป) 
❑ ดมีาก  (รอ้ยละ 80 แต่ไมถ่งึรอ้ยละ 90) 
❑ ด ี  (รอ้ยละ 70 แต่ไมถ่งึรอ้ยละ 80) 
❑ พอใช ้  (รอ้ยละ 60 แต่ไมถ่งึรอ้ยละ 70) 
❑ ตอ้งปรบัปรงุ   (ต ่ากว่ารอ้ยละ 60) 
 



ส่วนท่ี 3 แผนพฒันาการปฏิบติัราชการรายบคุคล 

ผลสมัฤทธิข์องงาน/ 
สมรรถนะทีเ่ลอืกพฒันา 

(1) 

วธิกีารพฒันา 
(2) 

ช่วงเวลาทีต่อ้งการพฒันา 
(3) 

วธิกีารวดัผลในการพฒันา 
(4) 
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ส่วนท่ี 4 ข้อตกลงการปฏิบติัราชการ 
  ชื่ อ -น า ม ส กุ ล 
(ผู้รบัการประเมนิ)...............................................................................ต าแหน่ง................................................................... ได้เลอืกตวัชี้วดัผลสมัฤทธิข์องงาน    
แล ะพ ฤติก รรมการปฏิบัติ ราชก าร (ส รรถนะ ) เพื่ อ ขอ รับ ก ารป ระเมิน  โดย ร่วมกับ ผู้ ป ระเมิน ก าหนด ตัวชี้ ว ัด  น ้ าห นั ก  แล ะเป้ าหมายตัวชี้ ว ัด 
ร ว ม ทั ้ ง ก า ห น ด น ้ า ห นั ก ส ม ร ร ถ น ะ ห ลั ก  ส ม ร ร ถ น ะ ป ร ะ จ า ผู้ บ ริ ห า ร  แ ล ะ ส ม ร ร ถ น ะ ป ร ะ จ า ส า ย ง า น ใ น แ ต่ ล ะ ส ม ร ร ถ น ะ 
พรอ้มไดล้งลายมอืชื่อรบัทราบขอ้ตกลงในการปฏบิตัริาชการรว่มกนัตัง้แต่เริม่รอบระยะเวลาการประเมนิแลว้ 
 
    ลงชื่อ.....................................................(ผู้รบัการประเมนิ)                     ลงชื่อ........................................................(ผูป้ระเมนิ) 
              (…………...............................………)         (.....................................................)  

ต าแหน่ง...............................................                                          ต าแหน่ง.................................................  
วนัที.่......................................................            วนัที.่......................................................... 

 
ส่วนท่ี 5 การรบัทราบผลการประเมิน 



❑  ไดร้บัทราบผลการประเมนิ และแผนพฒันาปฏบิตั ิ 
      ราชการรายบุคคลแลว้ 

❑ ไดแ้จง้ผลการประเมนิ และผูร้บัการประเมนิ 
     ไดล้งนามรบัทราบแลว้ 

 
ไดแ้จง้ผลการประเมนิเมือ่วนัที.่............................ 
     แต่ผูร้บัการประเมนิไมล่งนามรบัทราบ 

  โดยม.ี....................................................... 
เป็นพยาน 

ลงชื่อ.................................................. 
(ผูร้บัการประเมนิ) ลงชื่อ........................................................(ผูป้ระเมนิ) ลงชื่อ ...................................................... พยาน 

     (..................................................)      (.........................................................)        (.......................................................) 

ต าแหน่ง    ........................................................... ต าแหน่ง ............................................................. ต าแหน่ง..................................................... 

วนัที ่    ................................................................. วนัที ่    ................................................................. วนัที ่......................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
          - 6 - 
 

ส่วนท่ี 6 ความเหน็ของผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึ้นไป (ถา้ม)ี 

ผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึ้นไป  ผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึ้นไปอีกชัน้หน่ึง  

❑ เหน็ดว้ยกบัผลการประเมนิขา้งตน้  เหน็ดว้ยกบัผลการประเมนิขา้งตน้ 
❑ มคีวามเหน็ต่าง 
ดงันี้...................................................................................... 

 มคีวามเหน็ต่าง ดงันี้  
................................................................................................. 

…………………………………………………………………………………… …………………………………………………………………………………………



…………………………. ………………………………… 

                ลงชื่อ..................................................................                   ลงชื่อ............................................................................. 

                     (.................................................................)                         (……………………….………………..……………………….)  

          ต าแหน่ง    ...............................................................                ต าแหน่ง   ………………………………………………………… 

              วนัที ่    ...............................................................                  วนัที ่    .......................................................................... 
 

ส่วนท่ี 7 มติคณะกรรมการกลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบติังาน ส่วนท่ี 8 ความเหน็ของนายกองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

❑ เหน็ชอบตามทีเ่สนอ  เหน็ดว้ยกบัมตคิณะกรรมการกลัน่กรองฯ 
❑ มคีวามเหน็ต่าง 
ดงันี้...................................................................................... 

❑ มคีวามเหน็ต่าง 
ดงันี้............................................................................................... 

........................................................................................................................

.... 
........................................................................................................................
............... 

     คะแนนทีค่วรไดร้บัรอ้ยละ...................      คะแนนทีค่วรไดร้บัรอ้ยละ................... 

  ลงชื่อ....................................................................                   ลงชื่อ........................................................................ 

        (..........................................................)                         (…………………..…………….................………….)  

   ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการกลัน่กรองฯ                ต าแหน่ง.......นายก อบจ./นายกเทศมนตร/ีนายก อบต. ..… 

วนัที ่    ............................................................                วนัที ่    ........................................................ 
 


