
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค ำน ำ 

  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจรติแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนำเครื่องมือกำรประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต  และเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำม
ตระหนักรู้ให้กับหน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่ำ กำรประเมิ น
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ได้ถูกก ำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส ำคัญของยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2565) ซึ่งเครื่องมือดังกล่ำว ถือได้ว่ำเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก 
และมุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนของตน และมุ่งหวังให้
ใหน่วยงำนภำครัฐได้มีกำรปรับปรุงพัฒนำตนเองในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมำภิบำลใน
หน่วยงำนภำครัฐ มีกำรด ำเนินงำนที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชำชนและส่วนรวมเป็นส ำคัญ และลดโอกำสที่
จะเกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงำนภำครัฐ ส่งผลให้หน่วยงำนภำครัฐสำมำรถบรรลุตำมเป้ำหมำย
ที่ก ำหนดไว้ในแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นที่ 21 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ.2561-2580) 

  เพ่ือให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ.2567 เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
บ้ำนเดื่อ จึงจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 แนวทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่แนวทำงกำรปฏิบัติของหน่วยงำน 
ตลอดถึงข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำมำตรกำรเพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำนให้ดีขึ้น 

 

 

        องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนเดื่อ   
         9 เมษำยน 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนเดื่อ อ ำเภอท่ำบ่อ จังหวัดหนองคำย 
 

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนเดื่อ อ ำเภอท่ำบ่อ จังหวัดหนองคำย ได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ผลกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) 
ในปี พ.ศ.2566 ที่ผ่ำนมำ ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน ประเด็นที่
จะต้องพัฒนำให้ดีขึ้น แนวทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติของหน่วยงำน ตลอดถึงข้อเสนอแนะใน
กำรจัดท ำมำตรกำรเพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้น ซึ่งจำกกำร
วิเครำะห์สำมำรถสรุปได้ว่ำ มีประเด็นที่ต้องพัฒนำให้ดีขึ้นจึงมีแนวทำงกำรพัฒนำดังนี้ 

มำตรกำรหรือกิจกรรมที่
ด ำเนินกำรเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและควำม
โปร่งใสภำยในหน่อยงำน 

สรุปผลกำรด ำเนินกำร
ติดตำมมำตรกำรหรือ

กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ วันที่ด ำเนินกำร 
ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จของกำร

ด ำเนินกำร 

๑.กำรประชุมชี้แจง
แผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ ำปี 
ให้กับบุคลำกรภำยใน 
หน่วยงำน และกำร
ทบทวน 
แนวทำงกำรเบิกจ่ำย 
งบประมำณตำมระเบียบ
ของทำงรำชกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ทุกส่วนรำชกำรใน
อบต. ได้จัดท ำแผนกำร
ใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปี 
- ทุกส่วนรำชกำรใน 
อบต. มีกำรรำยงำน
แผนกำรใช้จ่ำย 
งบประมำณ 
- มีกำรจัดประชุมชี้แจง
ให้กับบุคลำกรภำยใน
หน่วยงำนเกี่ยวกับกำร
ใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปีและทบทวน
แนวทำงกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณตำมระเบียบ
ของทำงรำชกำร 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
ส ำนักปลัดฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลำคม 
2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- อบต. มีแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปีใช้บังคับเป็นแนวทำงกำร
ปฏิบัติงำน 
- อบต. ได้มีกำรใช้จ่ำยเงิน
งบประมำณเป็นไปตำมแผนกำรใช้
จ่ำยงบประมำณประจ ำปีอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและ 
ประสิทธิผลอย่ำงคุ้มค่ำและเป็น
ประโยชน์มำกที่สุด 
- ทุกส่วนรำชกำรใน อบต. รับทรำบ
แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 
ได้อย่ำงถูกต้องตำมระเบียบ 
- ผลจำกกำรจัดประชุมชี้แจงปรำกฏ
ว่ำหัวหน้ำส่วนรำชกำรมีควำมรู้ควำม
เข้ำใจสำมำรถด ำเนินงำนได้ตำม
แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี
ได้อย่ำงถูกต้อง 
ภำพกิจกรรมปรำกฏตำมภำคผนวก
ท้ำยรำยงำน 
 
 



มำตรกำรหรือกิจกรรมที่
ด ำเนินกำรเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและควำม
โปร่งใสภำยในหน่อยงำน 

สรุปผลกำรด ำเนินกำร
ติดตำมมำตรกำรหรือ

กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ วันที่ด ำเนินกำร 
ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จของกำร

ด ำเนินกำร 

2. ประกำศ No gift 
policy 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีกำรจัดท ำประกำศ 
No gift policy 
- ท ำกำรเผยแพร่ 
ประชำสัมพันธ์ ประกำศ 
No gift policy  
- จัดกิจกรรมกำรประชุม 
เพ่ือให้คณะผู้บริหำร 
พนักงำน อบต.
ลูกจ้ำงประจ ำและ
พนักงำนจ้ำง เพื่อชี้แจง
อธิบำยกำรปฏิบัติตำม
ประกำศ No gift 
policy ให้กับบุคลำกร
ภำยในหน่วยงำน 
- รำยงำนกำรปฏิบัติใน
กำรรับของขวัญและของ
ก ำนัลตำมนโยบำย No 
gift policy 
- สรุปรำยงำนผลกำร
ปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 กุมภำพันธ์
2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- หน่วยงำน มีกำรประกำศ No gift 
policy เพ่ือใช้เป็นแนวทำงและยึดถือ
ปฏิบัติของเจ้ำหน้ำที่ 
- คณะผู้บริหำร พนักงำนของ
หน่วยงำนลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำน
จ้ำงได้รับทรำบรำยละเอียดกำรปฏิบัติ 
ขั้นตอนวิธีกำร และข้อควรระวังใน
กำรในกำรรับ 
ของขวัญและของก ำนัลตำมนโยบำย 
No gift policy 
- หน่วยงำนได้ด ำเนินกำรรำยงำนกำร 
ปฏิบัติในกำรรับของขวัญและของ
ก ำนัลตำมนโยบำย No gift policy 
- ผลกำรส ำรวจหลังกำรจัดประชุม 
พบว่ำคณะผู้บริหำร พนักงำนของ 
หน่วยงำน ลูกจ้ำงประจ ำและ
พนักงำนจ้ำง มีควำมรู้ควำมเข้ำใจและ
รับทรำบได้ถือปฏิบัติในกำรรับ
ของขวัญของก ำนัลตำมนโยบำย No 
gift policy ได้อย่ำงถูกต้องตำม
ประกำศ 
 
- ภำพกิจกรรมกำรประชุมประกำศ
เจตนำรมณ์ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๖ 
ปรำกฏตำมภำคผนวก 
ท้ำยรำยงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มำตรกำรหรือกิจกรรมที่
ด ำเนินกำรเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและควำม
โปร่งใสภำยในหน่อยงำน 

สรุปผลกำรด ำเนินกำร
ติดตำมมำตรกำรหรือ

กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ วันที่ด ำเนินกำร 
ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จของกำร

ด ำเนินกำร 

3.มำตรกำรหรือแนว
ทำงกำรพัฒนำด้ำนกำรใช้
อ ำนำจ 

 
 
 
 
 
 

 
 

- หน่วยงำนมีกำรจัด
ประชุมบุคลำกรอย่ำง
สม่ ำเสมอ 
- หน่วยงำนมีกำรจัดท ำ
ค ำสั่งมอบหมำยงำนกำร
แบ่งหน้ำที่อย่ำงชัดเจน 
- เจ้ำหน้ำที่จัดท ำ
รำยงำนผลกำรบริหำร
และพัฒนำบุคลำกร 
 
 

ส ำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลำคม 2565- 
30กันยำยน 

2566 
 
 
 
 
 
 
 

 

- หน่วยงำนมีกำรประชุมร่วมกัน 
ระหว่ำงคณะผู้บริหำรและ 
เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนเพื่อปรับปรุง 
คุณภำพกำรด ำเนินงำน และ 
คุณภำพของเนื้องำนให้ดียิ่งขึ้น 
- เมื่อมีค ำสั่งมอบหมำยหน้ำที่ของ 
เจ้ำหน้ำที่อย่ำงชัดเจน ท ำให้ 
เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนมีควำม 
เข้ำใจในบทบำทหน้ำที่ และ 
หลักเกณฑ์ในกำรปฏิบัติที่ถูกต้อง 
ชัดเจน 
 

4. มำตรกำรหรือแนว
ทำงกำรพัฒนำด้ำน
ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 

- หน่วยงำนมีกำร
มอบหมำยเจ้ำหน้ำที่
ชัดเจนเกี่ยวกับกำร 
ด ำเนินงำนด้ำนกำร
สื่อสำรและ
ประชำสัมพันธ์เผยแพร่ 
ข้อมูลข่ำวสำร 
- หน่วยงำนมีกำร 
ประชำสัมพันธ์และ
เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร
ของหน่วยงำน 

ส ำนักปลัด ตุลำคม 2565- 
30กันยำยน 

2566 
 

- หน่วยงำนมีกำรพัฒนำระบบกำร 
สื่อสำรภำยในหน่วยงำน หรือระบบ 
เว็บไชต์ของหน่วยงำน ให้เป็นระบบ 
ให้เป็นหมวดหมู่ชัดเจนมำกขึ้น และ
ง่ำยต่อกำรเข้ำถึง 
- เมื่อหน่วยงำนมีกำรปรับปรุง 
คณะท ำงำนให้เป็นปัจจุบัน ท ำให้กำร 
เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเป็นปัจจุบันขึ้น 
ครบถ้วนขึ้น โดยมีกำรประชำสัมพันธ์ 
หรือสื่อสำรข้อมูลต่ำงๆผ่ำนช่องทำง 
ออนไลน์ เช่น Line , Facebook , 
หรือเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

5. มำตรกำรหรือแนว
ทำงกำรพัฒนำด้ำน
ปรับปรุงกำรท ำงำนและ
กำรเปิดเผยข้อมูล 

- หน่วยงำนมีกำรจัดให้มี
กำรอ ำนวยควำมสะดวก
ในกำรบริกำรประชำชน
หรือผู้มำติดต่อรับบริกำร 
- หน่วยงำนมีกำรจัดท ำ
ข้อมูลและปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
และครบถ้วน พร้อม 
ทั้งเปิดเผยข้อมูลบนเว็ป
ไซต์ขององค์กร 

-ส ำนักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่ำง 

-กอง
กำรศึกษำ 

ตุลำคม 2565- 
30กันยำยน 

2566 

- มีกำรประชุมเพ่ือขับเคลื่อนกำร 
ด ำเนินงำนระหว่ำงผู้บริหำรและเจ้ำ
หน้ำทุกส่วนงำน 
- จัดท ำช่องทำงที่เปิดโอกำสให้ 
ประชำชนผู้มำรับบริกำรสำมำรถให้ค ำ
ติชม เสนอควำมคิดเห็นข้อเสนอแนะ
ในกำรปฏิบัติงำนหรือข้อมูลกำรทุจริต
ของเจ้ำหน้ำที่ผ่ำนช่องทำงของเว็ป
ไซต์หลักของหน่วยงำน 
 
 
 



มำตรกำรหรือกิจกรรมที่
ด ำเนินกำรเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและควำม
โปร่งใสภำยในหน่อยงำน 

สรุปผลกำรด ำเนินกำร
ติดตำมมำตรกำรหรือ

กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ วันที่ด ำเนินกำร 
ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จของกำร

ด ำเนินกำร 

- จัดท ำคู่มือปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ 
และกระบวนกำรท ำงำน ขั้นตอน 
วิธีกำรบริกำร ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของ
หน่วยงำน 

6. กำรแก้ไขปัญหำกำร
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผู้บริหำรก ำหนด
นโยบำยมำตรกำร 
แผนงำน เพ่ือพัฒนำ
หน่วยงำนให้มีคุณธรรม 
และควำมโปร่งใส 
- หน่วยงำนจัดให้มีกำร 
ทบทวนแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริต 
- หน่วยงำนส่งเสริมให้ 
ประชำชนและภำคส่วน
ต่ำงๆเข้ำมำมีส่วนร่วม
ตรวจสอบกำร
บริหำรงำนขององค์กร 
- หน่วยงำนมีช่องทำง
กำรติดตำมเรื่อง
ร้องเรียนได้ด้วยตนเอง
และมีกำรรำยงำนผลให้
ผู้ร้องเรียนทรำบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- คณะ
ผู้บริหำร 
-ทุกส่วน
รำชกำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 มกรำคม – 
30 มีนำคม 

2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผู้บริหำรท ำประกำศเจตนำรมณ์ 
นโยบำย No Gift Policy จำกกำร 
ปฏิบัติหน้ำที่ประจ ำปี พ.ศ. 2566 
มีกำรจัดประชุมเก่ียวกับกำรปฏิบัติ 
หน้ำที่ให้เป็นไปด้วยควำมถูกต้อง 
ซื่อสัตย์สุจริต เน้นคุณธรรมและควำม 
โปร่งใสในกำรท ำงำน และเพ่ือปลุก 
จิตส ำนึกหรือสร้ำงวัฒนธรรมให้มี 
ประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
แก่เจ้ำหน้ำที่ในกำรเสริมสร้ำงกำรรับ 
ของขวัญของก ำนัลทุกชนิด เพ่ือให้
เกิดประโยชน์แก่ประชำชนในฐำนะ 
ผู้รับบริกำรจำกหน่วยงำนอย่ำงแท้จริง 
-มีแผนป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี 
พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ และเผยแพร่ 
ประชำสัมพันธ์ทำงช่องทำงออนไลน์
ทำงเว็บไซต์ 
https://www.bandua.go.th/index.php 
- รำยงำนกำรติดตำมประเมินผลกำร 
ป้องกันกำรทุจริต ประจ ำปี
งบประมำณพ.ศ. ๒๕๖๖ และเผยแพร่ 
ประชำสัมพันธ์ผ่ำนทำงช่องทำง
เว็บไซต์ 
https://www.bandua.go.th/index.php 
-พัฒนำระบบช่องทำงกำรร้องเรียน 
ทุจริตผ่ำนเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน
ทำงเว็บไซต์ 
https://www.bandua.go.th/index.php 
และมีกำรเก็บรักษำข้อมูลเป็น
ควำมลับ 
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มำตรกำรหรือกิจกรรมที่
ด ำเนินกำรเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและควำม
โปร่งใสภำยในหน่อยงำน 

สรุปผลกำรด ำเนินกำร
ติดตำมมำตรกำรหรือ

กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ วันที่ด ำเนินกำร 
ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จของกำร

ด ำเนินกำร 

7. มำตรกำรหรือแนว
ทำงกำรพัฒนำด้ำนกำร
ป้องกันกำรทุจริต 

- หน่วยงำนต้องจัดท ำ 
มำตรกำรเพ่ือส่งเสริม
ควำมโปร่งใสของ
หน่วยงำน 
- ผู้บริหำรต้องก ำกับ
ดูแลและกวดขันให้มีกำร
ด ำเนินกำรตำมแนว
ทำงกำรปฏิบัติเพ่ือ 
ป้องกันในกำรทุจริต 

- คณะ
ผู้บริหำร 
-ทุกส่วน
รำชกำร 

 

ตุลำคม 2565 
- 30กันยำยน 

2566 

- ผู้บริหำรจัดท ำประกำศเจตนำรมณ์ 
นโยบำย No Gift Policy จำกกำร 
ปฏิบัติหน้ำที่ 
- จัดประชุมเก่ียวกับกำรปฏิบัติหน้ำที่
ให้เป็นไปด้วยควำมถูกต้อง ซื่อสัตย์
สุจริตเน้นคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรท ำงำนและเพ่ือปลุกจิตส ำนึก
หรือสร้ำงวัฒนธรรมให้เจ้ำหน้ำที่ใน
กำรเสริมสร้ำงกำรรับของขวัญของ
ก ำนัลทุกชนิดเพ่ือให้เกิดประสิทธิภำพ
และประโยชน์สูงสุดแก่ประชำชนใน
ฐำนะผู้รับบริกำรจำกหน่วยงำนอย่ำง
แท้จริง 
- จัดท ำแผนป้องกันกำรทุจิตประจ ำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗o และเผยแพร่ 
ประชำสัมพันธ์ผ่ำนช่องทำงออนไลน์
ทำงเว็บไซต์ 
https://www.bandua.go.th/index.php 
- มีกำรรำยงำนกำรติดตำมประเมินผล
แผนกำรป้องกันกำรทุจริต ประจ ำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๖ และเผยแพร่ผ่ำน
ช่องทำงออนไลน์ ทำงเว็บไซต์ 
https://www.bandua.go.th/index.php 
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ภำคผนวก 
 

1.  ภำพกิจกรรม  กำรจัดกิจกรรม No Gift Policy ของ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนเดื่อ 

 วัน เดือน ปี ที่จัดกิจกรรม 5 เมษำยน 2567 เวลำ 09.00 น  
 สถำนที่จัดกิจกรรม ณ ห้องประชุมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนเดื่อ อ ำเภอท่ำบ่อ จังหวัดหนองคำย 
  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 ในวันศุกร์ ที่ 5 เดือน เมษำยน 2567 เวลำ 15.00 น. ณ ห้องประชุม อุทุมพร องค์กำร
บริหำรส่วน ต ำบลบ้ำนเดื่อ นำยระพีพัฒน์ กตะศิลำ นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนเดื่อ ได้ด ำเนินกำร 
จัดประชุม  ถ่ ำยทอดมอบนโยบำยเ พ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ ำใจเรื่ อง  ประกำศเจตนำรมณ์   
"สุจริต โปร่งใส องค์กำร บริหำรส่วนต ำบลบ้ำนเดื่อใสสะอำด 2567" โดยมีคณะผู้บริหำร ข้ำรำชกำร  
และบุคลำกรในสังกัดทุกคน จ ำนวน 71 คน ได้เข้ำร่วมแสดงเจตจ ำนงสุจริตว่ำ “เจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของก ำนัลทุก ชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่พร้อมทั้งยืดหยัดต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ”  

 เพ่ือเน้นย้ ำให้บุคลำกรสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนเดื่อทุกคนไม่รับของขวัญและ
ของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่พร้อมทั้งยืดหยัดต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ 

 



ภำคผนวก 
 

1.  ภำพกิจกรรม  กำรจัดกิจกรรม มำตรกำรหรือแนวทำง กำรพัฒนำด้ำนกำรใช้อ ำนำจของ  
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนเดื่อ 

 วัน เดือน ปี ที่จัดกิจกรรม 8 มกรำคม 2567 เวลำ 09.00 น  
 สถำนที่จัดกิจกรรม ณ ห้องประชุมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนเดื่อ อ ำเภอท่ำบ่อ จังหวัดหนองคำย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน้ ำโมง โดยนำยระพีพัฒน์ กตะศิลำ นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนเดื่อ 
ได้ด ำเนินกำรจัดประชุมข้ำรำชกำรลูกจ้ำงประจ ำเจ้ำหน้ำที่และพนักงำนจ้ำงของ  องค์กำรบริหำรส่วน 
ต ำบลบ้ำนเดื่อ ได้มีกำรจัดประชุมเพ่ือปรับปรุงคุณภำพกำรด ำเนินงำนและคุณภำพของเนื้องำนให้ดียิ่งขั้น  
เพ่ือเป็นกำรมอบหมำยหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่อย่ำงชัดเจน ท ำให้เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนมีควำมเข้ำใจในบทบำท
หน้ำที่และหลักเกณฑ์ในกำรปฏิบัติที่ถูกต้อง ชัดเจน 


