
แบบประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานจ้าง 
 

รอบการประเมิน       ครัง้ที ่1     1   ตุลาคม  25....       ถงึ   31  มนีาคม   25.... 
  ครัง้ที ่2     1   เมษายน 25....    ถงึ   30  กนัยายน  25.... 

ข้อมลูประวติัส่วนตวั 

ผูร้บัการประเมิน 
ชื่อ – นามสกุล     ......................................... ประเภทต าแหน่ง .................................... ต าแหน่ง  ............................................ 
สงักดั    ...........................................   
ผูป้ระเมิน 
ชื่อ – นามสกุล   ................................................. ต าแหน่ง ...................................................................... 

โครงการ/งาน/กิจกรรม 
(1) 

 
น ้า  
หนัก 

(2) 
 

เป้าหมาย (3) ผลการปฏิบติังาน (7) รวมคะแนน
ผลการปฏิบั

ติงาน 
(11) 

= (8)+(9)  
+(10) 

ผลสมัฤทธ์ิ   
ของงาน 
(12) 

= (2) x (11) 
   10 

 
เหตผุลท่ีท าให้ง

านบรรลุ/ 
ไม่บรรลุเป้าหม

าย 
(13) 

เชิงปริมา
ณ 
(4) 

เชิงคณุภา
พ 
(5) 

เชิงประโยช
น์ 
(6) 

ปรมิาณ 
(8) 

คุณภาพ 
(9) 

ประโยชน์ 
(10) 

0.5
 

1 1.5
 

2 2.5
 

3 0.5
 

1 1.5
 

2 2.5
 

3 0.5
 

1 1.5
 

2 2.5
 

3 3.5
 

4 

 
 
 
 
 
 
 

 

   

                   

 

  

 

 
 
 
 
 

 

 

                     

 

  

 



ส่วนท่ี 1 ผลสมัฤทธ์ิของงาน (ร้อยละ 80) 
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    ส่วนท่ี 2 พฤติกรรมการปฏิบติัราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ 20)  

 
ตวัช้ีวดัสมรรถนะ 

(1) 

น ้าหนัก 
(2) 

ระดบัท่ีคาดหวงั/ต้องการ 
(3) 

ระดบัท่ีประเมินได้ 
(4) 

คะแนน  
ท่ีได ้    
(5) 

ผลการประเมิน 
(6) = (2) x (5) 

      5 

ระบเุหตุการณ์/พฤติกรรม               
ท่ีผูร้บัการประเมินแสดงออก 

(7) 
สมรรถนะหลกั (ส าหรบัทกุประเภท)       

1. การมุง่ผลสมัฤทธิ ์ 2 1     

2. การยดึมัน่ในความถกูตอ้งและจรยิธรรม 2 1     

3. ความเขา้ใจในองคก์รและระบบงาน 2 1     

4. การบรกิารเป็นเลศิ 2 1     

5 การท างานเป็นทมี 2 1     

       

สมรรถนะประจ าสายงานงาน                     
(อยา่งน้อย 3 สมรรถนะ) 

 
 

   
 

1. การยดึมัน่ในหลกัเกณฑ ์ 3 1     

2. 
การสัง่สมความรูแ้ละความเชยีวชาญในสายอาชพี 

3 1    
 

3. 
ความละเอยีดรองคอบและความถกูตอ้งของงาน 

4 1    
 

 
 

น ้าหนักรวม 80 คะแนนท่ีได้   



น ้าหนักรวม 20 คะแนนรวม   
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   สรปุผลการประเมิน 

องคป์ระกอบการประเมิน 
(1) 

คะแนน (ร้อยละ) 
(2) 

ผลการประเมิน (ร้อยละ) 
(3) 

หมายเหตุ 

1. ผลสมัฤทธิข์องงาน 80   

2. พฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการ 
(สมรรถนะ) 

20  
 

                                    คะแนนรวม  100   
 

   ระดบัผลการประเมิน                                                                       
    ดเีด่น  (ตัง้แต่รอ้ยละ 95 ถงึ 100 คะแนน ) 
    ดมีาก  (ตัง้แต่รอ้ยละ 85 แต่ไมถ่งึรอ้ยละ 95 คะแนน) 
    ด ี  (ตัง้แต่รอ้ยละ 75 แต่ไมถ่งึรอ้ยละ 85 คะแนน) 
    พอใช ้  (ตัง้แต่รอ้ยละ 65 แต่ไมถ่งึรอ้ยละ 75 คะแนน) 
    ปรบัปรุง   (น้อยกว่ารอ้ยละ 65 คะแนน) 



 
    ส่วนท่ี 3 แผนพฒันาการปฏิบติัราชการรายบคุคล 

ผลสมัฤทธ์ิของงาน / 
สมรรถนะท่ีเลือกพฒันา 

(1) 

วิธีการพฒันา 
(2) 

ช่วงเวลาท่ีต้องการพฒันา 
(3) 

วิธีการวดัผลในการพฒันา 
(4) 
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    ส่วนท่ี 4 ข้อตกลงการปฏิบติัราชการ 
 

   ชื่ อ -น า ม ส กุ ล  ( ผู้ ท า ข้ อ ต ก ล ง )  ……………………………………… ต า แ ห น่ ง  ……………………………………………… 
ได้ เลือกตัวชี้ว ัดผลสัมฤทธิข์องงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) เพื่ อขอรับการประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมิน (ผู้ร ับข้อตกลง) 
ในก ารก าหนดน ้ าห นั ก แล ะเป้ าหมายตัวชี้ ว ัด  รวมทั ้งก าห นดน ้ าห นั ก สม รรถน ะหลัก  และสมรรถนะป ระจ าส ายงาน งาน ในแ ต่ ล ะสมรรถน ะ 
พรอ้มลงชื่อรบัทราบขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการรว่มกนัตัง้แต่เริม่ระยะการประเมนิ 

 
 

    ลงชื่อ 00000  0000  (ผูร้บัการประเมนิ)                         ลงชื่อ000   000 (ผูป้ระเมนิ) 

               (…………………………..………….)            (.....................................................)  



ต าแหน่ง  ............................................                       ต าแหน่ง   ………………………………………….. 
วนัที.่................................................................     วนัที.่......................................................... 

 
ส่วนท่ี 5 การรบัทราบผลการประเมิน 

 
 ไดร้บัทราบผลการประเมนิและแผนพฒันาการ 
     ปฏบิตัริาชการรายบุคคลแลว้ 

 ไดแ้จง้ผลการประเมนิและผูร้บัการประเมนิ 
     ไดล้งนามรบัทราบแลว้ 

 
ไดแ้จง้ผลการประเมนิเมือ่วนัที.่............................ 
     แต่ผูร้บัการประเมนิไมล่งนามรบัทราบ 

  โดยม.ี....................................................... 
เป็นพยาน 

ลงชื่อ00000        000   (ผูร้บัการประเมนิ) ลงชื่อ. 000                       000 (ผูป้ระเมนิ) ลงชื่อ 
.............................................พยาน 

    (....................................................)        (………………………………………………..)       (...................................................) 
ต าแหน่ง  
………………………………………………………                            

 ต าแหน่ง  
…………………………………………………… 

ต าแหน่ง................................................. 

วนัที ่    ................................................................. วนัที ่    ................................................................. วนัที ่...................................................... 
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ส่วนท่ี 6 ความเหน็ของผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึ้นไป (ถา้ม)ี ส่วนท่ี 7 มติคณะกรรมการกลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบติังาน 

 เหน็ดว้ยกบัผลการประเมนิ  เหน็ดว้ยกบัผลการประเมนิ 
 มคีวามเหน็ต่าง ดงันี้ 
..................................................................................... 
....................................................................................................................

 มคีวามเหน็ต่าง ดงันี้ 
................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………



......... 

....................................................................................................................

......... 

…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………… 
คะแนนทีค่วรไดร้บั ........................ คะแนน 
 

                ลงชื่อ..................................................................                   ลงชื่อ............................................................................. 
                           ( .................................................. )                              ( ....................................................... )  
          ต าแหน่ง    ................................................................                ต าแหน่ง     .................................................................... 
              วนัที ่    ...............................................................                  วนัที ่    ............................................................................ 

 
 

ส่วนท่ี 8 ความเหน็ของนายกองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 เหน็ชอบตามผลคะแนนทีผู่ป้ระเมนิเสนอ 
 มคีวามเหน็ต่าง ดงันี้ 
...................................................................................................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................................................................................................................
.......................... 
คะแนนทีค่วรไดร้บั...................คะแนน 
 
 

ลงชื่อ ................................................. 
         (............................................) 

ต าแหน่ง  นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ 
วนัที ่...................................................................... 

 
 

 


