
 
 

ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นเดื่อ 
เรือ่ง  

รบัสมคัรสอบแขง่ขนัเพื่อบรรจแุละแต่งตัง้บุคคลเป็นพนักงานจา้งตามภารกจิและพนกังานจา้งทัว่ไป 
 ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

------------------------------------------------------------------- 

ด้ ว ย อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ้ า น เ ดื่ อ 
มคีวามประสงคจ์ะรบัสมคัรสอบแข่งขนัเพื่อบรรจุและแต่งตัง้บุคคลเป็นพนักงานจา้งทัว่ไปและพนกังานจ้
างตามภารกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ สงักดัองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านเดื่อ จ านวน ๕  
ต าแหน่ง ๕ อตัรา  

อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด หนองคาย 
เ รื่ อ ง   ม า ต ร ฐ า น ทั ่ว ไ ป เกี่ ย ว กั บ พ นั ก ง า น จ้ า ง  ล ง วั น ที่  ๓ ๐  ก ร ก ฎ า ค ม  ๒ ๕ ๔ ๗ 
จงึประกาศรบัสมคัรสอบแข่งขนัเพื่อบรรจุและแต่งตัง้บุคคลเป็นพนักงานจา้งทัว่ไปพนักงานจา้งตามภาร
กิ จ ใ น ต า แ ห น่ ง ต่ า ง  ๆ   
โ ด ย มี ร า ย ล ะ เ อี ย ด เ กี่ ย ว กั บ ก า ร รั บ ส มั ค ร  ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ วิ ธี ก า ร เ ลื อ ก ส ร ร 
การขึน้บญัชแีละการจดัท าสญัญาจา้ง ดงันี้                

๑.  ต ำแหน่งท่ีรบัสมคัร   
๑.๑ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 

      ๑.๑.๑  ต าแหน่ง   ผูช้่วยเจา้พนกังานพฒันาชุมชน  จ านวน   ๑   
อตัรา 
                        ๑.๑.๒  ต าแหน่ง   ผูช้่วยเจา้พนกังานธุรการ     จ านวน   ๑   อตัรา 
        ๑.๑.๓  ต าแหน่ง   ผูช้่วยเจา้หน้าทีป่ระชาสมัพนัธ ์    จ านวน   ๑   อตัรา 
    ๑.๑.๔  ต าแหน่ง   ผูช้่วยเจา้พนกังานการเงนิและบญัช ี จ านวน   ๑   อตัรา 

๑.๒ พนักงำนจ้ำงทัว่ไป 
      ๑.๒.๑  ต าแหน่ง   พนกังานขบัรถยนต์    จ านวน   ๑   อตัรา 
  ๒.  คณุสมบติัของผู้มีสิทธ์ิสมคัรสอบ   
     ผูส้มคัรสอบตอ้งมคีุณสมบตัทิัว่ไปและมคีุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่ง   
ดงันี้ 
                  ๒.๑  คุณสมบัติทัว่ไป   ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทัว่ไปตามข้อ ๔ 
แ ห่ ง ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล จั ง ห วั ด ห น อ ง ค า ย 
เรือ่งมาตรฐานทัว่ไปเกีย่วกบัพนกังานจา้ง ลงวนัที ่๓๐  กรกฎาคม  ๒๕๔๗  ดงันี้ 

(๑)  มสีญัชาตไิทย 
(๒)  มอีายไุมต่ ่ากว่าสบิแปดปีและไมเ่กนิ ๖๐ ปี 
(๓)  ไมเ่ป็นบุคคลลม้ละลาย 



  (๔)  ไมเ่ป็นผูม้กีายทุพพลภาพจนไมส่ามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้
ไรค้วามสามารถหรอืจติฟ ัน่เฟือนไมส่มประกอบ 
หรอืเป็นโรคตามทีก่ าหนดไวใ้นประกาศก าหนดโรคทีเ่ป็นลกัษณะตอ้งหา้มเบือ้งตน้ส าหรบัพนกังานส่วน
ต าบล 
   (๕ )  ไ ม่ เ ป็ น ผู้ ด า ร ง ต า แ ห น่ งท า งก า ร เมื อ ง  ก ร รม ก า รพ ร รค ก า ร เมื อ ง 
หรอืเจา้หน้าทีใ่นพรรคการเมอืง 
 

/(๖)  ไมเ่ป็นผู…้ 
 
 

-๒- 
 

   (๖)  ไมเ่ป็นผูด้ ารงต าแหน่งผูบ้รหิารทอ้งถิน่ คณะผูบ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาทอ้งถิน่ 
   ( ๗ )  
ไม่เป็นผู้เคยต้องรบัโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา 
เวน้แต่เป็นโทษส าหรบัความผดิทีไ่ดก้ระท าโดยประมาทหรอืความผดิลหุโทษ 
   (๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรอืไล่ออกจากราชการ รฐัวิสาหกิจ  
หรอืหน่วยงานอื่นของรฐั 
   ( ๙ )   ไ ม่ เ ป็ น ข้ า ร า ช ก า ร ห รื อ ลู ก จ้ า ง ข อ ง ส่ ว น ร า ช ก า ร 
พ นั ก ง า น ห รื อ ลู ก จ้ า ง ข อ ง ห น่ ว ย ง า น อื่ น 
ของรฐั รฐัวสิาหกจิ พนกังานหรอืลกูจา้งของราชการส่วนทอ้งถิน่ 

 

   ๒.๒  คณุสมบติัเฉพำะต ำแน่ง 
       
 คุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งของพนักงานจา้งใหใ้ชล้กัษณะงานคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแ
หน่งของพนักงานส่วนต าบล ผูส้มคัรสอบต าแหน่งใดจะต้องเป็นผูม้คีุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งนัน้ 
ต า ม ที่ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล จั ง ห วั ด ห น อ ง ค า ย ก า ห น ด 
รายละเอยีดแนบทา้ยประกาศรบัสมคัรสอบน้ี (ผนวก ก.) 

๓. วนั เวลำ และสถำนท่ีรบัสมคัร 
ให้ผู้ประสงค์ที่จะสมัครติดต่อขอรบั/ยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง ณ 

ที่ท าการ                           องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านเดื่อ อ าเภอท่าบ่อ จงัหวดัหนองคาย 
ตั ้ ง แ ต่ วัน ท่ี  ๑ ๒  – ๒ ๐  พ ฤ ศ จิ ก ำย น  ๒ ๕ ๕ ๗   ตั ้ ง แ ต่ เว ล ำ   ๐ ๘ .๓ ๐  – ๑ ๖ .๓ ๐  น . 
ในวันและเวลำรำชกำร  ผู้สมัครสอบมีสิทธิเ์ลือกต าแหน่งที่สมัครได้เพียง ๑  ต าแหน่งเท่านั ้น 
สอบถามรายละเอยีดไดท้ี ่ส านักปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบ้านเดื่อ โทรศพัทห์มายเลข   ๐ ๔๒๔๔ 
๕๑๑๔  

๔. วิธีกำรย่ืนใบสมคัรและหลกัฐำนกำรสมคัร 



ผู้ ป ร ะ ส ง ค์ ส มั ค ร เ ข้ า รั บ ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ เ ลื อ ก ส ร ร 
ให้ยื่นใบสมคัรด้วยตนเองต่อเจา้หน้าที่รบัสมคัรพรอ้มด้วยหลกัฐาน ซึ่งผู้สมคัรได้รบัรองส าเนาถูกต้อง 
และลงลายมอืก ากบัไวใ้นเอกสารทุกฉบบั (ปากกาสนี ้าเงนิ) ดงัต่อไปนี้ 

     ๔.๑  รูปถ่ายหน้าตรงแต่งกายไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑  นิ้ว   
ถ่ า ย ค รั ้ง เดี ย ว กั น ไม่ เกิ น   ๖  เดื อ น   จ า น ว น  ๓  รู ป   แ ล ะ ให้ ผู้ ส มั ค ร เขี ย น ชื่ อ -ส กุ ล 
ต าแหน่งทีส่มคัรหลงัรปูถ่ายดว้ยตวับรรจง 
       ๔.๒  ส าเนาทะเบยีนบา้น   จ านวน  ๑  ฉบบั 
        ๔.๓  ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน    จ านวน  ๑  ฉบบั 
        ๔.๔  ส าเนาใบประกาศนียบตัรหรอืระเบยีนการแสดงผลการเรยีนอย่างใดอยา่งหนึ่ง 
(ฉบบัภาษาไทย) ที่แสดงว่าเป็นผู้มวีุฒกิารศกึษาตรงตามคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งที่สมคัรสอบ  
จ านวน ๑ ฉบบั โดยจะตอ้งส าเรจ็การศกึษาและไดร้บัอนุมตัจิากผูม้อี านาจ อนุมตัภิายในวนัสมคัร 
       ๔.๕  ใบรบัรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑  เดือน 
(ฉบบัจรงิ)จ านวน  ๑  ฉบบั 
       ๔.๖  หลักฐานอื่น ๆ เช่น ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว สกุล ส าเนาทะเบียนสมรส   
ทะเบยีนหยา่ ใบทหารกองเกนิ (สด.๙)  จ านวน ๑ ฉบบั 
 
 

  /หมายเหตุ… 
 

-๓- 
 

  หมำยเหตุ   เอกสารและหลกัฐานทุกชนิดให้น าฉบบัจรงิมาประกอบการพจิารณา ส าหรบัการ 
รั บ ส มั ค ร ค รั ้ ง นี้   
ผูส้มคัรไดต้รวจสอบและรบัรองตนเองว่าเป็นผูม้คีุณสมบตัทิัว่ไปและมคีุณสมบตัเิฉพาะต าแหน่งตรงตาม
ประกาศรบัสมคัร  และหากภายหลงัปรากฏว่าผู้สมคัรรายใด มคีุณสมบตัดิงักล่าวไม่ครบถ้วน ถูกต้อง  
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ้ า น เ ดื่ อ จ ะ ถื อ ว่ า เ ป็ น ผู้ ข า ด คุ ณ ส ม บั ต ิ 
ใ น ก า ร ส มั ค ร แ ล ะ ไ ม่ มี สิ ท ธิ ไ ด้ ร ั บ ก า ร บ ร ร จุ แ ล ะ แ ต่ ง ตั ้ ง ใ ห้ ด า ร ง ต า แ ห น่ ง 
และส าเนาภาพถ่ายเอกสารทุกชนิดใหใ้ชก้ระดาขนาด A ๔ เท่านัน้      
 

   ๕.  ค่ำธรรมเนียมในกำรสมคัรสอบ 
      ผูส้มคัรสอบจะตอ้งจา่ยเงนิค่าธรรมเนียมในการสมคัรสอบ  ดงันี้ 
      ต าแหน่ง พนกังานจา้งตามภารกจิ,พนกังานจา้งทัว่ไป ค่าธรรมเนียมการสมคัรสอบ 

จ านวน  ๑๐๐ บาท (ค่าธรรมเนียมการสมคัรสอบจะไม่คนืใหเ้มือ่ไดร้บัสมคัรเรยีบรอ้ยแลว้) 
๖.  กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำสอบ   
     องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านเดื่อ จะประกาศรายชื่อผู้มสีทิธิเ์ข้าสอบ ฯ ในวนัที ่                 

๒๑  พฤศจกิายน ๒๕๕๗  ตัง้แต่เวลา ๑๐.๐๐ น.  ให้เป็นหน้าที่ของผู้สมคัรที่จะต้องไปตรวจดูรายชื่อ  



ณ  ป้ายประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเดื่ อ  หรือสอบถามทางโทรศัพท ์
หมายเลข ๐ ๔๒๔๔ ๕๑๑๔ 

๗. ก ำหนด วนั เวลำ และสถำนท่ีสอบแข่งขนั 
องค์การบริหารส่ วนต าบลบ้านเดื่ อจะท าการสอบคัด เลือก  ในวัน ท่ี  ๒๔ 

พฤศจิกำยน ๒๕๕๗  ณ ทีท่ าการองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นเดื่อ อ าเภอท่าบ่อ จงัหวดัหนองคาย 
๗.๑ สอบขอ้เขยีน (ปรนยั)   เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๑.๓๐ น.  
(ป ร ะ ก ำ ศ ร ำ ย ช่ื อ ผู้ ส อ บ ผ่ ำ น ภ ำ ค  ก  ,ข  ใน เว ล ำ  ๑ ๓ .๐ ๐  น . 

ผูมี้สิทธิสอบสมัภำษณ์ได้ จะต้องเป็นผู้ท่ีสอบได้คะแนนรวมภำค ก และ ภำค ข ไม่ต ำ่กว่ำร้อยละ 
๖๐) 

๗.๒ สอบสมัภาษณ์         เวลา ๑๓.๓๐  น. เป็นตน้ไป           
๘.  หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรสอบแข่งขนั  

    ๘.๑ หลกัสูตรกำรสอบแข่งขนัเป็นพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  
         ก.  ภาคความรูค้วามสามารถทัว่ไป   คะแนนเตม็   ๑๐๐   คะแนน   
    ข.  ภาคความรูค้วามสามารถเฉพาะต าแหน่ง  คะแนนเตม็   ๑๐๐   คะแนน  
   ค.  ภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง (สอบสมัภาษณ์) คะแนนเตม็   ๑๐๐   
คะแนน  
    ๘.๒  หลกัสตูรกำรสอบแข่งขนัเป็นพนักงำนจ้ำงทัว่ไป 
    ก.  ภาคความรูค้วามสามารถทัว่ไป   คะแนนเตม็   ๑๐๐   คะแนน   
    ข.  ภาคความรูค้วามสามารถเฉพาะต าแหน่ง  คะแนนเตม็   ๑๐๐   คะแนน  
   ค.  ภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง (สอบสมัภาษณ์) คะแนนเตม็   ๑๐๐   
คะแนน  
                            ( รายละเอยีดแนบทา้ยประกาศรบัสมคัรสอบน้ี  ผนวก ก.) 

๙. เกณฑก์ำรตดัสิน 
  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ที่สอบแข่งขนัได้จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนภาค ก และภาค ข 

รวมกัน ไม่ต ่ ากว่าร้อยละ ๖๐  และเมื่ อรวมกับภาค ค  แล้วต้องไม่ต ่ ากว่าร้อยละ ๖๐  ทั ้งนี้ 
จะค านึงถงึหลกัวชิาการวดัผลดว้ยหรอืตามทีอ่งคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นเดื่อพจิารณาตามความเหมา
ะสม 

 
 

  -๔- 
 

   ๑๐. กำรประกำศรำยช่ือผูผ้ำ่นกำรสอบคดัเลือก 
         องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นเดื่อ จะประกาศรายชื่อผูผ้่านการสอบคดัเลอืกในวนัที ่ 
๒๔  พฤศจิกำยน  ๒๕๕๗   ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเดื่ อ  อ าเภอท่ าบ่ อ 
จงัหวดัหนองคาย หรอืสอบถามทางโทรศพัทห์มายเลข  ๐ ๔๒๔๔ ๕๑๑๔ 

 



  ๑๑.  กำรขึ้นบญัชีผูส้อบแข่งขนัได้ 
       ๑๑.๑  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นเดื่อ  จะประกาศรายชื่อผูผ้่านการสอบแข่งขนั                      
โ ด ย เ รี ย ง ล า ดั บ ที่ จ า ก ผู้ ที่ ส อ บ ไ ด้ ค ะ แ น น สู ง สุ ด ล ง ม า ต า ม ล า ดั บ 
ในกรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรได้คะแนนรวมเท่ากัน  จะพิจารณาให้ผู้ที่ได้คะแนนสอบภาค ก  
ภาคความรู้ความสามารถทั ว่ ไปมากกว่าอยู่ ในล าดับที่ สู งกว่ า  ถ้ าได้ค ะแนนสอบภาค ก  
ภ า ค ค ว า ม รู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ทั ่ ว ไ ป เ ท่ า กั น  ใ ห้ ผู้ ที่ ไ ด้ ค ะ แ น น ส อ บ ภ า ค  ข  
ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง มากกว่าอยู่ในล าดบัที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนสอบภาค  ข. 
ภ าค ค ว าม รู้ค ว าม ส าม ารถ เฉพ าะต าแ ห น่ ง เท่ ากั น อี ก   ให้ ผู้ ที่ ไ ด้ ค ะแ นน สอบภ าค   ค  
ภ า ค ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม กั บ ต า แ ห น่ ง อ ยู่ ใ น ล า ดั บ ที่ สู ง ก ว่ า  
แ ล ะ ถ้ า ยั ง ไ ด้ ค ะ แ น น ส อ บ ภ า ค ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม กั บ ต า แ ห น่ ง   ภ า ค   ค  
เท่ากนัอกีจะพจิารณาใหผู้ท้ีส่มคัรก่อนอยูใ่นล าดบัทีส่งูกว่า 
        ๑๑.๒  บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ก าหนดให้ใช้บัญชีมีอายุไม่เกิน ๑ ปี 
แ ต่ ถ้ า มี           ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ เ ลื อ ก ส ร ร ใ น ต า แ ห น่ ง เ ดี ย ว กั น นั ้ น อี ก 
แ ล ะ ไ ด้ ขึ้ น บั ญ ชี ผู้ ผ่ า น ก า ร เ ลื อ ก ส ร ร ไ ด้ ใ น ต า แ ห น่ ง เ ดี ย ว กั น  ใ ห ม่ แ ล้ ว 
บญัชผีูผ้่านการเลอืกสรรในต าแหน่งดงักล่าวในครัง้ก่อนเป็นอนัยกเลกิ 
 

๑๒.  กำรประกำศรำยช่ือผูผ้่ำนกำรเลือกคดัเลือกและกำรข้ึนบญัชี   
         องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านเดื่อจะประกาศผลการสอบคดัเลือก ในวนัท่ี ๒๔ 
พ ฤ ศ จิ ก ำ ย น   ๒ ๕ ๕ ๗  
โดยจะประกาศรายชื่อผูผ้่านการคดัเลอืกเรยีงตามล าดบัทีจ่ากผูส้อบไดค้ะแนนสูงสุดลงมาคะแนนรวมต ่า
ตามล าดับ  ในกรณีผู้ผ่ านการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ ากัน ให้ถือว่าเป็นผู้ที่ ได้ร ับ เลขประ  
ต าตวัในการสมคัรสอบคดัเลอืกก่อนเป็นผูอ้ยูใ่นล าดบัทีส่งูกว่า 
 

๑๓.  กำรบรรจแุละแต่งตัง้ 
  ๑๓.๑  ผู้ผ่านการสรรหาและเลอืกสรรจะได้รบัการบรรจุและแต่งตัง้ตามล าดบัที ่

ในบัญชีผู้สอบแข่งขนัได้ในแต่ละต าแหน่ง ตามต าแหน่งว่างขององค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านเดื่อ 
ทั ้ ง นี้  
ผู้สอบแข่งขนัได้จะต้องได้รบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวดัหนองคาย 
(ก.อบต.จงัหวดัหนองคาย) ก่อนถงึจะบรรจแุต่งตัง้ได ้

  ๑๓.๒  ถ้าผู้ผ่านการสรรหาและเลอืกสรรถึงล าดบัที่ได้รบัการบรรจุและแต่งตัง้ 
มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ ได้ก าหนดไว้ตามประกาศฯ นี้  จ ะน ามาใช้ เพื่ อ เรียกร้องสิทธิใดๆ 
เพื่อประโยชน์ของตนเองไมไ่ด ้

  ๑๓.๓  ผูไ้ดร้บัการสอบคดัเลอืกจะต้องเขา้ท าสญัญากบัองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 
บา้นเดื่อ  ภายในเวลาทีอ่งคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นเดื่อก าหนด 

 
 

/ ๑๔.  อตัราค่าตอบแทน… 



 
 
 

-๕- 
 

๑๔.  อตัรำค่ำตอบแทน/ระยะเวลำกำรจ้ำง 
                ผู้สอบคัดเลือก จะได้ร ับการจ้างตามล าดับที่ ในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได ้ 

โดยมรีะยะเวลาจา้งและอตัราค่าตอบแทน รายละเอยีดแนบทา้ยประกาศนี้  ( ผนวก ก.) 
 

จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั 
 

  ประกาศ  ณ  วนัที ่ ๕  เดอืน  พฤศจกิายน  พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
 
 

    (นายโสภณ   สรรพศลิป์) 
   นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นเดื่อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

ผนวก ก ๐๑ 
 

คณุสมบติัเฉพำะต ำแหน่ง ลกัษณะงำนท่ีปฏิบติั ระยะเวลำกำรจ้ำง อตัรำค่ำตอบแทน  
และหลกัเกณฑก์ำรสรรหำและเลือกสรร 

เอกสำรแนบท้ำยประกำศองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนเด่ือ 
รบัสมคัรสอบแข่งขนัเพ่ือบรรจแุละแต่งตัง้บคุคลเป็นพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจและพนักงำนจ้ำงทั ่

วไป 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘  ลงวนัท่ี ๕  พฤศจิกำยน  ๒๕๕๗ 

 

๑. พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ   
 ๑.๑ ต ำแหน่ง ผูช่้วยเจ้ำพนักงำนพฒันำชุมชน     สงักดัหน่วยงำน   ส ำนักงำนปลดั ฯ 
๒. ลกัษณะงำนท่ีปฏิบติั 
   เ ป็ น ผู้ ช่ ว ย เ จ้ า ห น้ า ที่ ข ั ้ น ต้ น ใ น ฐ า น ะ ผู้ ช่ ว ย 
ป ฏิ บั ติ ง าน ที่ ค่ อ น ข้ า ง ย า ก เกี่ ย ว กั บ ง า น พั ฒ น าชุ ม ช น ต าม ที่ ไ ด้ ร ับ ม อ บ ห ม าย  เช่ น 
ส า ร ว จ ข้ อ มู ล เ บื้ อ ง ต้ น ใ น เ ข ต พั ฒ น า ชุ ม ช น  เพื่ อ จั ด ท า แ ผ น ง า น ด า เ นิ น ก า ร 
และสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชนประเภทต่าง ๆ แสวงหาผู้น าท้องถิ่นเพื่อช่วยเหลือ 
เ ป็ น ผู้ น า แ ล ะ เ ป็ น ที่ ป รึ ก ษ า ก ลุ่ ม ใ น ก า ร พั ฒ น า ชุ ม ช น ใน ท้ อ ง ถิ่ น ข อ ง ต น  ดู แ ล 
ส่งเสรมิประชาชนให้มคีวามสนใจ ความเขา้ใจและความคดิรเิริม่ในการพฒันาชุมชนในท้องถิ่นของตน 
ร่ ว ม ท า ง า น พั ฒ น า กั บ ป ร ะ ช า ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น อ ย่ า ง ใ ก ล้ ชิ ด 
ให้ ค าแน ะน าแ ล ะ ฝึ ก อบ รมป ระช าชน ในท้ อ งถิ่ น ต าม วิธีก ารแ ลห ลัก ก ารพัฒ น าชุ ม ชน 
เพื่ อเพิ่มผลผลิตและเพิ่มรายได้ต่อครอบครัวในด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ล ะ ป ร ะ ส า น ง า น กั บ ห น่ ว ย ง า น อื่ น  ๆ  ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
เพื่ อ ช่ ว ย เห ลื อ ป ระช าช น ใน ท้ อ งถิ่ น ทุ ก ด้ าน  ติ ด ต าม ผ ล งาน แ ล ะจัด ท า ร าย ง า ต่ า ง  ๆ 
และปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
 ๓. หน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานขัน้ต้นเกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชน ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยทัว่ไป 
ห รื อ ต า ม ค า สั ่ ง ห รื อ แ บ บ  ห รื อ แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ที่ มี อ ยู่ อ ย่ า ง ก ว้ า ง  ๆ 
และปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
๔. ระยะเวลำกำรจ้ำง 



   ระยะเวลาการจา้งไมเ่กนิคราวละ  ๔  ปี 
๕. อตัรำค่ำตอบแทน 

- ค่าตอบแทนเดอืนละ  ๑๑,๕๐๐  บาท 
๖. คณุสมบติัเฉพำะส ำหรบัต ำแหน่ง 
   ๑. ไดร้บัประกาศนียบตัรวชิาชพีเทคนิค (ปวท.) 
หรอือนุปรญิญาหรอืเทยีบเท่าไดไ้มต่ ่ากว่านี้ทุกสาขา ที ่ก.พ. ก.ค.หรอื ก.อบต. รบัรอง หรอื 
   ๒. ไดร้บัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) หรอืเทยีบเท่าไดไ้มต่ ่ากว่านี้ทุกสาขา ที ่
ก.พ. ก.ค.หรอื ก.อบต. รบัรอง 
 ๗. ควำมรู้ควำมสำมำรถท่ีต้องกำร 
   ๑. มคีวามรูใ้นการพฒันาชุมชนอยา่งเหมาะสมแก่การปฏบิตังิานในหน้าที่ 

  ๒. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
และกฎหมายกฎ  ระเบยีบและขอ้บงัคบัอื่นทีใ่ชใ้นการปฏบิตังิานในหน้าที่ 
   ๓ .  มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ธุ ร ก า ร 
และงานสารบรรณอยา่งเหมาะสมแก่การปฏบิตังิานในหน้าที ่
 
 

/ ๔. มคีวามรู.้.. 
-๒- 

 

   ๔. มคีวามรูค้วามสามารถในการใชภ้าษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏบิตังิานในหน้าที่ 
   ๕. มคีวามสามารถในการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความละเอยีดแมน่ย า 
   ๖ . 
มคีวามสามารถในการใหค้ าแนะน าเกีย่วกบัระเบยีบและวธิกีารปฏบิตังิานทีอ่ยูใ่นความ 
รบัผดิชอบ 
๘. รำยละเอียดหลกัสตูรกำรสอบแข่งขนั 
   ก. ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทัว่ไป  (คะแนนเตม็ ๑๐๐ คะแนน) 
  ๑. วชิาความสามารถในการศกึษา วเิคราะหส์รปุเหตุผล  
  ท ด ส อ บ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ศึ ก ษ า  วิ เ ค ร า ะ ห์ ส รุ ป เ ห ตุ ผ ล 
โ ด ย ก า ร ใ ห้ ส รุ ป ค ว า ม ห รื อ จั บ ป ร ะ เ ด็ น  ใ น ข้ อ ค ว า ม ห รื อ เ รื่ อ ง ร า ว 
ห รื อ วิ เ ค ร า ะ ห์ เ ห ตุ ก า ร ณ์ ห รื อ ส รุ ป ผ ล ท า ง ก า ร เ มื อ ง  เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  ห รื อ สั ง ค ม 
ห รือ ให้ ห าแน ว โน้ ม ห รือ ค ว าม เป ลี่ ย น แป ล งที่ น่ า จ ะ เป็ น ไป ต าม ข้ อ มู ล ห รือ ส ม มุ ติ ฐ าน 
หรอืใหศ้กึษาวเิคราะหแ์ละสรปุผลอยา่งอื่น 
   ๒.วชิาภาษาไทย 
   ท ด ส อ บ ค ว า ม รู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ใ ช้ ภ า ษ า ไ ท ย 
โ ด ย ก า ร ใ ห้ ส รุ ป ค ว า ม ห รื อ ตี ค ว า ม จ า ก ข้ อ ค ว า ม สั ้ น ๆ 
ห รื อ บ ท ค ว า ม แ ล ะ ใ ห้ พิ จ า ร ณ า เ ลื อ ก ใ ช้ ภ า ษ า ใ น รู ป แ บ บ ต่ า ง ๆ 
จากค าหรือกลุ่มค าประโยคหรือข้อความสัน้ๆ การอ่านและการท าความเข้าใจกับบทความ 



หรือข้อความที่ก าหนดให้แล้วตอบค าถามที่ ต ามมาในแต่ละบทความ หรือข้อความ ทั ้งนี้ 
รวมถึงการสรุปความและตีความด้วย ทดสอบความสามารถในการเลือกใช้ค าหรือกลุ่มค า 
การเขยีนประโยคไดถู้กตอ้งตามหลกัภาษา และการเรยีงความ 
  ๓.วชิาความรอบรูแ้ละกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัริาชการ  
      (๑ )  รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ แ ห่ ง ร า ช อ า ณ า จั ก ร ไ ท ย  พ . ศ .  ๒ ๕ ๕ ๐ 
และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิถงึฉบบัปจัจบุนั  

 (๒) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 
และทีแ่กไ้ข เพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที ่๖) พ.ศ.๒๕๕๒  

(๓) กฎหมายว่าดว้ยระเบยีบบรหิารราชการแผ่นดนิ  
(๔) พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วนทอ้งถิน่  

         (๕) กฎหมายว่าดว้ยขอ้มลูขา่วสารของราชการ  
(๖) พระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี  
(๗) ระเบยีบส านกันายกรฐัมนตรวี่าดว้ยงานสารบรรณ  
(๘) พระราชบญัญตัวิ่าดว้ยการเขา้ชื่อเสนอขอ้บญัญตัทิอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๒  
(๙ ) 
พระราชบญัญตัวิ่าดว้ยการลงคะแนนเพื่อถอดถอนสมาชกิสภาทอ้งถิน่หรอืผูบ้รหิาร
ทอ้งถิน่พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ข.  ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง  (คะแนนเตม็ ๑๐๐ คะแนน) 

                      ( ๑ ) 
พระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให แก องค กรปกครองส วน  
ท องถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๒                       
        (๒)  
ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารจ่ายเงนิเบีย้ยงัชพีผูส้งูอายขุององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
พ.ศ. ๒๕๕๒ 
       ( ๓ )  
ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารจ่ายเงนิเบีย้ความพกิารในคนพกิารขององคก์รปกครอ
งส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
       (๔)  พระราชบญัญตัผิูส้งูอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 

/ (๗)  ระเบยีบ... 
-๓- 

      

       ( ๗ )  
ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๘ 
       (๘)  ระเบยีบอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัต าแหน่งงานพฒันาชุมชน 
 

 ค. ภำคควำมเหมำะสมกบัต ำแหน่ง (คะแนนเตม็ ๑๐๐ คะแนน)  



  ๑. ประเมนิความเหมาะสมกบัต าแหน่ง (สมัภาษณ์)  
     ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวตัิส่วนตัว 
ป ระวัติ ก ารศึ ก ษ า  ป ระวัติ ก ารท า ง าน  ก ารสั ง เก ตพ ฤ ติ ก รรมที่ ป รากฏ ข อ งผู้ เข้ าส อ บ 
และจากการสัมภาษณ์โดยยึดหลักสมรรถนะ เพื่ อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น 
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์  ทัศนคติ คุณธรรมจริยธรรม จิตส านึกต่อองค์กร 
ความรับผิดชอบ  ความมุ่ งมัน่  การปรับตัว เข้ากับผู้ ร่วมงาน รวมทั ้งสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์ปฏภิาณไหวพรบิ ความรู ้ทีอ่าจใชเ้ป็นประโยชน์ในการปฏบิตังิานในหน้าที่ 
 

----------------------------------------------------- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผนวก ก ๐๒ 
 



คณุสมบติัเฉพำะต ำแหน่ง ลกัษณะงำนท่ีปฏิบติั ระยะเวลำกำรจ้ำง อตัรำค่ำตอบแทน  
และหลกัเกณฑก์ำรสรรหำและเลือกสรร 

เอกสำรแนบท้ำยประกำศองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนเด่ือ 
รบัสมคัรสอบแข่งขนัเพ่ือบรรจแุละแต่งตัง้บคุคลเป็นพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจและพนักงำนจ้ำงทั ่

วไป 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘  ลงวนัท่ี ๕ พฤศจิกำยน ๒๕๕๗ 

 

๑. พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ   
 ๑.๑ ต ำแหน่ง ผูช่้วยเจ้ำพนักงำนธรุกำร     สงักดัหน่วยงำน  ส ำนักงำนปลดั ฯ 
๒. ลกัษณะงำนท่ีปฏิบติั 
  
 ปฏบิตังิานในฐานะผูช้่วยเกี่ยวกบังานธุรการและงานสารบรรณทีต่้องใชค้วามรูท้างเทคนิคหรอืวิ
ช า ก า ร ต า ม ที่ ไ ด้ ร ั บ ม อ บ ห ม า ย  เ ช่ น  ร่ า ง โ ต้ ต อ บ  บั น ทึ ก  ย่ อ เ รื่ อ ง  
รวบ รวมข้อมูลและสถิติที่ ต้ อ งใช้ ความรู้ท างเทคนิ คห รือ วิช าการด้ าน ใดด้ านหนึ่ ง  ได้แ ก่ 
ความรูเ้กี่ยวกบังานช่างสาขาต่าง ๆ วทิยาศาสตร ์ วทิยาศาสตรก์ารแพทย ์หรอืเศรษฐกจิและสงัคม ฯลฯ 
การเก็บรกัษา  จดัท าทะเบียนยานพาหนะ การโอนกรรมสิทธิ ์ ติดตามให้มีการซ่อมบ ารุง  รกัษา  
ซ่อมแซมตามก าหนดเวลาที่ฝ่ายเทคนิคก าหนดไว้  จ าหน่ายยานพาหนะที่ช ารุดเสื่อมสภาพ  
แล ะก าร เบิ ก จ่ ายพั ส ดุ ท างช่ า ง  ก ารต รวจสอบ ล งห รือ เป ลี่ ย น แป ล งรายก าร เก็ บ รัก ษ า 
แ ล ะ ให้ บ ริก า ร เอ ก ส า ร ส า คั ญ ข อ งท า ง ร า ช ก า ร  เช่ น   ท ะ เบี ย น ป ร ะ วั ติ ข้ า ร า ช ก า ร 
ทะเบียนที่ เกี่ ยวกับการค้าและอุตสาหกรรม  แล ะงานทะเบียนเอกสารเกี่ยวกับสิทธิต่าง ๆ  
ก ารรวบ รวมข้ อ มู ล  ห รือ จัด เต รีย ม เอ ก ส ารแล ะจดบันทึ ก ราย งาน ก ารป ระชุ ม  เป็ น ต้ น 
และปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นทีเ่กีย่วขอ้ง  
๓. หน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ 
 
 ปฏบิตังิานธุรการและงานสารบรรณทีต่้องใชค้วามรูท้างเทคนิคหรอืวชิาการภายใต้การก ากบัตร
วจสอบ โด ยทั ่ว ไป  ห รือ ต าม ค าสั ง่ ห รือ แบ บ  ห รือ แน วท างป ฏิบั ติ ที่ มี อ ยู่ อ ย่ า งก ว้ า ง  ๆ  
และปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
๔. ระยะเวลำกำรจ้ำง 
   ระยะเวลาการจา้งไมเ่กนิคราวละ  ๔  ปี 
๕. อตัรำค่ำตอบแทน 

- ค่าตอบแทนเดอืนละ  ๑๑,๕๐๐  บาท 
๖. คณุสมบติัเฉพำะส ำหรบัต ำแหน่ง 

  ๑. ไดร้บัประกาศนียบตัรวชิาชพีเทคนิคหรอืเทยีบไดไ้ม่ต ่ากว่านี้ทุกสาขาที ่ก .พ.  ก.ค. 
ห รื อ   ก .อ บ ต .รับ ร อ ง  ซึ่ ง ศึ ก ษ า วิ ช า ค อ ม พิ ว เต อ ร์ ม า ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า  ๖  ห น่ ว ย กิ ต 
ห รื อ ผ่ า น ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ท า ง ด้ า น ก า ร ใ ช้ ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ จ า ก ห น่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ 
สถาบนัการศกึษาของรฐัหรอืเอกชนทีไ่ดร้บัการรบัรองจากทางราชการหรอืหน่วยงานของรฐัทีใ่ชเ้วลากา



ร ฝึ ก อ บ ร ม ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า  ๑ ๒  ชั ่ ว โ ม ง  ห รื อ ท า ง อื่ น ที ่
ก.อบต.ก าหนดว่าใชเ้ป็นคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งนี้ได ้หรอื 

๒. ได้รบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สูงหรอืเทยีบได้ไม่ต ่ากว่านี้ทุกสาขาที่ ก .พ.  ก.ค. 
หรอื         

ก .อ บ ต . รั บ ร อ ง  ซึ่ ง ศึ ก ษ า วิ ช า ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ ม า ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า   ๖   ห น่ ว ย กิ ต 
ห รื อ ผ่ า น ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ท า ง ด้ า น ก า ร ใ ช้ ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ จ า ก ห น่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ 
สถาบนัการศกึษาของรฐัหรอืเอกชนทีไ่ดร้บัการรบัรองจากทางราชการหรอืหน่วยงานของรฐัทีใ่ชเ้วลากา
ร ฝึ ก อ บ ร ม ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า  ๑ ๒  ชั ่ ว โ ม ง  ห รื อ ท า ง อื่ น ที ่
ก.อบต.ก าหนดว่าใชเ้ป็นคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งนี้ได้ 
 

/๗. ความรู.้.. 
-๒- 

 ๗. ควำมรู้ควำมสำมำรถท่ีต้องกำร 
   ๑ . 
มคีวามรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบบรหิารงานสภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล 
ก ฎ ห ม าย ว่ า ด้ ว ย ร ะ เบี ย บ บ ริห า ร ร า ช ก า ร แ ผ่ น ดิ น   แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย   ก ฎ   ร ะ เบี ย บ  
และขอ้บงัคบัอื่นทีใ่ชใ้นการปฏบิตังิานในหน้าที่ 

๒. มคีวามรูค้วามสามารถในการปฏบิตังิานธุรการและงานสารบรรณอยา่งเหมาะสม 
แก่การปฏบิตังิานในหน้าที่ 

๓. มคีวามรูค้วามสามารถในการใชภ้าษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏบิตังิานในหน้าที่ 
๔. มคีวามสามารถในการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความละเอยีดแมน่ย า 

๘. รำยละเอียดหลกัสตูรกำรสอบแข่งขนั 
  ก. ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทัว่ไป  (คะแนนเตม็ ๑๐๐ คะแนน) 
  ๑. วชิาความสามารถในการศกึษา วเิคราะหส์รปุเหตุผล  
  ท ด ส อ บ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ศึ ก ษ า  วิ เ ค ร า ะ ห์ ส รุ ป เ ห ตุ ผ ล 
โ ด ย ก า ร ใ ห้ ส รุ ป ค ว า ม ห รื อ จั บ ป ร ะ เ ด็ น  ใ น ข้ อ ค ว า ม ห รื อ เ รื่ อ ง ร า ว 
ห รื อ วิ เ ค ร า ะ ห์ เ ห ตุ ก า ร ณ์ ห รื อ ส รุ ป ผ ล ท า ง ก า ร เ มื อ ง  เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  ห รื อ สั ง ค ม 
ห รือ ให้ ห าแน ว โน้ ม ห รือ ค ว าม เป ลี่ ย น แป ล งที่ น่ า จ ะ เป็ น ไป ต าม ข้ อ มู ล ห รือ ส ม มุ ติ ฐ าน 
หรอืใหศ้กึษาวเิคราะหแ์ละสรปุผลอยา่งอื่น 
   ๒.วชิาภาษาไทย 
   ท ด ส อ บ ค ว า ม รู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ใ ช้ ภ า ษ า ไ ท ย 
โ ด ย ก า ร ใ ห้ ส รุ ป ค ว า ม ห รื อ ตี ค ว า ม จ า ก ข้ อ ค ว า ม สั ้ น ๆ 
ห รื อ บ ท ค ว า ม แ ล ะ ใ ห้ พิ จ า ร ณ า เ ลื อ ก ใ ช้ ภ า ษ า ใ น รู ป แ บ บ ต่ า ง ๆ 
จากค าหรือกลุ่มค าประโยคหรือข้อความสั ้นๆ การอ่านและการท าความเข้าใจกับบทความ 
หรือข้อความที่ก าหนดให้แล้วตอบค าถามที่ ต ามมาในแต่ละบทความ หรือข้อความ ทั ้งนี้ 



รวมถึงการสรุปความและตีความด้วย ทดสอบความสามารถในการเลือกใช้ค าหรือกลุ่มค า 
การเขยีนประโยคไดถู้กตอ้งตามหลกัภาษา และการเรยีงความ 
  ๓.วชิาความรอบรูแ้ละกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัริาชการ  
      (๑ )  รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ แ ห่ ง ร า ช อ า ณ า จั ก ร ไ ท ย  พ . ศ .  ๒ ๕ ๕ ๐ 
และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิถงึฉบบัปจัจบุนั  

 (๒) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 
และทีแ่กไ้ข เพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที ่๖) พ.ศ.๒๕๕๒  

(๓) กฎหมายว่าดว้ยระเบยีบบรหิารราชการแผ่นดนิ  
(๔) พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วนทอ้งถิน่  

         (๕) กฎหมายว่าดว้ยขอ้มลูขา่วสารของราชการ  
(๖) พระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี  
(๗) ระเบยีบส านกันายกรฐัมนตรวี่าดว้ยงานสารบรรณ  
(๘) พระราชบญัญตัวิ่าดว้ยการเขา้ชื่อเสนอขอ้บญัญตัทิอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๒  
(๙ ) 
พระราชบญัญตัวิ่าดว้ยการลงคะแนนเพื่อถอดถอนสมาชกิสภาทอ้งถิน่หรอืผูบ้รหิาร
ทอ้งถิน่พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 
 
 

/ ข.  ภาคความรู…้ 
 
 

-๓- 
 

  ข.  ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง  (คะแนนเตม็ ๑๐๐ คะแนน) 
(๑ ) ระเบียบ ส านั กน ายกรัฐมนตรีว่ าด้ วย งานสารบ รรณ  พ .ศ . ๒ ๕๒ ๖ 
แ ล ะ ที่ แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม 
(๒)  มาตรฐานพนกังานจา้ง 

        (๓)  พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ.๒๕๔๒  
         (๔)  ความรูเ้บือ้งตน้เกี่ยวกบัคอมพวิเตอร ์

 ค. ภำคควำมเหมำะสมกบัต ำแหน่ง (คะแนนเตม็ ๑๐๐ คะแนน)  
    ๑. ประเมนิความเหมาะสมกบัต าแหน่ง (สมัภาษณ์)  
     ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวตัิส่วนตัว 
ป ระวัติ ก ารศึ ก ษ า  ป ระวัติ ก ารท า ง าน  ก ารสั ง เก ตพ ฤ ติ ก รรมที่ ป รากฏ ข อ งผู้ เข้ าส อ บ 
และจากการสัมภาษณ์โดยยึดหลักสมรรถนะ เพื่ อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น 
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์  ทัศนคติ คุณธรรมจริยธรรม จิตส านึกต่อองค์กร 



ความรับผิดชอบ  ความมุ่ งมัน่  การปรับตัว เข้ากับผู้ ร่วมงาน รวมทั ้งสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์ปฏภิาณไหวพรบิ ความรู ้ทีอ่าจใชเ้ป็นประโยชน์ในการปฏบิตังิานในหน้าที่ 
 

----------------------------------------------------- 
   
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผนวก ก ๐๓ 
 

คณุสมบติัเฉพำะต ำแหน่ง ลกัษณะงำนท่ีปฏิบติั ระยะเวลำกำรจ้ำง อตัรำค่ำตอบแทน  
และหลกัเกณฑก์ำรสรรหำและเลือกสรร 

เอกสำรแนบท้ำยประกำศองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนเด่ือ 
รบัสมคัรสอบแข่งขนัเพ่ือบรรจแุละแต่งตัง้บคุคลเป็นพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจและพนักงำนจ้ำงทั ่

วไป 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘  ลงวนัท่ี ๕ พฤศจิกำยน ๒๕๕๗ 

 



๑. พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ   
 ๑.๑ ต ำแหน่ง ผูช่้วยเจ้ำหน้ำท่ีประชำสมัพนัธ ์    สงักดัหน่วยงำน  ส ำนักงำนปลดั ฯ 
๒. ลกัษณะงำนท่ีปฏิบติั 
   ส ารวจรวบรวมความคิดเห็นและท่าทีของประชาชน ให้บรกิารด้านประชาสัมพันธ ์
ติดต่อต้อนรบัชี้แจงและอ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ  แจกจ่ายข่าวสารให้ความรู้ในด้านต่าง ๆ  
ช่วยปฏบิตังิาน 
ประชาสมัพนัธโ์ดยวธิกีารต่าง ๆ  และปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
๓. หน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ 
 

 ปฏบิตังิานขัน้ต้นในฐานะผูช้่วยเกี่ยวกบัการประชาสมัพนัธท์ีไ่ม่ยากภายใต้การก ากบัตรวจสอบโ
ดยใกล้ชิดหรือตามค าสัง่หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัด  หรือละเอียดถี่ถ้วน   
และปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
๔. ระยะเวลำกำรจ้ำง 
   ระยะเวลาการจา้งไมเ่กนิคราวละ  ๔  ปี 
๕. อตัรำค่ำตอบแทน 

- ค่าตอบแทนเดอืนละ  ๙,๔๐๐  บาท 
๖. คณุสมบติัเฉพำะส ำหรบัต ำแหน่ง 

  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช .) หรือเทียบได้ไม่ต ่ ากว่านี้ทางบัญชี พณิชยการ 
ก า ร ต ล า ด  
การขาย ภาษาต่างประเทศ เลขานุการ การเงนิการธนาคาร ประชาสมัพนัธ ์การโรงแรม การท่องเที่ยว  
หรอืทางอื่นที ่ก.อบต.ก าหนดว่าใชเ้ป็นคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งนี้ได้ 
๗. ควำมรู้ควำมสำมำรถท่ีต้องกำร 
   ๑ . 
มคีวามรูใ้นการประชาสมัพนัธอ์ย่างเหมาะสมแก่การปฏบิตังิานในหน้าทีม่คีวามรูค้วามเขา้ใจในกฎหมาย
ว่าด้วยเทศบาล  กฎหมายว่าสภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบลและกฎหมาย กฎ  ระเบียบ 
ขอ้บงัคบัอื่นทีใ่ชใ้นการปฏบิตังิานในหน้าที ่
   ๒. มคีวามรูค้วามสามารถในการปฏบิตังิานธุรการ  และงานสารบรรณอยา่งเหมาะสม 
แก่การปฏบิตังิานในหน้าที่ 
   ๓. มคีวามรูค้วามสามารถในการใชภ้าษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏบิตังิานในหน้าที่ 
   ๔. มคีวามสามารถในการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความละเอยีด แมน่ย า 
 

๘. รำยละเอียดหลกัสตูรกำรสอบแข่งขนั 
  ก. ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทัว่ไป  (คะแนนเตม็ ๑๐๐ คะแนน) 
  ๑. วชิาความสามารถในการศกึษา วเิคราะหส์รปุเหตุผล  
  ท ด ส อ บ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ศึ ก ษ า  วิ เ ค ร า ะ ห์ ส รุ ป เ ห ตุ ผ ล 
โ ด ย ก า ร ใ ห้ ส รุ ป ค ว า ม ห รื อ จั บ ป ร ะ เ ด็ น  ใ น ข้ อ ค ว า ม ห รื อ เ รื่ อ ง ร า ว 
หรอืวเิคราะหเ์หตุการณ์หรอืสรปุผลทางการเมอืง เศรษฐกจิ หรอืสงัคม  



/ หรอืใหห้า... 
-๒- 

 

ห รือ ให้ ห าแน ว โน้ ม ห รือ ค ว าม เป ลี่ ย น แป ล งที่ น่ า จ ะ เป็ น ไป ต าม ข้ อ มู ล ห รือ ส ม มุ ติ ฐ าน 
หรอืใหศ้กึษาวเิคราะหแ์ละสรปุผลอยา่งอื่น 
   ๒.วชิาภาษาไทย 
   ท ด ส อ บ ค ว า ม รู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ใ ช้ ภ า ษ า ไ ท ย 
โ ด ย ก า ร ใ ห้ ส รุ ป ค ว า ม ห รื อ ตี ค ว า ม จ า ก ข้ อ ค ว า ม สั ้ น ๆ 
ห รื อ บ ท ค ว า ม แ ล ะ ใ ห้ พิ จ า ร ณ า เ ลื อ ก ใ ช้ ภ า ษ า ใ น รู ป แ บ บ ต่ า ง ๆ 
จากค าหรือกลุ่มค าประโยคหรือข้อความสัน้ๆ การอ่านและการท าความเข้าใจกับบทความ 
หรือข้อความที่ก าหนดให้แล้วตอบค าถามที่ ต ามมาในแต่ละบทความ หรือข้อความ ทั ้งนี้ 
รวมถึงการสรุปความและตีความด้วย ทดสอบความสามารถในการเลือกใช้ค าหรือกลุ่มค า 
การเขยีนประโยคไดถู้กตอ้งตามหลกัภาษา และการเรยีงความ 
  ๓.วชิาความรอบรูแ้ละกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัริาชการ  
      (๑ )  รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ แ ห่ ง ร า ช อ า ณ า จั ก ร ไ ท ย  พ . ศ .  ๒ ๕ ๕ ๐ 
และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิถงึฉบบัปจัจบุนั  

 (๒) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 
และทีแ่กไ้ข เพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที ่๖) พ.ศ.๒๕๕๒  

(๓) กฎหมายว่าดว้ยระเบยีบบรหิารราชการแผ่นดนิ  
(๔) พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วนทอ้งถิน่  

         (๕) กฎหมายว่าดว้ยขอ้มลูขา่วสารของราชการ  
(๖) พระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี  
(๗) ระเบยีบส านกันายกรฐัมนตรวี่าดว้ยงานสารบรรณ  
(๘) พระราชบญัญตัวิ่าดว้ยการเขา้ชื่อเสนอขอ้บญัญตัทิอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๒  
(๙ ) 
พระราชบญัญตัวิ่าดว้ยการลงคะแนนเพื่อถอดถอนสมาชกิสภาทอ้งถิน่หรอืผูบ้รหิาร
ทอ้งถิน่พ.ศ.๒๕๔๒ 

  ข.  ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง  (คะแนนเตม็ ๑๐๐ คะแนน) 
 

 โดยทดสอบความรูค้วามสามารถในการปฏบิตังิานอยา่งเหมาะสมกบัการปฏบิตังิานในหน้าที่ 
 และกฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัอื่นทีใ่ชใ้นการปฏบิตังิานในหน้าที ่ ดงันี้ 
             (๑)  ระเบยีบว่าดว้ยการรกัษาความลบัของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
   (๒)  ระเบยีบว่าดว้ยการรกัษาความปลอดภยัแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๑๗  
   (๓) หลกัการสื่อสารและการประชาสมัพนัธเ์บือ้งตน้ 
   (๔) ความรูค้วามสามารถในการเขยีนแผนงานโครงการประชาสมัพนัธ์ 
   (๕) ความรูท้ ัว่ไปเกี่ยวกบัเหตุการณ์ปจัจุบนั 
 ค. ภำคควำมเหมำะสมกบัต ำแหน่ง (คะแนนเตม็ ๑๐๐ คะแนน)  



    ๑. ประเมนิความเหมาะสมกบัต าแหน่ง (สมัภาษณ์)  
     ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวตัิส่วนตัว 
ป ระวัติ ก ารศึ ก ษ า  ป ระวัติ ก ารท า ง าน  ก ารสั ง เก ตพ ฤ ติ ก รรมที่ ป รากฏ ข อ งผู้ เข้ าส อ บ 
และจากการสัมภาษณ์โดยยึดหลักสมรรถนะ เพื่ อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น 
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์  ทัศนคติ คุณธรรมจริยธรรม จิตส านึกต่อองค์กร 
ความรับผิดชอบ  ความมุ่ งมัน่  การปรับตัว เข้ากับผู้ ร่วมงาน รวมทั ้งสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์ปฏภิาณไหวพรบิ ความรู ้ทีอ่าจใชเ้ป็นประโยชน์ในการปฏบิตังิานในหน้าที่ 
 

----------------------------------------------------- 
 

ผนวก ก ๐๔ 
 

คณุสมบติัเฉพำะต ำแหน่ง ลกัษณะงำนท่ีปฏิบติั ระยะเวลำกำรจ้ำง อตัรำค่ำตอบแทน  
และหลกัเกณฑก์ำรสรรหำและเลือกสรร 

เอกสำรแนบท้ำยประกำศองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนเด่ือ 
รบัสมคัรสอบแข่งขนัเพ่ือบรรจแุละแต่งตัง้บคุคลเป็นพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจและพนักงำนจ้ำงทั ่

วไป 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘  ลงวนัท่ี ๕ พฤศจิกำยน ๒๕๕๗ 

 

๑. พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ   
 ๑.๑ ต ำแหน่ง ผูช่้วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบญัชี     สงักดัหน่วยงำน  ส่วนกำรคลงั 
๒. ลกัษณะงำนท่ีปฏิบติั 
   ปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีตามที่ได้ร ับมอบหมาย  
เช่น การรวบรวมรายละเอียดต่าง ๆ เพื่อประกอบการจดัท างบประมาณประจ าปี  ท าฎีกาเบิกเงิน 
จัดท าท ะเบี ยนคุ มฎี ก า  ท ะ เบี ยนคุ ม ใบ ส าคัญ คู่ จ่ าย  เป็ น ต้ น  ท าบัญ ชี เงิน สดป ระจ าวัน 
บั ญ ชี เ งิ น ฝ า ก ธ น า ค า ร  บั ญ ชี แ ย ก ป ร ะ เภ ท  ต ร ว จ ส อ บ ใบ ส า คั ญ  ห ม ว ด ร า ย จ่ า ย  
ต ร ว จท าน งบ ใบ ส า คัญ ห ม ว ด ที่ ไ ม่ มี ป ัญ ห าท า ร าย ง าน ก า ร เงิน เ ป็ น ป ระจ า ทุ ก เดื อ น  
และปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
๓. หน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ 
   ป ฏิ บั ติ ง า น ขั ้ น ต้ น ใ น ฐ า น ะ ผู้ ช่ ว ย เ กี่ ย ว กั บ ง า น ก า ร เ งิ น แ ล ะ บั ญ ช ี
ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยทัว่ไปหรือตามค าสัง่ หรือแบบหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่กว้าง ๆ 
และปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
๔. ระยะเวลำกำรจ้ำง 

   ระยะเวลาการจา้งไมเ่กนิคราวละ  ๔  ปี 
๕. อตัรำค่ำตอบแทน 

- ค่าตอบแทนเดอืนละ  ๑๑,๕๐๐  บาท 



๖. คณุสมบติัเฉพำะส ำหรบัต ำแหน่ง 
    ๑. ได้ร ับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ไม่ต ่ ากว่านี้ทางทางบัญชี 
พาณิชยการเลขานุการ การบรหิารธุรกจิ การจดัการทัว่ไป ส าหรบัทางการบรหิารธุรกจิ การจดัการทัว่ไป 
จ ะ ต้ อ ง มี ก า ร ศึ ก ษ า วิ ช า บั ญ ชี ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า  ๙  ห น่ ว ย กิ ต  ห รื อ ท า ง อื่ น ที่  ก .อ บ ต . 
ก าหนดว่าใชเ้ป็นคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งนี้ได ้หรอื 
      ๒. ได้ร ับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูงหรือเทียบเท่าหรือไม่ต ่ ากว่านี้ทางบัญช ี
พณิ ชยการ เลขานุการ  การบริหารธุ รกิจ  การจัดการทัว่ ไป  ส าหรับทางการบริหารธุ รกิจ 
การจัดการทั ว่ ไป  จะต้ อ งมีก ารศึกษาวิชาบัญ ชีไม่ น้ อยกว่ า ๑๕  ห น่วยกิต  หรือทางอื่ นที ่
ก.อบต..ก าหนดว่าใชเ้ป็นคุณสมบตัเิฉพาะ 
๗. ควำมรู้ควำมสำมำรถท่ีต้องกำร 
   ๑. มคีวามรูใ้นวชิาการบญัชอียา่งเหมาะสมแก่การปฏบิตังิานในหน้าที่ 
   ๒. มคีวามรูใ้นระเบยีบเกี่ยวกบัการเงนิการคลงั 
   ๓ . 
มคีวามรูค้วามเขา้ใจในกฏหมายว่าดว้ยระเบยีบขา้ราชการพลเรอืนกฏหมายว่าดว้ยระเบยีบบรหิารราชก
ารแผ่นดนิ และกฎหมาย กฎ ระเบยีบ และขอ้บงัคบัอื่นทีใ่ชใ้นการปฏบิตังิานในหน้าที่ 
   ๔ .  มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ธุ ร ก า ร  
และงานสารบรรณอยา่งเหมาะสมแก่การปฏบิตังิานในหน้าที่ 
 
 

-๒- 
 

   ๕. มคีวามรูค้วามสามารถในการใชภ้าษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏบิตังิานในหน้าที่ 
   ๖. มคีวามสามารถในการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความละเอยีดแมน่ย า 
   ๗ . 
มคีวามสามารถในการใหค้ าแนะน าเกีย่วกบัระเบยีบและวธิกีารปฏบิตังิานทีอ่ยูใ่นความรบัผดิชอบ 
 

๘. รำยละเอียดหลกัสตูรกำรสอบแข่งขนั 
  ก. ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทัว่ไป  (คะแนนเตม็ ๑๐๐ คะแนน) 
  ๑. วชิาความสามารถในการศกึษา วเิคราะหส์รปุเหตุผล  
  ท ด ส อ บ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ศึ ก ษ า  วิ เ ค ร า ะ ห์ ส รุ ป เ ห ตุ ผ ล 
โ ด ย ก า ร ใ ห้ ส รุ ป ค ว า ม ห รื อ จั บ ป ร ะ เ ด็ น  ใ น ข้ อ ค ว า ม ห รื อ เ รื่ อ ง ร า ว 
หรอืวเิคราะหเ์หตุการณ์หรอืสรปุผลทางการเมอืง เศรษฐกจิ หรอืสงัคม  
ห รือ ให้ ห าแน ว โน้ ม ห รือ ค ว าม เป ลี่ ย น แป ล งที่ น่ า จ ะ เป็ น ไป ต าม ข้ อ มู ล ห รือ ส ม มุ ติ ฐ าน 
หรอืใหศ้กึษาวเิคราะหแ์ละสรปุผลอยา่งอื่น 
   ๒.วชิาภาษาไทย 
   ท ด ส อ บ ค ว า ม รู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ใ ช้ ภ า ษ า ไ ท ย 
โ ด ย ก า ร ใ ห้ ส รุ ป ค ว า ม ห รื อ ตี ค ว า ม จ า ก ข้ อ ค ว า ม สั ้ น ๆ 



ห รื อ บ ท ค ว า ม แ ล ะ ใ ห้ พิ จ า ร ณ า เ ลื อ ก ใ ช้ ภ า ษ า ใ น รู ป แ บ บ ต่ า ง ๆ 
จากค าหรือกลุ่มค าประโยคหรือข้อความสัน้ๆ การอ่านและการท าความเข้าใจกับบทความ 
หรือข้อความที่ก าหนดให้แล้วตอบค าถามที่ ต ามมาในแต่ละบทความ หรือข้อความ ทั ้งนี้ 
รวมถึงการสรุปความและตีความด้วย ทดสอบความสามารถในการเลือกใช้ค าหรือกลุ่มค า 
การเขยีนประโยคไดถู้กตอ้งตามหลกัภาษา และการเรยีงความ 
  ๓.วชิาความรอบรูแ้ละกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัริาชการ  
      (๑ )  รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ แ ห่ ง ร า ช อ า ณ า จั ก ร ไ ท ย  พ . ศ .  ๒ ๕ ๕ ๐ 
และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิถงึฉบบัปจัจบุนั  

 (๒) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 
และทีแ่กไ้ข เพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที ่๖) พ.ศ.๒๕๕๒  

(๓) กฎหมายว่าดว้ยระเบยีบบรหิารราชการแผ่นดนิ  
(๔) พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วนทอ้งถิน่  

         (๕) กฎหมายว่าดว้ยขอ้มลูขา่วสารของราชการ  
(๖) พระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี  
(๗) ระเบยีบส านกันายกรฐัมนตรวี่าดว้ยงานสารบรรณ  
(๘) พระราชบญัญตัวิ่าดว้ยการเขา้ชื่อเสนอขอ้บญัญตัทิอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๒  
(๙ ) 
พระราชบญัญตัวิ่าดว้ยการลงคะแนนเพื่อถอดถอนสมาชกิสภาทอ้งถิน่หรอืผูบ้รหิาร
ทอ้งถิน่พ.ศ.๒๕๔๒ 

  ข.  ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง  (คะแนนเตม็ ๑๐๐ คะแนน) 
   (๑) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรบัเงิน การเบิกจ่ายเงนิ การฝากเงิน 
การเกบ็รกัษาเงนิ และการตรวจเงนิ ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๗ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 
    ( ๒ )   ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย 
ว่าดว้ยวธิกีารงบประมาณขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๑ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 
   (๓)  ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการพสัดุขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. 
๒๕๓๘ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 
 

   / (๔) พระราชบญัญตั…ิ 
-๒- 

 
   (๔)  พระราชบญัญตัภิาษโีรงเรอืนและทีด่นิ พ.ศ.๒๔๗๕ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 
   (๕)  พระราชบญัญตัภิาษป้ีาย พ.ศ. ๒๕๑๐ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 

  (๖)  พระราชบญัญตัภิาษบี ารงุทอ้งที ่พ.ศ. ๒๕๐๘ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 
   (๗)  ระเบยีบการเบกิจา่ยเงนิจากคลงั พ.ศ.๒๕๒๐ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 
   (๘)  ข้อบังคับว่าด้วยการฝากและถอนคืนเงินต่อกระทรวงการคลัง พ .ศ. ๒๔๙๕ 
และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 



   (๙) หลกับญัชเีบือ้งตน้ 
 ค. ภำคควำมเหมำะสมกบัต ำแหน่ง (คะแนนเตม็ ๑๐๐ คะแนน)  
    ๑. ประเมนิความเหมาะสมกบัต าแหน่ง (สมัภาษณ์)  
     ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวตัิส่วนตัว 
ป ระวัติ ก ารศึ ก ษ า  ป ระวัติ ก ารท า ง าน  ก ารสั ง เก ตพ ฤ ติ ก รรมที่ ป รากฏ ข อ งผู้ เข้ าส อ บ 
และจากการสัมภาษณ์โดยยึดหลักสมรรถนะ เพื่ อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น 
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์  ทัศนคติ คุณธรรมจริยธรรม จิตส านึกต่อองค์กร 
ความรับผิดชอบ  ความมุ่ งมัน่  การปรับตัว เข้ากับผู้ ร่วมงาน รวมทั ้งสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์ปฏภิาณไหวพรบิ ความรู ้ทีอ่าจใชเ้ป็นประโยชน์ในการปฏบิตังิานในหน้าที่ 
 

----------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผนวก ก ๐๕ 
 



คณุสมบติัเฉพำะต ำแหน่ง ลกัษณะงำนท่ีปฏิบติั ระยะเวลำกำรจ้ำง อตัรำค่ำตอบแทน  
และหลกัเกณฑก์ำรสรรหำและเลือกสรร 

เอกสำรแนบท้ำยประกำศองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนเด่ือ 
รบัสมคัรสอบแข่งขนัเพ่ือบรรจแุละแต่งตัง้บคุคลเป็นพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจและพนักงำนจ้ำงทั ่

วไป 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘  ลงวนัท่ี ๕  พฤศจิกำยน  ๒๕๕๗ 

 

๑. พนักงำนจ้ำงทัว่ไป 
 ๑.๑ ต ำแหน่ง พนักงำนขบัรถยนต์      สงักดัหน่วยงำน  ส ำนักงำนปลดัฯ 
๒. ลกัษณะงำนท่ีปฏิบติั 
   ขบัรถยนต์ รถบรรทุกน ้า บ ารุงรกัษาท าความสะอาดรถยนต์และแก้ไขขอ้ขดัขอ้งเลก็ๆ 
น้ อ ย  ๆ 
ในการใชร้ถยนตภ์ายใตก้ารก ากบัตรวจสอบของหวัหน้างานและปฏบิตังิานอื่นตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบห
มาย 
 ๓. หน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ 
  ขั บ ร ถ ย น ต์  ขั บ ร ถ บ ร ร ทุ ก น ้ า  แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ง า น อื่ น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
และปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
๔. ระยะเวลำกำรจ้ำง 
   ระยะเวลาการจา้งไมเ่กนิคราวละ  ๑  ปี 
๕. อตัรำค่ำตอบแทน 

- ค่าตอบแทนเดอืนละ ๙,๐๐๐  บาท 
๖. คณุสมบติัเฉพำะส ำหรบัต ำแหน่ง 
    ไ ม่ จ า กั ด วุ ฒิ ก า ร ศึ ก ษ า  
และมคีวามรูค้วามสามารถและความช านาญในหน้าทีแ่ละไดร้บัใบอนุญาตขบัรถยนตต์ามกฎหมาย  
๗. ควำมรู้ควำมสำมำรถท่ีต้องกำร 

๑ .  มีความรู้ ความเข้าใจ ในการบ ารุงรักษารถยนต์ และเครื่องยนต์ขัน้พื้น 
ฐานอย่างเหมาะสมแก่การปฏบิตังิานในหน้าที่ มคีวามรูค้วามเขา้ใจในกฎหมายเกี่ยวกับจราจรทางบก 
ก ฎ ห ม า ย ว่ า ด้ ว ย ส ภ า ต า บ ล แ ล ะ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย  ก ฎ 
ระเบยีบขอ้บงัคบัอื่นทีใ่ชใ้นการปฏบิตังิานในหน้าที่ 

๒ .   มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ธุ ร ก า ร 
และงานสารบรรณอยา่งเหมาะสมแก่การปฏบิตัใินหน้าที ่

๓.  มคีวามสามารถในการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความละเอยีดแม่นย า  
 

----------------------------------------------------- 
 
 


