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องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ  ได้มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล 3 ปี 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2563  ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1)   โดยมีการเพ่ิมเติมต าแหน่งในกองต่าง ๆ  
โครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ  าซ้อน  มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ.2537  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน และขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) จังหวัดตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการ
ใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสมทั งยังใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการ
พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือให้เหมาะสมอีกด้วย 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ  จึงได้วางแผนการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 - 2563 ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1)  เพ่ือใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั ง
พนักงานส่วนต าบลเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั นตอนการปฏิบัติงานและ มีการลดภารกิจ
และยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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แผนอัตราก าลัง  3  ปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563  ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเดื่อ 
 

1.หลักการและเหตุผล 

  1.1  ประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ.,ก.ท., หรือ ก.อบต.)  เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราต าแหน่งก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) 
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่ง  ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด  จ านวนเท่าใด 
ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้ องปฏิบัติ ความยาก  ปริมาณและคุณภาพของงาน  
ตลอดจนทั งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านเด่ือ จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่น ( ก.จังหวัด) ทั งนี ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และ
วิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด  

  
  1.2  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ.,ก.ท., หรือ ก.อบต.) ได้มีมติ
เห็นชอบประกาศการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นโดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ก.จ.,ก.ท., หรือ ก.อบต.) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ก.จ.,ก.ท., หรือ ก.
อบต.)  แต่งตั งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ก.จ.,ก.ท., หรือ ก.อบต.) วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน  จัดท ากรอบ
อัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 
 

1.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดหนองคาย เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไข 
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2545 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง พ.ศ. 2550 ซ่ึงมี
รายละเอียดเก่ียวกับหลักเกณฑ์การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ก าหนดให้มีการปรับปรุงแผนเพ่ือให้เกิดความ
เหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความคล่องตัว  เกิดประสิทธิผลและ
ประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดหนองคาย (ก.อบต.จ.หนองคาย) ในคราวประชุมครั งที่  9/2560 เม่ือวันที่  19 กันยายน 2560  
เห็นชอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561 - 2563) ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ 

  

1.4  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ  จึงได้จัดท าปรับปรุงแผน 
อัตราก าลัง  3  ปี  ปีงบประมาณ (พ.ศ.2561 – 2563) ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1) ขึ น 
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2.วัตถุประสงค์ 

  2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่
ซ  าซ้อน 

2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือมีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลังโครงสร้างให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ.2542 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นให้เหมาะสม 

2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือให้เหมาะสม 

2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีการวางแผนอัตราก าลัง  การจัดสรรงบประมาณและบรรจุ
แต่งตั งพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการ
ลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็น
อย่างดี 

2.6 เพ่ือวางแผนการด าเนินงานตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี 

คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน เด่ือ  ซ่ึงมีนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือเป็นประธาน  เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  โดยให้มีขอบเขตเนื อหา
ครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี  

3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต า บลบ้านเด่ือ ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2537  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ  
ขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ .ศ.2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของ
รัฐบาล  และสภาพปัญหาของต าบลบ้านเด่ือเพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าบ่อ บรรลุตาม
พันธกิจที่ตั งไว้ จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลังตามหน่วยงานต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ  โดย
มุมมองนี เป็นการพิจารณาว่า งานในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้
ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรร
ก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป  ทั งนี   เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับ
สถานการณ์ในอนาคต 

๓.๒  การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิ จ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดหนองคายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.๓   การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply  pressure  เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา  เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ  จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ โดยในส่วนนี จะ
ค านึงถึง 
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     3.3.1 การจัดระดับชั นงานที่เหมาะสม ในพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั นงาน
ในแต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและปรับระดับชั นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ 

 3.3.2 การจัดสรรประเภทของงบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง)  โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะ
งานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ  และต้นทุนในการท างานขององค์กร  ดังนั น  ในการก าหนดอัตราก าลังข้าราช
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสม
หรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ น โดยภาระ
ค่าใช้จ่ ายด้า นการบริหาร งานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรา ยจ่ายตามมา ตร 35  แห่ ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 

๓.๔  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work   process)  ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดยสมมติฐานว่า 
งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้อใช้อัตราก าลังคนมากว่า  อย่างไรก็ดีในภาค
ราชการส่วนท้องถิ่นนั นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการ
บางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้  ดังนั น  การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่น
นั นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative  Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณ
อัตราก าลังคนต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั นก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละ
ส่วนราชการต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่  
เพราะในบางครั งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยอ่ืน ก็
มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 

๓.๕   การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพ ธ์ที่
พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ ต้องใช้ส าหรับการ
สร้างผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานปัจจุบัน
และในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เ กลี่ยอัตราก าลัง
ใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่าง
สูงสุด 

3.6  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้ มี
ส่วนได้หรือน าประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 ประเด็น ดังนี  

 3.6.1 เรื่องพื นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการ
แบ่งงานในพื นที่นั นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไปท า
ให้เกิดต าแหน่งงานขึ นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วนราชการ
นั น ซ่ึงอาจมีความจ าเป็นต้องบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั นมีความเหมาะสม
มากน้อยเพียงใด 

 3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจ านวนมาก ดังนั น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการเกษียณอายุ
ของข้าราชการ  ทั งนี  ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่ เหมาะสมขึ นทดแทนต าแหน่งที่จะ
เกษียณอายุไป เป็นต้น 

 3.6.3 ความคิดเห็นผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเหจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องกับส่วนราชการนั น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซ่ึงมุมมองต่าง ๆ 
อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ น 
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3.7  การพิจารณาเปรียบเที ยบกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืน ๆ กระบวนการนี เป็นเป็ น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบ
อัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนต าบล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนต าบล 
ข. ซ่ึงมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงาน
และปริมาณง่านแบบเดียวกันน่าจะจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 

3.8  ให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน โดย
ต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั ง 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวนกรอบ
อัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่ เป็น
ระบบมากขึ น นอกจากนั นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่ เหมาะสม ( Right Jobs) 
มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง  ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่ง
ในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมมากกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ทั ง ๆ ที่ ใช้
ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่า เป็นลักษณะในเชิงวิเคราะห์ในสายอาชีพ
มากกว่าในเชิงปฏิบัติงานและส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิด
กรณีเช่นนี ก็น่าจะเป็นเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดย
ไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการ โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง ( Effective  
Man  Power  Planning  Framwork)  นี จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอ
ในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วน
ราชการ นอกจากนั นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี ไปใช้
ประโยชน์ในเรื่องอ่ืน ๆ เช่น 
  การใช้ข้อมูลที่หลากหลายท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องการเกลี่ย
อัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
  การจัดท ากระบวนการจริง (Work  process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช่วัด
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี วิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process  Re-engineer) อันจะน าไปสู่การ
ใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ น 
  การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารพยากรณ์แนวโน้มภาระงาน ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ในอนาคตต่อ
ส่วนราชการในการเตรียมรับยุทธศาสตร์ในการท าง่าน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 

 
4.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
ก. สภาพท่ัวไป  และสภาพทางเศรษฐกิจและสังคม 
1. สภาพท่ัวไป 

1.ท่ีต้ัง   
               สภาพทั่วไปของข้อมูลพื นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ  มีที่ท า
การตั งอยู่ที่ บ้านเด่ือ หมู่ที่ 2  ต าบลบ้านเด่ือ  อ าเภอท่าบ่อ  จังหวัดหนองคาย  มีขนาดพื นที่   34,582  ไร่  
จ านวน  55.33  ตารางกิโลเมตร  อยู่ห่างจากตัวอ าเภอประมาณ  11  กิโลเมตร  และอยู่ห่างจากจังหวัดประมาณ  
36  กิโลเมตร  มีอาณาเขตติดต่อดังนี  
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 -     ทิศเหนือ              ติดต่อกับ ต าบลโพนสาและต าบลท่าบ่อ 
 -      ทิศใต้            ติดต่อกับ ต าบลหนองนางและต าบลบ้านถ่อน 
 -      ทิศตะวันออก        ติดต่อกับ ต าบลโพนสา 
 -      ทิศตะวันตก         ทิศต่อกับ ต าบลบ้านว่าน 

 
   2.สภาพภูมิประเทศ    

                           ลักษณะภูมิประเทศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ  พื นที่เป็นที่ราบลุ่มสลับที่ดอน  ไม่มี
สภาพพื นที่ภูเขา  มีล าห้วย  ซ่ึงเป็นแหล่งน  าธรรมชาติไหลผ่าน  ที่ส าคัญได้แก่   ห้วยคุก  ห้วยหอไตร  ห้วยเสียว  
ห้วยกุดบง  แต่ไม่มีน  าไหลตลอดปี  และมีหนองน  าธรรมชาติ  ได้แก่  หนองบ่อ  หนองนาตู้ดี   หนองแสนตอ   ที่ ตื น
เขินและบาง แห่งเหมาะส าหรับการฟ้ืนฟู  เพ่ือเป็นการปรับปรุงสิ่งแวดล้อมและเป็นสถานที่พักผ่อนหรือเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยว 
   

         3.สภาพภูมิอากาศ 
  ลักษณะภูมิอากาศโดยทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ อุณหภูมิโดยทั่วไปพบว่า 
อุณหภูมิต่ าที่สุดจะอยู่ในช่วงเดือนธันวาคม-มกราคม และอุณหภูมิสูงสุดจะอยู่ในช่วงมีนาคม-เดือนเมษายน 
 

        4.ประชากร 
  มีประชากรทั งสิ น  7,831  คน  แยกเป็น ชาย  3,958 คน  หญิง  3,873 คน จ านวนครัวเรือน  
2,039  หลังคาเรือน (ส านักทะเบียนอ าเภอท่าบ่อ  ข้อมูล ณ วันที่  6  กรกฎาคม  2559)  จ านวนผู้ มีสิทธิเลือกตั ง 
จ านวน  5,803  คน (ข้อมูล ณ 12  ก.ย. 55 ) ผู้สูงอายุ ( อายุ 60 ปีขึ นไป ) จ านวน  1,002  คน ได้รับเบี ยยังชีพ
คนชราแล้ว จ านวน 960 คน (ข้อมูล ณ 1 ส.ค. 60) 
 

          5.การคมนาคมขนส่ง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ สามารถติดต่อภายในต าบลได้โดยมีถนนลาดยาง ถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กและถนนลูกรังเชื่อมต่อกันทุกหมู่บ้าน ระยะทางจากตัวต าบลเข้าสู่อ า เภอท่าบ่อ ประมาณ 11 กิโลเมตร 
ระยะทางจากตัวต าบลเข้าสู่จังหวัดหนองคาย ประมาณ 36 กิโลเมตร การเดินทางสามารถเ ดินทางโดยรถยนต์ และ
รถโดยสารประจ าทางสายหนองคาย-เมืองเลย ,สายอุดรธานี -ศรีเชียงใหม่,  และรถโดยสารปรับอากาศสายศรี
เชียงใหม่-นครราชสีมา บริการเป็นประจ าทุกวัน 
 

          6.ถนน 
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ มีถนนรวมความยาวทั งสิ น 572,965 ประกอบด้วยถนน 

ค.ศ.ล.ความยาว 36,815 เมตร ถนนลาดยาง ความยาว 6,220 เมตร ถนนลูกรัง 118,700 เมตร 
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ข้อมูลแสดงโครงสร้างพ้ืนฐานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ 
 

ลักษณะถนน 
จ านวน 
(สาย) 

ระยะทาง 
(เมตร) 

ความกว้าง 
เฉล่ีย(เมตร) 

พ้ืนท่ีผิวจราจร 
(ตร.ม.) 

ร้อยละของพ้ืนท่ี
ท้ังหมด 

  1. ถนน ค.ส.ล. 61 
36,815 
เมตร 

4.00 – 6.00 
เมตร 

 184,045 ตร.
ม. 

16.43 

  2. ถนนลาดยาง 1 6,220 เมตร 6.00  เมตร 37,320 ตร.ม. 8.02 

  3. ถนนลูกรัง 60    
118,700 

เมตร 4.00-6.00เมตร 351,600 ตร.ม. 75.55 

รวม 122 
161,735 

เมตร 4-6 เมตร 
572,965 ตร.

ม. 
100 

  4. รางระบายน  า  46 
  4,346 

เมตร 
0.30-1.00  

เมตร 
 - - 

  5. คลองส่งน  า 1 
 3,200 
เมตร 

 2.50 เมตร  -  - 

 

7.การไฟฟ้า 
  การให้บริการประชาชนในด้านการไฟฟ้าเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
อ าเภอท่าบ่อ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือมีหน้าที่รับผิดชอบในด้านการประสานงานในการติดต่อซ่อมแซม และ
ค่าใช้จ่ายในอุปกรณ์เฉพาะไฟฟ้าสาธารณะเพ่ือให้ความสว่างตามถนน ตรอก ซอยต่างๆ  
 

8.การประปา 
  การประปาใช้น  าดิบจากหนองเสี่ยน ที่ตั งสถานีสูบน  าดิบอยู่หมู่ที่ 9 บ้านเสี่ยน ก าลังการผลิต 145 
ลบ.ม./ชั่วโมง ปัจจุบันการผลิตน  าเท่ากับปริมาณการใช้น  าของประชาชนประมาณ 145 ลบ.ม./ชั่วโมง ผู้ใช้น  าประปา
จ านวน 840 ครัวเรือน 
  -อัตราค่าน  าต่ าสุด 5.00  บาท/ลบ.ม.         – อัตราค่าน  าสูงสุด  6.00    บาท/ลบ.ม. 
  -อัตราค่าบริการต่ าสุด (ค่ารักษามิเตอร์น  าประปา)      10   บาท  
 

9.สภาพทางเศรษฐกิจ 
  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมโดย

เรียงล าดับการประกอบอาชีพจากมากไปหาน้อย คือ ท านา ท าไร่ ค้าขาย ประมง หัตถกรรมในครัวเรือน เป็นต้น 
บริการในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือประกอบด้วย  สถานีบริการน  ามัน  1  แห่ง,สถานที่จ าหน่ายน  ามัน
(หยอดเหรียญ) 1 แห่ง, ตลาดสด 1    แห่ง, ร้านค้าทั่วไป   43  แห่ง , ร้านค้าปลีก/ส่ง 1 แห่ง , ร้านแต่งผม – เสริม
สวย  10  ร้าน,  อู่เคาะพ่นสี  3  ร้าน,  ตลาดนัดโค-กระบือ  1  แห่ง , ร้านซ่อมรถจักรยานยนต์  7 แห่ง , โรงงาน
คอนกรีตผสมเสร็จ 1  แห่ง ,โรงงานปรับปรุงเมล็ดพันธ์ข้าว 1  แห่ง,โรงอิฐ 3  แห่ง และโรงสีข้าว 8  แห่ง 

 
 
 
 
 



-7- 
 

 10.ผลการจดทะเบียนแก้ปัญหาสังคมและความยากจนองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ  ปี 2560 
 

ท่ีดิน 
ท ากิน 

คน 
เร่ร่อน 

ประกอบ
อาชีพผิด
กฎหมาย 

นร. / นศ. 
ท่ีต้องการ
ท างาน 

ถูก 
หลอกลวง 

หน้ีสินภาค 
ประชาชน 

คนจน 
ไม่มีท่ี 

อยู่อาศัย 

ปัญหา
อ่ืนๆ 

รวม 
ท้ังส้ิน 

43 - - 7 3 29 17 8 107 

     
11.จ านวนหมู่บ้านและผู้น าหมู่บ้าน  

- จ านวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือมีทั งหมด 9 หมู่บ้าน  ได้แก่  
หมู่ท่ี 1  บ้านน้อย  
         ผู้ใหญ่บ้าน นายสายันต์  ศรีภูมิภักด์ิ 
         สมาชิก อบต. 1.นายสุริยันต์   วรวิเวศ 
             2.นายพงศธร  บุตรศรี 

     หมู่ท่ี 2  บ้านเด่ือ   
         ผู้ใหญ่บ้าน  นายสุวรรณ์   อุบลบาล 

             สมาชิก อบต.   1.นายพิทวัฒน์ สีวงศ์ 
             2.นายสถาพร  มหาจันทร์ 
    หมู่ท่ี 3  บ้านโนนสวรรค์   

 ก านัน  นายอุทัย   นามมัน 
สมาชิก อบต. 1.นายขวัญใจ  ผิวผ่อง 
  2.นายรันดร  ปาระมี 

   หมู่ท่ี  4  บ้านสร้างหลวง   
 ผู้ใหญ่บ้าน นายสุขสันต์   บุญโสม 

สมาชิก อบต. 1.นายระพีพัฒน์  กตะศิลา 
  2.นายพิษณุ  ค าศรี 

    หมู่ท่ี  5  บ้านเส่ียน    
 ผูใ้หญ่บ้าน นายหาร ผิวเหลือง 

สมาชิก อบต .    1.นายปราวี  อรรคะ 
  2.นางขันทอง  ยะสุนทร 

    หมู่ท่ี  6   บ้านกุดบง   
 ผู้ใหญ่บ้าน นายรุ่งเรือง  ไตยพันธ์ 

สมาชิก อบต. 1.นางสาวอาภาพร  ปวกพรมมา 
     2.นายโกศล  มูลสาร 

หมู่ท่ี 7  บ้านเทวี 
 ผู้ใหญ่บ้าน นายถาวร  ดวงมาลา 

สมาชิก อบต. 1.นางสาวเฉลา  คาดทาน 
  2.นางอุทัย ค าทองไชย 
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   หมู่ท่ี  8  บ้านดอนขม  
 ผู้ใหญ่บ้าน นายสัมพันธ์  บัวจ านงค์ 

สมาชิก อบต. 1.นายสมพาน  ผิวผ่อง 
  2.นายอุทอน  อวนสิน 

   หมู่ท่ี  9   บ้านเส่ียน 
 ผู้ใหญ่บ้าน นายสมคิด   ผิวผ่อง 

สมาชิก อบต. 1.นายศักด์ิชาย  ฉายทอง 
  2.นายธีรภัทร์  คองพวก 

 
รายละเอียดจ านวนประชากรแยกตามหมู่บ้าน 

 
หมู่ท่ี บ้าน ครัวเรือน ชาย/คน หญิง/คน รวม/คน 
1 บ้านน้อย 183 381 380 761 
2 บ้านเด่ือ 283 609 587 1,196 
3 บ้านโนนสวรรค์ 228 446 460 906 
4 บ้านสร้างหลวง 217 476 444 920 
5 บ้านเสี่ยน 260 493 497 990 
6 บ้านกุดบง 162 251 213 464 
7 บ้านเทวี 154 274 266 540 
8 บ้านดอนขม 315 559 534 1,093 
9 บ้านเสี่ยน 237 469 492 961 

รวม 2,039 3,958 3,873 7,831 
 

12. สภาพสังคม 
การศึกษา 
-     โรงเรียนประถมศึกษา        3   แห่ง (นักเรียน จ านวน 527  คน) 

                           เด็กนักเรียนชั นอนุบาล     141    คน 
-     โรงเรียนมัธยมศึกษา                  1     แห่ง (นักเรียน จ านวน  530  คน) 
-     โรงเรียนอาชีวศึกษา                   1   แห่ง (นักเรียน จ านวน  365  คน) 
-     ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน             9   แห่ง 
-     หอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้าน        9   แห่ง 
-     ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก          1   แห่ง (จ านวน   88   คน) 
-     ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน                  1    แห่ง ( นักเรียน จ านวน  50  คน) 
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สถาบันและองค์กรทางศาสนา    การศาสนา   และวัฒนธรรม   ประชากร 
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ   
-     วัด / ส านักสงฆ์                       10   แห่ง  
-     ศาลเจ้า            4   แห่ง 
-     สภาวัฒนธรรมต าบล           1  แห่ง 

  -    สถานีอนามัยประจ าต าบล  /  หมู่บ้าน         1   แห่ง (ผู้ป่วยนอก จ านวน 817 คน ) 
  -    อัตราการมีและใช้ส้วมราดน  า  ร้อยละ 100   

-    มีการจัดตั งกลุ่ม  อ.ส.ม.  จ านวน                9   กลุ่ม ( สมาชิก 115 คน ) 
-    ชมรมออกก าลังกาย ( แอโรบิค )                1  ชมรม ( สมาชิก 70 คน) 
-    ชมรมนวดแผนโบราณ                   1  ชมรม ( สมาชิก 35  คน ) 
-     ชมรมไม้พลอง(ส าหรับผู้สูงอายุ)               1  ชมรม ( สมาชิก  40 คน) 

 
 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 ศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน       1 ศูนย์ (จ านวน  109  คน) 
 จัดตั งด่านตรวจทางเข้า-ออกต าบล       9 แห่ง 

 

การโทรคมนาคม 
            -    ชุมสายโทรศัพท์ขนาดเล็ก        1    แห่ง 

  -    ตู้สาธารณะย่อย               5    แห่ง 
  -    เสาสัญญาณโทรศัพท์มือถือ                 3    แห่ง  
 

การสาธารณูปโภค 
 ไฟฟ้าใช้ในบ้าน                                                      2,039   ครัวเรือน   
 การประปาชุมชน (1,2,3,4,5,6,9)  ด าเนินการโดย อบต.บ้านเด่ือ            3   แห่ง 
 การประปาหมู่บ้าน (7,8) ด าเนินการโดยหมู่บ้าน  จ านวน                     1   แห่ง 
-     ถนน คสล.ระยะทาง                                             36,815    เมตร 
-     รางระบายน  าระยะทาง                                        4,346    เมตร 
-     ไฟฟ้าส่องสว่าง                            461   จุด 
 

ด้านส่ิงแวดล้อม 
การก าจัดขยะ 

        1)   ปริมาณขยะ   3-4   ตัน / วัน 
             2)   รถยนต์ที่ใช้จัดเก็บขยะ รวม   1   คัน  ( รถยนต์บรรทุกขยะแบบเทท้าย  1  คัน )     
                     3)   ขยะที่ก าจัดได้    จ านวน    3-4  ตัน / วัน  ก าจัดขยะโดยวิธีฝังกลบ               

4) สถานที่ส าหรับก าจัดขยะที่ก าลังใช้เป็นของเทศบาลเมืองท่าบ่อ  ตั งอยู่ที่ หมู่ที่ 6  
       บ้านกุดบง  ต.บ้านเด่ือ อ.ท่าบ่อ อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

                        แหล่งน้ าท่ีสร้างขึ้น 
 ฝาย      7  แห่ง 
 บ่อน  าตื น    20  แห่ง 
 บ่อโยก    38  แห่ง 
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        13. ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี 
-    ทรัพยากรดิน  มีความอุดมสมบูรณ์เหมาะส าหรับการปลูกพืชไร่ต่างๆ  เช่น  ถั่วฝักยาว แตงกวา  

ยาสูบ  มะเขือเทศ   ข้าวโพด   เป็นต้น 
 ทรัพยากรป่าไม้  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ  มีป่าชุมชน 2 แห่ง 
 ทรัพยากรน  า  มีห้วย  หนอง  คลอง  บึง  โดยเฉพาะหนองนาตู้ดีที่ใช้ประโยชน์ในการเกษตร  

และผลิตน  าประปา อีกทั งยังเป็นแหล่งอาหารให้กับชุมชนในพื นที่ต าบลบ้านเด่ือและต าบล
ใกล้เคียง 

 ลูกเสือชาวบ้าน                                300     คน 
 กองหนุนเพ่ือความม่ันคง                    187      คน 
 กลุ่มอาชีพ                                        9      กลุ่ม ( 170  คน ) 
 อาสาสมัครป้องกันฝ่ายพลเรือน               3      รุ่น   ( 180  คน) 
 หมู่บ้านอาสาพัฒนาตนเอง                 1      รุ่น  (80  คน) 
 

15.สินค้าท่ีขึ้นชื่อของต าบลบ้านเด่ีอ 
 1. เตาอั งโล่                                       หมู่ 2 บ้านเด่ือ,หมู่ 9 บ้านเสี่ยน 
 2. เครื่องจักสาน (กระต๊ิบข้าว)                 หมู่ 8 ดอนขม,หมู่ 6 กุดบง 
 3. รูปปั้นหุ่นสัตว์                                 หมู่ 4 บ้านเสี่ยน 
 4. งานแกะสลักไม้                               หมู่ 8 ดอนขม 
 5. ผลิตภัณฑ์การเกษตร (ถั่วฝักยาว,แตงกวา) หมู่ที่ 1-หมู่ที่ 9         

 
ข.  สภาพปัญหาของพ้ืนท่ีและความต้องการของประชาชน 
  เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน เด่ือมีความครบถ้วน 
สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริ หารส่วนต าบลบ้านเด่ือ วิเคราะห์สภาพ
ปัญหาในเขตพื นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลว่ามีปัญหาอะไรและความจ าเป็นพื นฐานและความต้องการของ
ประชาชนในเขตพื นที่ท่ีส าคัญ  ดังนี  
     สภาพปัญหาของเขตพื นที่ท่ีรับผิดชอบและความต้องการของประชาชน  โดยแบ่งออกเป็นด้าน ต่าง ๆ  
ดังนี  
 

1.ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 1.1 การคมนาคมขนส่งผลผลิตทางการเกษตรและถนนระหว่างหมู่บ้านยังไม่สะดวก 
 1.2 ภายในหมู่บ้านรางระบายน  าเสียยังไม่ทั่วถึง 
 1.3 การขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตรยังมีไม่ทั่วถึง และไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ 
 

2.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ การเพ่ิมรายได้และการมีงานท า 
 2.1 ปัญหาราษฎรบางส่วนไม่มีงานท า และขาดเงินทุนในประกอบอาชีพ 
 2.2 ปัญหาขาดการรวมกลุ่มอาชีพ และมีหนี สินนอกระบบ 
 2.3 ขาดบุคลากรที่มีความรู้ในการพัฒนา ระบบการเกษตรสมัยใหม่ 
 2.4 ผลผลิตจาการเกษตรขายได้ราคาต่ า 
 2.5 เกษตรกรขาดที่ดินในการท ากินหรือมีแต่มีจ านวนน้อย 
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3.  ปัญหาสาธารณสุข และการอนามัย 
 3.1 ปัญหาขาดระบบบ าบัดน  าเสีย สภาพแวดล้อมจากกลิ่นโรงก าจัดขยะและแมลงวัน 
 3.2 ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
 3.3 ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ เด็ก สตรีและคนพิการ ยังไม่เพียงพอ  
 3.4 ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย 
   

4.  ปัญหาด้านสาธารณูปโภคและแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
 4.1 ประชาชนบางหมู่บ้านขาดแคลนน  าสะอาดเพ่ือบริโภค  
 4.2 ระบบประปาหมู่บ้าน และประปาส่วนภูมิภาคยังไม่เพียงพอ 
 4.3 ระบบการชลประทานไม่เพียงพอ ขาดน  าเพ่ือการเกษตรในฤดูแล้ง 
 

5.ปัญหาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
 5.1 ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสารในหมู่บ้าน 
 5.2 การขาดการรวมกลุ่มอย่างถาวรและไม่ให้ความส าคัญกับส่วนรวม 
 5.3 ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
 5.4 ปัญหาวัยรุ่นทะเลาะวิวาทและม่ัวสุมกับยาเสพติด 

 

6.  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  6.1 ปัญหาแหล่งปลูกป่าธรรมชาติในพื นที่ต าบลมีน้อยและพื นที่สีเขียวมีน้อย 
 6.2 แหล่งน  าตามธรรมชาติตื นเขิน  ไม่เพียงพอในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
 6.3 วัชพืชขึ นปกคลุมแหล่งน  า ท าให้การระบายน  าไม่สะดวก 
 6.4 ประชาชนขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

7.  ปัญหาด้านการบริหาร  และการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 7.1 ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชนอยู่ในระดับต่ า 
 7.2 บุคลากรภาคปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอ 
 7.3 การประชาสัมพันธ์ไม่ทั่วถึง ขาดกระบวนการเรียนรู้ทางการเมือง  
 7.4 บ้านพักส าหรับเป็นสวัสดิการให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
 7.5 สมาชิกสภา  อบต.ขาดการส่งเสริมความรู้และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
 7.6 ประชาชนยังไม่เข้าใจการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
 

8.  ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 8.1 นักเรียนบางส่วนยังขาดเงินทุนในการศึกษาต่อ 
 8.2 เยาวชน ประชาชน ไม่ค่อยสนใจเก่ียวกับการศึกษา กิจกรรมการออกก าลังกายเเละนันทนาการ 
 8.3 ขาดการส่งเสริมเยาวชนในด้านศาสนาและคุณธรรมจริยธรรม 
 8.4 สถานศึกษาในพื นไม่ได้รับความนิยมเหมือนสถานศึกษาในจังหวัด 
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ความต้องการของประชาชน 
1.  ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1 ก่อสร้างถนน คสล. , ปรับปรุงถนนเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน  
1.2 ก่อสร้างและปรับปรุงรางท่อระบายน  าเสีย 
1.3 ติดตั งโคมไฟฟ้าสาธารณะเพ่ิมขึ น ขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร 
1.4 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง และปรับปรุงซ่อมแซมผิวถนนลาดยางที่ช ารุด 

 

2.  ความต้องการด้านเศรษฐกิจ การเพ่ิมรายได้และการมีงานท า 
 2.1 จัดตั งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
 2.2 ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชาการ  และการศึกษาดูงาน 
 2.3 สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
 2.4 ให้ความรู้ด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 

3.  ความต้องการด้านสาธารณสุข  และอนามัย 
 3.1 ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่และเด็ก 
 3.2 ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
 3.3 ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ก าจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัขบ้า  
 3.4 ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ  เด็ก  สตรี  และคนพิการ  สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
 

4.  ความต้องการด้านน้ ากิน - น้ าใช้เพ่ือการเกษตร 
 4.1 ให้มีการขุดลอกคลองส่งน  า  และก าจัดวัชพืช 
 4.2 ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
 

5.  ความต้องการด้านความรู้  เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
 5.1 ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ  มีศูนย์ข้อมูล  ห้องสมุดชุมชน 
 5.2 ให้ความรู้ด้านการจัดการศึกษา  การศึกษานอกระบบ 
 5.3 ให้ความรู้เก่ียวกับป้องกัน  และแก้ปัญหายาเสพติดต่าง ๆ  
 5.4 ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

6.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
 6.1 รณรงค์ให้ความรู้เก่ียวกับการรักธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 6.2 ฝึกอบรมจัดตั งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 6.3 ขุดลอกคลองที่ตื นเขิน  และก าจัดวัชพืช 
 

7.  ความต้องการด้านการบริหาร  และการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 7.1 จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน  กลุ่มสตรี  กลุ่มอาสาอ่ืน ๆ 
 7.2 จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
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5.  ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล   
  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน เด่ือนั น  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ   
ชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  ในเขตพื นที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน  การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลจะ
สมบูรณ์ได้จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจใน
แนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง   องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน เด่ือ  ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการ
พัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  นอกจากนั นยังได้เน้นการส่งเสริม  และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน  
และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษาส่วนด้าน
พัฒนาอาชีพนั นจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงคนเองในท้องถิ่นและยังจัดให้ตั งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 
  การวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่  ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต.  ใช้เทคนิค SWOT  เข้ามาช่วย  ทั งนี 
เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจหน้าที่ท่ีจะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหา  ในเขตพื นที่ให้ตรงกับ
ความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  ภัยคุกคาม  ในการด าเนินการตาม
ภารกิจตามหลัก SWOT  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบาย
ของผู้บริหารท้องถิ่น  ทั งนี สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา  โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น  7  
ด้าน   ซ่ึงภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ .ศ. 2537  
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ .ศ. 2542   
ดังนี  
 

  5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจท่ีเก่ียวข้องดังน้ี 
(1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน  าและทางบก  (มาตรา 67 (1) ) 
(2) ให้มีน  าเพ่ือการอุปโภค  บริโภค  และการเกษตร  (มาตรา 68 (1) ) 
(3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  (มาตรา 68 (2) ) 
(4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน  า  (มาตรา 68 (3) ) 
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ  (มาตรา 16 (4) ) 
(๖) การสาธารณูปการ  (มาตรา 16 (5) ) 

 

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง  ดังน้ี 
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุและผู้พิการ  (มาตรา 67 (6) ) 
(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  (มาตรา 67(3) ) 
(3) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม  การกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจ  และสวนสาธารณะ  

(มาตรา 68 (4) ) 
(4) การสั งคมสงเคราะห์   และกา รพัฒนาคุณภาพชี วิตเ ด็ก  สตรี  คนชรา  และ

ผู้ด้อยโอกาส  (มาตรา 16 (10) ) 
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดแลการจัดการเก่ียวกับที่อยู่อาศัย  (มาตรา 16 (2) ) 
(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  (มาตรา   

16 (5) ) 
(7) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  (มาตรา 16 (19) ) 
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5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้ อย  มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง    
ดังน้ี 

(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา 67 (4) ) 
(2)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน(มาตรา 68(6)) 
(2) การผังเมือง  (มาตรา 68 (13) ) 
(3) จัดให้มีที่จอดรถ  (มาตรา 16 (3) ) 
(4) การรักษาความสะอาดความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  (มาตรา 16 (17) ) 
(5) การควบคุมอาคาร  (มาตรา 16 (28) ) 
 

5.4 ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชย์กรรมและการท่องเท่ียว   
มภีารกิจท่ีเก่ียวข้อง  ดังน้ี 

(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา 68 (6) ) 
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตร  และกิจการสหกรณ์  (มาตรา 68 (5) ) 
(3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  (มาตรา 68 (7) ) 
(4) ให้มีตลาด  (มาตรา 68 (10) ) 
(5) การท่องเที่ยว  (มาตรา 68 (12) ) 
(6) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย์  (มาตรา 68 (11) ) 
(7) การส่งเสริม  การฝึกและประกอบอาชีพ  (มาตรา 16 (7) ) 
(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน  (มาตรา 16 (7) ) 
 

5.5 ด้านการบริหารการจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมม ี  
ภารกิจท่ีเก่ียวข้อง  ดังน้ี 

(1) คุ้มครอง  ดูแล  และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  (มาตรา 67(7) ) 
(2) รักษาความสะอาดของถนน  ทางน  า  ทางเดิน  และที่สาธารณะ  รวมทั งก าจัดขยะมูล

ฝอยและสิ่งปฏิกูล  (มาตรา 67 (2) ) 
(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ  (มาตรา 17 (12) ) 
 

5.6 ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถ่ิน   
มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง  ดังน้ี 

(1) บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
(มาตรา 67 (8) ) 

(2) ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  (มาตรา 67 (5) ) 
(3) การจัดการศึกษา  (มาตรา 16 (9) ) 
(4)การส่งเสริมการกีฬาจารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา17(18) ) 
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5.7 ด้านการบริหารการจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ  และ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง  ดังน้ี 
(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาท้องถิ่น  (มาตรา 45 

(3) ) 
(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้

ตามความจ าเป็นและสมควร  (มาตรา 67 (9) ) 
(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร  ในการมีมาตรการป้องกัน  (มาตรา 16 (16) ) 
(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

อ่ืน  (มาตรา 17 (3) ) 
(5) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน  าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นอ่ืน  (มาตรา 17 (16) ) 
 

ภารกิจทั ง  7  ด้าน  ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไข 
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือได้เป็นอย่างดีมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลโดยค านึง ถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพื นที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลและจะต้องสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของ
รัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

 
1.ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
  1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ   
  ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และท าให้ประเทศไทยพัฒนาสู่อนาคตที่พึงประสงค์ได้นั น  จ าเป็นต้องมี
การวางแผนและก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว  และก าหนดแนวทางในการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้
ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน  ดังนั น  จึงมีความจ าเป็นจะต้องก าหนดยุทธศาสตร์ในระยะยาว  เพ่ือถ่ายทอด
แนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ  และสร้างความเข้มแข็งเข้าใจ
ถึงอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน  และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั งประชาชน  เอกชน  ประชา
สังคมในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสร้างและรักษาไว้ซ่ึงผลประโยชน์ของชาติและบรรลุวิสัยทัศน์  ประเทศไทย
มีความม่ันคง  ม่ังค่ัง  ยั่งยืน  เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน  มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนา
แล้ว  คนไทยมีความสุข  อยู่ดี  กินดี  สังคมมีความม่ันคงเสมอภาคและเป็นธรรม  ซ่ึงยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็น
กรอบแนวทางในการพัฒนาระยะยาวต่อจากนี ไป  จะประกอบด้วย  6  ยุทธศาสตร์  ได้แก่ (1) ยุทธศาสตร์ด้านความ
ม่ันคง (2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
คน (2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  และ(6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ  โดยมีสาระส าคัญของแต่ละยุทธศาสตร์  สรุปได้ดังนี  

1.ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง มีเป้าหมายทั งในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศและช่วยลดและป้องกัน
ภัยคุกคามจากภายนอก รวมทั งสร้างความเชื่อม่ันในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกที่มีต่อประเทศไทย กรอบ
แนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ อาทิ 

(๑) การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

(๒) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความ
เชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 
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(๓) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจั ดการความม่ันคง
ชายแดนและชายฝั่งทะเล 

(๔) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุ ลยภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 

(๕) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภา พการผนึกกาลังป้ องกันประเทศ การรักษาค วามสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 

(๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคงของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม 

(๗) การปรับกระบวนการทางานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวด่ิงสู่แนวระนาบมากขึ น 
 

2.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสู่การเป็น
ประเทศพัฒนาแล้ว ซ่ึงจาเป็นต้องยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพ่ิมความสามารถในการ
แข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั งในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสร้างความม่ันคงและปลอดภัยด้าน
อาหาร การเพ่ิมขีดความสามารถทางการค้าและการเป็นผู้ประกอบการ รวมทั งการพัฒนาฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต 
ทั งนี ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน อันได้แก่โครงสร้างพื นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย์ และการบริหารจัดการทั งในภาครัฐและภาคธุรกิจ เอกชน 
กรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ อาทิ 

(๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสร้างความเชื่อม่ัน การ
ส่งเสริมการค้าและการลงทุนที่อยู่บนการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนการพัฒนาประเทศสู่
ความเป็นชาติการค้าเพ่ือให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาค และเป็นการยกระดับไปสู่ส่วนบนของห่วงโซ่
มูลค่ามากขึ น 

(๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
โดยมีการใช้ดิจิทัลและการค้าที่เข้มข้นเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและขยายกิจกรรมการผลิตและบริการ โดยมุ่งสู่ความเป็น
เลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา และในภาคบริการที่หลากหลายตามรูปแบบการ
ด าเนินชีวิตและการด าเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไป รวมทั งเป็นแหล่งอาหารคุณภาพ สะอาดและปลอดภัยของโลก 

- ภาคเกษตร โดยเสริมสร้างฐานการผลิตให้เข้มแข็งและยั่งยืน เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของภาค
เกษตรส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การท าการเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและรวมกลุ่มเกษตรกร
ในการพัฒนาอาชีพที่เข้มแข็ง และการพัฒนาสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพและอาหารคุณภาพ สะอาด และปลอดภัย 

- ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรมปัจจุบันที่ มีศักยภาพ
สูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพ โดยการใช้ดิจิทัลและการค้ามาเพ่ิมมูลค่าและยกระดับห่วงโซ่มูลค่าใน
ระดับสูงขึ น 

- ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการให้มีความหลากหลาย มีความเป็นเลิศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
โดยการยกระดับบริการที่เป็นฐานรายได้เดิม เช่น การท่องเที่ยว และพัฒนาให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการ
ให้บริการสุขภาพ ธุรกิจบริการด้านการเงินและธุรกิจบริการที่มีศักยภาพอ่ืนๆ เป็นต้น 

(๓) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน
และพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สู่สากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสถาบันเกษตรกร 

(๔) การพัฒนาพื นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนา ระบบเมือง
ศูนย์กลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม มีการจัดการสิ่งแวดล้อมเมือง และโครงสร้าง
พื นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่สอดคล้องกับศักยภาพ 

(๕) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื นฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 
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(๖) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศ ส่งเสริม
ความร่วมมือกับนานาชาติในการสร้างความม่ันคงด้านต่างๆ เพ่ิมบทบาทของไทยในองค์กรระหว่างประเทศ รวมถึง
สร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ 

 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่
แข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มี
ระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวท่ีม่ันคง กรอบแนวทางที่ 

ต้องให้ความส าคัญ อาทิ 
(๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
(๒) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึง 
(๓) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์ 
(๔) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
(๕) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัวในการบ่มเพาะจิตใจ

ให้เข้มแข็ง 
 

4.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  เพ่ือเร่งกระจายโอกาสการ
พัฒนาและสร้างความม่ันคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้าไปสู่สังคมที่เสมอภาคและเป็นธรรม กรอบแนวทางที่ ต้องให้
ความส าคัญ อาทิ 

(๑) การสร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล  าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
(๒) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(๓) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื อต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(๔) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
(๕) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  
 

5.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  เพ่ือเร่งอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและ
สร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความม่ันคงด้านน้า รวมทั งมีความสามารถในการป้องกัน
ผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ และพัฒนามุ่งสู่การเป็นสังคมสี
เขียว กรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ อาทิ 

(๑) การจัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(๒) การวางระบบบริหารจัดการน  าให้มีประสิทธิภาพทั ง ๒๕ ลุ่มน  า เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ

อุทกภัยอย่างบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๕) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(๖) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 
 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ  
การบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางที่ ต้อง
ให้ความส าคัญ อาทิ 

(๑) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
(๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
 



-18- 
 

(๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(๔) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(๖) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(๗) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

 

  กลไกการขับเคล่ือนกระบวนการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ชาติจะเป็นแผนแม่บทหลักในการพัฒนาประเทศเพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงานต่างๆ ใช้เป็น

แนวทางในการจัดทาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในด้านต่างๆ อาทิ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนเฉพาะด้านต่างๆ เช่น ด้านความม่ันคง เศรษฐกิจ การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม ฯลฯ แผนปฏิบัติการในระดับ
กระทรวงและในระดับพื นที่ ให้มีความสอดคล้องกันตามห้วงเวลานอกจากนี ยุทธศาสตร์ชาติจะใช้เป็นกรอบในการ
จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรอ่ืนๆ ของประเทศ เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างมีเอกภาพให้บรร ลุเป้าหมาย โดย
จะต้องอาศัยการประสานความร่วมมือจากหลายภาคส่วน ภายใต้ระบบประชารัฐ คือ ความร่วมมือของภาครัฐ
ภาคเอกชน ภาคประชาชนและประชาสังคม ทั งนี  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยจะได้มีการก าหนดเก่ียวกับ
บทบาทของยุทธศาสตร์ชาติและแนวทางในการน ายุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือที่ส่วนราชการและหน่วยงาน
ต่างๆ จะสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาได้อย่างต่อเนื่องและบูรณาการ  

 

ปัจจัยความส าเร็จของยุทธศาสตร์ชาติ 
 ๑ สาระของยุทธศาสตร์ชาติ ก าหนดวิสัยทัศน์ระยะยาวท่ีชัดเจน มีการก าหนดเป้าหมายและภาพใน
อนาคตของประเทศที่ชัดเจนและเป็นที่เข้าใจ รับรู้ และยอมรับเป็นเจ้าของร่วมกันสามารถถ่ายทอดเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติ สู่เป้าหมายเฉพาะด้านต่างๆ ตามระยะเวลาเป็นช่วงๆ ของหน่วยงานปฏิ บัติได้ และมีการก าหนด
ตัวชี วัดที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์ได้ 
 ๒ ระบบและกฎหมาย มีกฎหมายรองรับ มีกลไกเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ
และแผนในระดับต่างๆ เพ่ือให้ส่วนราชการนายุทธศาสตร์ชาติไปปฏิบัติ รวมทั งกรอบกฎหมายด้านการจัดสรร
งบประมาณ ให้สามารถระดมทรัพยากรเพ่ือผลักดันขับเคลื่อนการดาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติอย่างมีบูรณาการ 
และกรอบกฎหมายที่จะก าหนดให้การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติมีความต่อเนื่อง รวมทั งมีระบบการติดตามและ
ประเมินผลอย่างเป็นระบบในทุกระดับ 

๓ กลไกสู่การปฏิบัติ มีกลไกที่สอดรับ/สอดคล้องตั งแต่ระดับการจัดท า ยุทธศาสตร์ การน าไปสู่การ
ปฏิบัติ และการติดตามประเมินผล รวมทั งมีกลไกในการก ากับดูแล บริหารจัดการและการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่
การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและหน่วยงานปฏิบัติจะต้องมีความเข้าใจ สามารถก าหนดแผนงานโครงการให้
สอดคล้องกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 

 

  1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) 
 เนื่องด้วยในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นนั น  จะต้องสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  โดยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  เพ่ือน าทิศทางการพัฒนา
ประเทศให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติซ่ึงทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีรายละเอียดดังนี  
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1. กรอบวิสัยทัศน์และเป้าหมาย 
 ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประเทศไทยจะ
ยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั งจากภายในและ
ภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ การ
เกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ทั งเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติแล ะสิ่งแวดล้อม
ของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขัน 
คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล  าทางสังคม เป็นต้น ท าให้การพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงจ าเป็นต้อง
ยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่ส าคัญ ดังนี   

(๑) การน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒) คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  
(๓) การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
(๔) การพัฒนาสู่ความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 

1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด                                  
        แผนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   (๑) เพ่ิมศักยภาพการแข่งขันด้านเศรษฐกิจ โดยการยกมาตรฐานและประสิทธิภาพการผลิตการเกษตร 
การพัฒนาศักยภาพการประกอบการด้านอุตสาหกรรม  อุตสาหกรรมบริการและการท่องเที่ยว  การตั ง  องค์กรร่วม
ภาครัฐและเอกชนระดับพื นที่เพ่ือส่งเสริมอ านวยความสะดวกด้านการค้าการลงทุน และส่งเสริมความร่วมมือทาง
เศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
   (๒) สร้างคนให้มีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาคนให้มีสุขภาวะดีทั งร่างกาย จิตใจและสติปัญญา  รอบรู้   เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลง  สามารถด ารงชีพได้อย่างมีคุณภาพ 
   (๓) สร้างสังคมและเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง เพ่ือสร้างความม่ันคงด้านอาหาร  แก้ไขปัญหาความ
ยากจน หนี สิน และการออมของครัวเรือน  มีสัมมาอาชีพที่ม่ันคง สามารถพ่ึงพาตนเองและดูแลครอบครัว    ได้อย่าง
อบอุ่น 
   (๔) ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์ โดยเร่งอนุรักษ์และฟ้ืนฟูพื นที่ป่าไม้ให้ได้ ๑๕.๙ 
ล้านไร่ หรือร้อยละ ๒๕ ของพื นที่ภาค ป้องกันการรุกพื นที่ชุ่มน  า พัฒนาแหล่งน  าและระบบชลประทาน ฟ้ืนฟูดิน 
ยับยั งการแพร่กระจายดินเค็ม และเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการโดยส่งเสริมท าเกษตรอินทรีย์ 
 

ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดและจังหวัด 
   (๑) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๑ ประกอบด้วยอุดรธานี หนองคาย  หนองบัวล าภู   และ
เลย)  เน้นการฟ้ืนฟูระบบนิเวศน์เพ่ือรักษาสมดุลธรรมชาติ  การปรับโครงสร้างการผลิตด้านการเกษตร  การส่งเส ริม
การค้า การลงทุนและการท่องเที่ยวเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
   (๒) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๒ ประกอบด้วย สกลนคร นครพนม  และมุกดาหาร เน้นให้
ความส าคัญกับความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน  เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าการเกษตร ส่งเสริม
พื นที่ชลประทาน  การท าปศุสัตว์โดยเฉพาะโคเนื อ 
   (๓) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประกอบด้วย ขอนแก่น  กา ฬสินธุ์  มหาสารคาม และ
ร้อยเอ็ด เน้นการพัฒนาโครงสร้างพื นฐานของเมืองรองรับการเป็นศูนย์กลางการค้าบริการ และการลงทุนของภาค 
การใช้ประโยชน์พื นที่ชลประทานให้เ กิดประโยชน์สูงสุด  การท าการเกษตร ก้าวหน้า  การเตรียมการรองรับ
อุตสาหกรรมพลังงานทดแทน (Ethanol) ควบคู่กับการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต 
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   (๔) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๑ ประกอบด้วย นครราชสีมา  ชัยภูมิ  บุรีรัมย์  สุรินทร์  
มุ่งเน้นการพัฒนาระบบชลประทานให้เต็มศักยภาพ  การเตรียมการรองรับอุตสาหกรรมพลังงานทดแทน ( Ethanol) 
พัฒนาการท่องเที่ยวทั งการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และอารยธรรมขอมด้วยการสร้างคุณค่าเพ่ิม และพัฒนาเส้นทาง 
   (๕)  กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๒ ประกอบด้วย อุบลราชธานี  ศรีสะเกษ  ยโสธร และ
อ านาจเจริญ  มุ่งเน้นการพัฒนาแหล่งน  า และระบบบริหารจัดการเพ่ือแก้ไขปัญหาน  าท่วมและขาดแคลนน  า การสร้าง
งานและรายได้จากการท่องเที่ยวให้มากขึ น 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจงัหวัดหนองคาย 
จากการวิเคราะห์/ประเมินศักยภาพสภาวะแวดล้อมภายในและสภาวะแวดล้อมภายนอก  ของจังหวัด

หนองคาย ข้อมูลตัวชี วัดที่ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติก าหนด ข้อมูลระดับการพัฒนา
จังหวัดของกระทรวงมหาดไทยและข้อมูลอ่ืน ๆ ที่ เก่ียวข้อง จังหวัดหนองคายได้ก าหนดกรอบทิศทางการพัฒนา
จังหวัดตามแผนพัฒนาจังหวัด พ.ศ. ๒๕61-2564 ดังนี  

 

วิสัยทัศน์ 
“เกษตรอุตสาหกรรมวัฒนธรรมรุ่งเรือง เมืองท่องเท่ียวลุ่มน้ าโขง” 
 

 พันธกิจ 
1. สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลผลิตทางการเกษตรโดยให้มีความเชื่อมโยงกับระบบอุตสาหกรรม และการค้า 
2. ส่งเสริม สนับสนุนการน านวัตกรรม เทคโนโลยีการผลิตมาใช้ในภาคเกษตร อุตสาหกรรม และท่องเที่ยว 
3. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานและเชื่อมโยงกับการเกษตรและวัฒนธรรมลุ่มน  าโขง 
 

เป้าประสงค์รวม 
เพ่ิมรายได้จากภาคเกษตร อุตสาหกรรม การท่องเที่ยว และการค้า 
 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายรวม 
1. มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม (GPP) ภาคเกษตรเพ่ิมขึ นร้อยละ 8 
2. รายได้จากการท่องเที่ยว เพ่ิมขึ นร้อยละ 5 
3. มูลค่าผลผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคอุตสาหกรรม เพ่ิมขึ นร้อยละ 5 
 

ค่านิยม 
 หนองคายเมืองสะดวก สะอาด ปลอดภัย ม่ันใจ น่าอยู่ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
    1.1 ยุทธศาสตร์  
           ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับมาตรฐานการผลิตการค้าการลงทุนการท่องเที่ยวและการบริการมุ่งสู่ประชาคมอาเซียน                         
          ยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนาคน ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่    
          ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ส่งเสริมการเกษตรยั่งยืน 
          ยุทธศาสตร์ที่ ๔  เสริมสร้างความม่ันคงเพ่ือสังคมสงบสุข   
          ยุทธศาสตร์ที่ ๕  พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนสู่มาตรฐานสากล 
 

     1.2 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
(๑) ส่งเสริมเกษตรยั่งยืน 
(๒) ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

   (3) ส่งเสริมการค้าชายแดน การลงทุน ทั งในประเทศและระหว่างประเทศ 
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กลยุทธ์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ยกระดับมาตรฐาน การผลิต การค้า การลงทุน การท่องเที่ยวและการบริการมุ่งสู่ประชาคมอาเซียน  
 กลยุทธ์ท่ี ๑ พัฒนาโครงสร้างพื นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือรองรับเมืองน่าอยู่และประตูสู่อาเซียน  

 กลยุทธ์ที่ ๒ เพ่ิมขีดความสามารถด้านการแข่งขันด้านการผลิต และการบริการ 

 กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ ประเพณี และวัฒนธรรมตามฤดูกาล 

 กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาความรู้/ทักษะด้านภาษาและฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน   

 กลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนาบุคลากรภาครัฐและนักลงทุนเกี่ยวกับข้อก าหนดและกฎหมายในการเข้าร่วมประชาคม  
 กลยุทธ์ที่ ๖  ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน  
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒  พัฒนาคน ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
 กลยุทธ์ที่ ๑  สร้างเครือข่ายการควบคุมและป้องกันโรคแบบบูรณาการ  

 กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม 

 กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับสถาบันการศึกษาให้เข้าสู่ระดับสากล 

 กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 

 กลยุทธ์ที่ ๕ การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างภูมิคุ้มกันสังคม 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓  ส่งเสริมการเกษตรยั่งยืน 

 กลยุทธ์ที่ ๑ เพ่ิมขีดสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรมการเกษตร 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔  เสริมสร้างความม่ันคงเพ่ือสังคมสงบสุข   
 กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้านเพ่ือรักษาความสงบเรียบร้อยตามแนวชายแดน 

 กลยุทธ์ที่ ๒  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดตามแนวชายแดน 
  

ยุทธศาสตร์ท่ี ๕  พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนสู่มาตรฐานสากล 
 กลยุทธ์ที่ ๑ ยกระดับมาตรฐานการบริหารจัดการภาครัฐ  

 กลยุทธ์ที่ ๒ ผลักดันจังหวัดหนองคายเป็นเมืองเศรษฐกิจพิเศษ 
 

ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ 
 

วิสัยทัศน์ 
“ต าบลน่าอยู่  เฟ่ืองฟูภูมิปัญญา  ประชาร่มเย็น” 

 

ยุทธศาสตร์ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและจัดการ 
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สรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
 
  เพ่ือน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ  มียุทธศาสตร์หลักและแนว
ทางการพัฒนาในการด าเนินงาน  ดังนี  
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 1.1 เสริมสร้างเศรษฐกิจพอพียงตามแนวพระราชด าริ 

1.2 เสริมสร้างภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1.3 ส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสินค้าชุมชน 
1.4 เพ่ิมความเข้มแข็งด้านการเกษตรและสินค้าชุมชน 
 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

2.1 ด้านการสาธารณสุข 
2.2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งแก่ชุมชนและ
แก้ปัญหายาเสพติด 
2.3 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2.4 การส่งเสริมสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

3.1 ส่งเสริมการพัฒนาการศึกษา 
3.2 ส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
3.3 ด้านส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณ ในการจัดกิจกรรมวัน
ส าคัญทางศาสนาและวันส าคัญทางสถาบันพระมหากษัตริย์ 
3.4 ด้านส่งเสริมอนุรักษ์ ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื นฐาน 

4.1 การก่อสร้างหรือซ่อมแซม บ ารุงรักษาถนนและราง
ระบายน  า 
4.2 การบริหารจัดการระบบน  าประปา หมู่บ้านและแหล่งน  า
เพ่ือการเกษตร 
4.3 การจัดให้มีไฟฟ้าส่องสว่างตามสถานที่สาธารณะ 
 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

5.1 การบริการจัดการขยะมูลฝอย 
5.2 การบริการทรัพยากรป่าไม้และแหล่งน  าธรรมชาติ 
5.3 ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ 
 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการ 

6.1 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
6.2 การพัฒนาการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
6.3 การบริหารจัดการวัสดุครุภัณฑ์และพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
6.4 การตอบสนองนโยบายภาครัฐ และนโยบายเร่งด่วน 
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สรุป แผนยุทธศาสตร์องค์กา  รบริหารส่วนต าบลท่าบ่อ มี  6 ยุทธศาสตร์การพัฒนา และประกอบไปด้วย 

22 แนวทางการพัฒนา 
 

การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสพัฒนาในอนาคต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าบ่อ ด้วยเทคนิค  SWOT  Analysis  มีดังนี  
 

 จุดแข็ง (Strength) ขององค์กร 
 

  1.มีค าสั่งแบ่งโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือที่ชัดเจน  ครอบคลุมอ านาจหน้าที่
ตามภารกิจและสามารถเปลี่ยนแปลงปรับปรุงได้ตามภารกิจที่ได้รับเพ่ิมขึ นหรือจากการถ่ายโอน 
  2.มีแผนพัฒนาที่ชัดเจน และมีการบูรณาการจัดท าแผน การท างานร่วมกับชุมชน หน่วยงานหรือ
ส่วนราชการอ่ืน 
  3.มีค าสั่งมอบหมายหน้าที่หรือมอบอ านาจการบริหารงานอย่างชัดเจนตามล าดับชั น 
  4.ผู้บริหารท้องถิ่นมีการก าหนดนโยบายได้เองภายใต้กรอบของกฎหมาย 
  5.มีเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเป็นของตนเอง ซ่ึงเป็นเครื่องมือการตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนในต าบล 
  6.สามารถจัดกรอบอัตราก าลังได้เองตามภารกิจและก าลังงบประมาณที่มีอยู่ 
  7.ผู้บริหารเป็นฝ่ายนิติบัญญัติมาจากการเลือกตั งของประชาชนโดยตรงท าให้เข้าใจปัญหาความ
เดือดร้อน  และความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
  8.มีรายได้จากการจัดเก็บรายได้เป็นของตนเอง  ท าให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารงาน 
  9.มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานอย่างพอเพียงและทันสมัย 
  10.มีพื นที่ขนาดต าบลป่านกลาง  ประชากรไม่มาก  ง่ายต่อการบริหารและมีการดูแลอย่างถั่วถึง 
  11.เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิด กับประชาชนมากที่สุด  และสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว 
  12.มีกลุ่มองค์กรภาคประชาชนที่เข้มแข็ง และมีการท างานอย่างเป็นระบบในรูปแบบของเครือข่าย 
 
  จุดอ่อน (Weak) 
 

  1.บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือที่มีความรู้ความสามารถยังขาดแคลนต่อปริมาณ
งานและการบริหารงานที่มีอยู่ 
  2.ความต้องการและความคาดหวังของประชาชนมีสูง ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนแต่องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือยังตอบสนองได้น้อย 
  3.มีระเบียบ/กฎหมายใหม่ๆ จ านวนมากท าให้การปฏิบัติงานของบุคลากรไม่ทันต่อเหตุการณ์ 
  4.บุคลากรภายในองค์กรมีการโยกย้าย และลาออกบ่อย  ท าให้การปฏิบัติงานภายในองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือไม่มีความต่อเนื่องและประสบการณ์ในการท างานน้อย 
  5.มีปัญหาด้านน  าในการอุปโภคบริโภค และน  าเพ่ือการเกษตรในช่วงฤดูร้อน  เนื่องจากอุปกรณ์ใน
การผลิตช ารุดตามระยะเวลาในการใช้งาน  และไม่มีงบประมาณในการซ่อมบ ารุง 
  6.การแพร่ระบาดของยาเสพติด เช่น ยาบ้า  กัญชา  เป็นต้น 
  7.การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนของประชาชน  แบะความไม่เข้าใจสิทธิในการแสดงออกความ
คิดเห็น 
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  8.ประชาชนยังมีระบบความคิด  หรือการประกอบอาชีพแบบเดิมๆ  เช่น  การปลูกพืชเชิงเด่ียวฯลฯ 
  9.งบประมาณค่อนข้างน้อย  ท าให้การตอบสนองความต้องการของประชาชนยังครอบคลุมได้ไม่
พอเพียง 
 

  โอกาส(Opportunity) 
  1.มีแนวโน้มได้รับการถ่ายโอนภารกิจเพ่ิมมากขึ นตามแผนกฎหมายการกระจายอ านาจฯ 
  2.แนวโน้มของรายได้ที่ได้รับการจัดสรรมากขึ น  ตามล าดับแผนการกระจายอ านาจฯ และการ
จัดเก็บรายได้เองขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ 
  3.มีการพัฒนาการปลูกและเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรของประชาชนในต าบล 
  4.กฎหมายการกระจายอ านาจฯ เอื อต่อการบริหารงานบุคคล 
  5.ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีท าให้มีความสะดวก  คล่องตัว  และมีประสิทธิภาพในการท างาน
มากขึ น 
  6.ประชาชนมีความสมัครสมานสามัคคีมากขึ น มีความขัดแย้งทางการเมืองทางความคิดเห็นน้อยลง 
  7.มีวัด และสถานธรรม ซ่ึงสามารถพัฒนาเสริมสร้างความพร้อมให้เป็นแหล่งพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมของเยาวชนและประชาชนในต าบล 
  8.มีสถานศึกษาอยู่ในพื นที่ตั งแต่เด็กก่อนวัยเรียนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย  และมีศูนย์การเรียนรู้
นอกระบบ  ซ่ึงมีความพร้อม  มีศักยภาพในการจัดการศึกษาได้อย่างทั่วถึง 
  9.มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนครอบคลุมทั งพื นที่อย่างพอเพียง  รวมถึงการให้บริการฟรีใน
เรื่องรับส่งผู้ป่วยฉุกเฉินหรือตามแพทย์นัด 
 

  ข้อจ ากัดและอุปสรรค(Threat)   
1.อ านาจหน้าที่ตามแผนการกระจายอ านาจฯ  บางภารกิจยังไม่มีความชัดเจน 
2.การให้ความเป็นอิสระองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือจากส่วนกลางยังไม่เต็มที่  ยังต้องอยู่

ภายใต้การก ากับดูแลและการควบคุมดูแลจากส่วนภูมิภาค 
3.การจัดสรรงบประมาณจากรัฐยังไม่เพียงพอกับภารกิจที่ถ่ายโอนให้กับท้องถิ่น 
4.ผลผลิตทางการเกษตรส่วนใหญ่ราคาตกต่ า 
5.ประชาชนไม่ให้ความส าคัญในด้านการศึกษาของบุตรหลาน  เพ่ือให้ได้รับการศึกษาใน

ระดับอุดมศึกษา 
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6. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 

ภารกิจหลัก 
1. การปรับปรุงโครงสร้างพื นฐาน เช่น  ถนน รางระบายน  าเสีย  ระบบไฟฟ้า  น  าประปา   
2. การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การให้บริการและสวัสดิการของประชาชนในต าบล 
3. การจัดระเบียบชุมชนให้เข้มแข็ง  สังคมน่าอยู่  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่รวมทั งเพ่ิมพื นที่สีเขียว 
5. การพัฒนาการเมืองและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของท้องถิ่น 
6. การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมรวมทั งภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การช่วยเหลือฟ้ืนฟูและการสงเคราะห์ผู้ประสบภัย 
8. การปรับปรุงขุดลอกห้วยหนองและแหล่งน  าเพ่ือการเกษตรที่ตื นเขิน  เป็นต้น 
9. การรักษาความสะอาดของถนน  ทางน  า  ทางเดิน  และที่สาธารณะ รวมทั งการก าจัดมูลฝอยและสิ่ง         
    ปฏิกูล 

           10. การป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
           11. การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  คนพิการ  และผู้ด้อยโอกาส 
           12. การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว การกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ 
           13. การส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพอย่างถาวรและการเพ่ิมรายได้แก่ประชาชน 
           14. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้แก่เกษตรกร 
           15. ส่งเสริมและให้ความรู้ด้านการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
           16. จัดท าและปรับปรุงแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล 

    ภารกิจรอง 
1.การจัดระเบียบชุมชน การรักษาความสงบระเบียบเรียบร้อยของชุมชน การป้องกันรักษาความ ปลอดภัย    
  ในชีวิตและทรัพย์สิน 

           2. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
 3. การส่งเสริมการรวมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ 
 4. การวางแผนและการส่งเสริมการลงทุนประกอบการค้า 
 5. การบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนและสวนสาธารณะ 
 6. ส่งเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
 7. จัดให้มีตลาดที่มีมาตรฐานและกิจการเก่ียวกับการพาณิชย์ 
 8. การสาธารณสุข อนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 
 9. การคุ้มครองและดูแลรักษาทรัพย์สินที่เป็นสมบัติของแผ่นดิน 
 10. การจัดให้มีสถานที่และการควบคุมการฆ่าสัตว์ 
 11. การคุ้มครองและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

12. การดูแลระบบขนส่ง สัญญานเตือนภัยและป้ายจราจรต่างๆ 
 13. การจัดให้มีการควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
 14. การดูแลรักษาที่สาธารณะประโยชน์อ่ืนของท้องถิ่น 
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7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง  

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ  ได้ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  ๔  ส่วน  
ได้แก่  ส านักปลัด  กองคลัง  กองช่าง  และกองการศึกษา   ก าหนดกรอบอัตราก าลังจ านวน  51  อัตรา  แต่
เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ  มีภารกิจและมีปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ นและจ านวนบุคลากรที่
มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   และมีบางต าแหน่ง
ก าหนดต าแหน่งไม่ตรงกับการปฏิบัติงานจริง  จึงมีความจ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่ง เพ่ิม  ดังนี   1) กองคลัง  
ก าหนดต าแหน่งเพ่ิม   คือ  ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี  จ านวน  1  อัตรา , ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัสดุ  จ านวน  1  อัตรา  2) กองช่าง  ก าหนดต าแหน่งเพ่ิม  คือ  พนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่งพนักงานผลิต
น  าประปา  จ านวน  1  อัตรา  3) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ก าหนดต าแหน่งเพ่ิม คือ พนักงานจ้างทั่วไป  
ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก  จ านวน  1  อัตรา  เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมขึ นเป็นการแก้ปัญหาการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ   และกองคลัง  มีการยุบต าแหน่ง  จ านวน  1  อัตรา  คือ  ต าแหน่งคนงานทั่วไป  
เนื่องจากในการปฏิบัติงานคนงานทั่วไปสังกัดกองคลังได้ปฏิบัติหน้าที่ เป็นผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ   เพ่ือให้การ
บริหารงานบุคคลเป็นไปตามระเบียบบริหารงานบุคคลและให้ผู้ปฏิบัติงานได้ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  จึงขอยุบต าแหน่งคนงานทั่วไปเพ่ือก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงา นพัสดุเพ่ิมเติม  
เพ่ือที่จะให้สามารถแก้ไขปัญหาของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
8.1  โครงสร้าง 
  จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ  ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการ
ดังกล่าว  โดยองค์การบริหารส่วนต าบล  ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว  และใน
ระยะแรก  การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั น  อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ใน
งาน  หรือก าหนดเป็นงาน  และในระยะต่อไป  เม่ือมีการด าเนินการตามภารกิจนั น  และองค์การบริหารส่วนต าบล
พิจารณาเห็นว่า  ภารกิจนั นมีปริมาณมากพอก็อาจจะพิจารณาตั งเป็นส่วนต่อไป  ดังนี  

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง)  
รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น)  
1.  ส านักงานปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
     - งานสารบรรณ 
     - งานบริหารงานบุคคล 
     - งานเลือกตั งและทะเบียนข้อมูล 
     - งานตรวจสอบภายใน 
    - งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
     - งานประชาสัมพันธ์ 
     - งานอาคารสถานที่ 
     - งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
     - งานบริการประชาชน 
      - งานรัฐพิธี 
      - งานคุ้มครองและบ ารุงรักษาทรัพย์สิน  
        ของทางราชการ 
1.2 งานนโยบายและแผน 
     - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
     - งานวิชาการ 
     - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
     - งานงบประมาณ 
     - งานประชาสัมพันธ์องค์กร 
      - งานข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
      - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
      - งานจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณ 
      - งานประสานโครงการฝึกอบรม 
       - งานโครงการอินเตอร์เน็ตต าบล 

1. ส านักงานปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
     - งานสารบรรณ 
     - งานบริหารงานบุคคล 
     - งานเลือกตั งและทะเบียนข้อมูล 
     - งานตรวจสอบภายใน 
    - งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
     - งานประชาสัมพันธ์ 
     - งานอาคารสถานที่ 
     - งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
     - งานบริการประชาชน 
     - งานรัฐพิธี 
     - งานคุ้มครองและบ ารุงรักษาทรัพย์สิน  
        ของทางราชการ 
1.2 งานนโยบายและแผน 
     - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
     - งานวิชาการ 
     - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
     - งานงบประมาณ 
     - งานประชาสัมพันธ์องค์กร 
     - งานข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
     - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
     - งานจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณ 
     - งานประสานโครงการฝึกอบรม 
     - งานโครงการอินเตอร์เน็ตต าบล 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1.3 งานกฎหมายและคดี 
     - งานกฎหมายและคดี 
     - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
     - งานข้อบัญญัติและระเบียบของ อบต. 
     - งานนิติกรรมและสัญญาต่างๆ 
     - งานระเบียบการคลัง 
     - งานด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
     -งานให้ค าปรึกษาทางกฎหมายและคดีแก่ประชาชน 
1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     - งานอ านวยการ 
     - งานป้องกันสาธารณภัย 
     - งานช่วยเหลือฟื้นฟูและบรรเทาผู้ประสบภัย 
     - งานกู้ภัยต่างๆ 
     -งานช่วยเหลือและให้บริการแก่ประชาชน 
1.5 งานกิจการสภา อบต. 
     - งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
     - งานการประชุมสภา อบต. 
     - งานอ านวยการและประสานงาน 
     - งานเลือกตั งสมาชิกสภา อบต. 
     - งานข้อมูลการเลือกตั ง 
     -งานส่งเสริมให้ความรู้ทางวิชาการแก่สมาชิก 
อบต. 
1.6 งานพัฒนาชุมชนและสังคมสงเคราะห์ 
     - งานพัฒนาชุมชนและสังคมสงเคราะห์ 
     - งานส่งเสริมและพัฒนาเด็กเยาวชน ผู้สูงอายุ 
       และผู้พิการ 
     - งานสังคมสงเคราะห์เด็ก 
     - งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี 
1.7 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
      - งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
      - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
      - งานควบคุมสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย 
      -งานรักษาความสะอาดของถนน ทางเดินทาง 
        น  าและที่สาธารณะ     
1.8 งานส่งเสริมการเกษตร 
      - งานส่งเสริมปรับปรุงขยายพันธ์พืช 
      - งานป้องกันรักษาโรคและศัตรูพืช 
      - งานเพาะช าและปุ๋ยเคมี 
      - งานศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร 

1.3 งานกฎหมายและคดี 
     - งานกฎหมายและคดี 
     - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
     - งานข้อบัญญัติและระเบียบของ อบต. 
     - งานนิติกรรมและสัญญาต่างๆ 
     - งานระเบียบการคลัง 
     - งานด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
     - งานให้ค าปรึกษาทางกฎหมายและคดีแก่ประชาชน 
1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     - งานอ านวยการ 
     - งานป้องกันสาธารณภัย 
     - งานช่วยเหลือฟื้นฟูและบรรเทาผู้ประสบภัย 
     - งานกู้ภัยต่างๆ 
     -งานช่วยเหลือและให้บริการแก่ประชาชน 
1.5 งานกิจการสภา อบต. 
     - งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
     - งานการประชุมสภา อบต. 
     - งานอ านวยการและประสานงาน 
     - งานเลือกตั งสมาชิกสภา อบต. 
     - งานข้อมูลการเลือกตั ง 
     -งานส่งเสริมให้ความรู้ทางวิชาการแก่สมาชิก อบต. 
 
1.6 งานพัฒนาชุมชนและสังคมสงเคราะห์ 
     - งานพัฒนาชุมชนและสังคมสงเคราะห์ 
     - งานส่งเสริมและพัฒนาเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ 
       และผู้พิการ 
     - งานสังคมสงเคราะห์เด็ก 
     - งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี 
1.7 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
      - งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
      - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
      - งานควบคุมสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย 
      - งานรักษาความสะอาดของถนน ทางเดินทาง 
        น  าและที่สาธารณะ     
1.8 งานส่งเสริมการเกษตร 
      - งานส่งเสริมปรับปรุงขยายพันธ์พืช 
      - งานป้องกันรักษาโรคและศัตรูพืช 
      - งานเพาะช าและปุ๋ยเคมี 
      - งานศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
2.  กองคลัง   
2.1 งานการเงินและบัญชี 
     - งานการเงิน 
     - งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
     - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
     - งานเก็บรักษาเงิน 
     - งานบัญชี 
     - งานการบัญชี 
     - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
     - งานงบการเงินและงบทดลอง 
     - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
     - งานรายงานทางการเงิน 
2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
     - งานภาษีอากรค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
     - งานพัฒนารายได้ 
     - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
     - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
     - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
     - งานพัสดุ 
     - งานทะเบียนและเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
       และยานพาหนะ 
    - งานธุรการประจ ากองคลัง 
 
 

2.  กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
     - งานการเงิน 
     - งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
     - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
     - งานเก็บรักษาเงิน 
     - งานบัญชี 
     - งานการบัญชี 
     - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
     - งานงบการเงินและงบทดลอง 
     - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
     - งานรายงานทางการเงิน 
2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
     - งานภาษีอากรค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
     - งานพัฒนารายได้ 
     - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
     - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
     - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
     - งานพัสดุ 
     -งานทะเบียนและเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ    
       ยานพาหนะ 
     - งานธุรการประจ ากองคลัง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
3.  กองช่าง 
3.1 ฝ่ายก่อสร้าง 
   - งานก่อสร้างและบูรณะถนน สะพาน ทาง   
     ระบายน  าและโครงสร้างพื นฐานอ่ืนๆ 
   - งานก่อสร้างฝายทดน  าและขุดลอกแหล่งน  า 
   - งานระบบข้อมูลก่อสร้างและแผนที่เส้นทาง      
คมนาคม 
     - งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
     - งานธุรการประจ าส่วนโยธา 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
     - งานประเมินราคา 
     - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
     - งานออกแบบและบริการข้อมูล 
- งานตกแต่งสถานที่ 
     - งานบริการข้อมูลต่างๆ 
     - งานการจัดรูปที่ดิน 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
     - งานประสานกิจการประปา 
     - งานไฟฟ้าสาธารณะ 
     - งานควบคุมทางผังเมือง 
     - งานทางระบายน  า 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. กองช่าง 
3.1 ฝ่ายก่อสร้าง 
     - งานก่อสร้างและบูรณะถนน สะพาน ทาง   
        ระบายน  าและโครงสร้างพื นฐานอ่ืนๆ 
     - งานก่อสร้าง  ฝายทดน  าและขุดลอกแหล่งน  า 
     - งานระบบข้อมูลก่อสร้างและแผนที่เส้นทาง      
        คมนาคม 
     - งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
     - งานธุรการประจ าส่วนโยธา 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
     - งานประเมินราคา 
     - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
     - งานออกแบบและบริการข้อมูล 
     - งานตกแต่งสถานที่ 
     - งานบริการข้อมูลต่างๆ 
     - งานการจัดรูปที่ดิน 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
     - งานประสานกิจการประปา 
     - งานไฟฟ้าสาธารณะ 
     - งานควบคุมทางผังเมือง 
     - งานทางระบายน  า 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

4.  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
4.1 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ประกอบด้วย 
  - งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์การเรียนชุมชน 
  - งานส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กและอนุบาล 
  - งานประสานและสนับสนุนโรงเรียนประถมและ
มัธยม 
- งานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการสาสนา 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการเด็กและเยาวชน 
- งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
- งานจัดท าฎีกาและพัสดุประจ าส่วนการศึกษา 
4.2 งานส่งเสริมการท่องเที่ยวและกิจการกีฬา 
ประกอบด้วย 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการท่องเที่ยว 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนและพัฒนาการกีฬา 
- งานบริหารโครงการฝึกสอน ฝึกซ้อมและการ
แข่งขันกีฬาระดับหมู่บ้าน ต าบล อ าเภอ จังหวัด 
- งานควบคุมและให้บริการอุปกรณ์กีฬา 
- งานศูนย์เยาชนประจ าต าบลและหมู่บ้าน 
- งานจัดหาดูแลวัสดุ อุปกรณ์กีฬา 
- งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม 
- งานกีฬาและสันทนาการ 
- งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็กเล็ก 
    

4.  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
4.1 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ประกอบด้วย 
  - งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์การเรียนชุมชน 
  - งานส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กและอนุบาล 
  - งานประสานและสนับสนุนโรงเรียนประถมและ
มัธยม 
  - งานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
  - งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการศาสนา 
  - งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการเด็กและเยาวชน 
  - งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  - งานจัดท าฎีกาและพัสดุประจ าส่วนการศึกษา 
4.2 งานส่งเสริมการท่องเที่ยวและกิจการกีฬา 
ประกอบด้วย 
  - งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการท่องเที่ยว 
  - งานส่งเสริมและสนับสนุนและพัฒนาการกีฬา 
  - งานบริหารโครงการฝึกสอน ฝึกซ้อมและการ
แข่งขันกีฬาระดับหมู่บ้าน ต าบล อ าเภอ จังหวัด 
  - งานควบคุมและให้บริการอุปกรณ์กีฬา 
  - งานศูนย์เยาชนประจ าต าบลและหมู่บ้าน 
  - งานจัดหาดูแลวัสดุ อุปกรณ์กีฬา 
  - งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม 
  - งานกีฬาและสันทนาการ 
  - งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  - งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็กเล็ก 
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8.2  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ  ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วน
ราชการในระยะเวลา  3  ปีข้างหน้า  ซ่ึงเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าประมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด  เพ่ือ
น ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการนั นจึงจะเหมาะสมกับภารกิจ  ประมาณงาน  เพ่ือให้
คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านเด่ือ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงใน
กรอบอัตราก าลัง 3 ปี  ดังนี  
 

กรอบอัตราก าลัง  3 ปี ระหว่าง ปี 2561 – 2563 ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ครั้งท่ี 1) 
(รอบเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2561) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ  อ าเภอท่าบ่อ  จังหวัดหนองคาย  
 
 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

 
2561 2562 2563 2561 2562 2563 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

ส านักงานปลัด อบต.(01)         
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักจัดการงานท่ัวไป(ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -  
นิติกร(ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปฏิบัติการ/ช านาญการ)  1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ)  1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)  

1 1 1 1 - - -  

ลูกจ้างประจ า         
 นักพัฒนาชุมชน(กลุ่มสนับสนุน) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1  - - - ว่างเดิม 
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - -  
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - -  
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานขับรถขยะ 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด  
หมายเหตุ 

 
2561 2562 2563 2561 2562 2563 

พนักงานจ้างท่ัวไป         
 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  
 คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -    
 คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

กองคลัง (04)         
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  

1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

- 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม 

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการคลัง (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - - รอบัญชี กสถ.  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม 
พนักงานจ้างท่ัวไป         
คนงานท่ัวไป 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 

กองช่าง (05)         
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

วิศวกรโยธา (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - - รอบัญชี กสถ. 
นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -  
ลูกจ้างประจ า (ถ่ายโอน)         
พนักงานสูบน  าด้วยไฟฟ้า 1 1 1 1 - - - ถ่ายโอน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
พนักงานผลิตน  าประปา 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป         
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
พนักงานผลิตน  าประปา - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม 
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ส่วนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด  
หมายเหตุ 

 
2561 2562 2563 2561 2562 2563 

กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม (07)         
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - รอบัญชี กสถ. 

นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - - รอบัญชี กสถ. 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนสวรรค์         
ครู คศ.1 1 1 1 1 - - - ท่ีใช้เงินอุดหนุน 
ครู คศ.1 1 1 1 1 - - - ท่ีใช้เงินอุดหนุน 
ครู คศ.1 1 1 1 1 - - - ท่ีใช้เงินอุดหนุน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - ท่ีใช้เงินอุดหนุน 
พนักงานจ้างท่ัวไป         
ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม 
         

รวม 51 54 54 54 +3 
 

- -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 

ข้อ 9 ใน Excel 
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 ๑๐.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามกรอบอัตราก าลัง   3  ปี 

โครงสร้างส่วนราชการของ  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
                     
                     
                     
            
 
      

๑.งานบริหารงานท่ัวไป   ๑.งานการเงินและบัญชี    ๑.งานก่อสร้าง           ๑.งานส่งเสริการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๒.งานนโยบายและแผน   ๒.งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้     ๒.งานออกแบบและควบคุมอาคาร         ๒.งานส่งเสริมการท่องเท่ียวและกีฬา 
๓.งานกฎหมายและคดี   ๓.งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ   ๓.งานประสานสาธารณูปโภค 
๔.งานกิจการสภา อบต.                       
๕.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย        
6. งานพัฒนาชุมชนและสังคมสงเคราะห์ 
7. งานส่งเสริมการเกษตร 
8.งานสาธรณสุขและส่ิงแวดล้อม 

   

 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

 

ส านักปลัด อบต. 
( นักบริหารงานท่ัวไป ) 

อ านวยการท้องถ่ิน 
 
 

 

กองช่าง 
( นักบริหารงานช่าง ) 

อ านวยการท้องถ่ิน 

 
 

กองคลัง 
( นักบริหารงานการคลัง ) 

อ านวยการท้องถ่ิน 

 

กองการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
( นักบริหารงานการศึกษา) 

อ านวยการท้องถ่ิน 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 
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โครงสร้างส านักงานปลัด อบต.บ้านเด่ือ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ (1)๑.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก(ว่าง)(๑) ๑. นิติกร ช านาญการ (๑) 1.พนักงานจ้างตามภารกิจ(มีคุณวุฒิ)            1 .เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปฏิบัติการ (1)                
2. นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ (1)                       (ผช.นักจัดการงานท่ัวไป) (๑)         2. พนักงานจ้างตามภารกิจ(มีคุณวุฒิ) 
3. พนักงานจ้างตามภารกิจ(มีทักษะ) (พนักงานขับรถขยะ) (๑)                                      ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ (1) 
4. พนักงานจ้างตามภารกิจ(มีทักษะ) (พนักงานประจ ารถขยะ )(๑)                                      
5. พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ) (ผช.เจ้าพนักงานธุรการ)(๑) 
6. พนักงานจ้างตามภารกิจ(มีคุณวุฒิ)(ผช.เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์)(1)                                                                         
7. พนักงานจ้างท่ัวไป (พนักงานขับรถยนต์) (๑) 
8. พนักงานจ้างท่ัวไป (คนงานประจ ารถขยะ) (2)(ว่าง1)             
8. พนักงานจ้างท่ัวไป (คนงานท่ัวไป) (1)                                       1. นักพัฒนาชุมชนช านาญการ (1)              ๑. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก.(ว่าง) (๑)  1. นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ (1)                                                                                                                                                                                                                                                                             

            2. ลูกจ้างประจ า (นักพัฒนาชุมชน) กลุ่มสนับสนุน (๑)      
           3. พนักงานจ้างตามภารกิจ(มีคุณวุฒิ) (ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน) (1)  
       

ระดับ/จ านวน 
บริหารท้องถ่ิน อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง  

รวม สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ช านาญ
การพิเศษ 

ช านาญ
การ 

ปฏิบัติ 
การ 

ช านาญ
งานพิเศษ 

ช านาญ
งาน 

ปฏิบัติ 
งาน 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

ปัจจุบัน  1 1   1  3 3   1 1 7 4 22 
กรอบใหม่ภายใน  3  ปี  1 1   1  3 3   1 1 7 4 22 

 

หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
(๑) 

งานบริหารงานท่ัวไป 
(๑๔) 

งานนโยบายและแผน  
 

งานกิจการสภา  อบต. 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

งานกฎหมายและคดี  
 

งานพัฒนาชุมชนและสังคมสงเคราะห์ งานส่งเสริมการเกษตร งานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  

 

ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 
 
 

รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) 
 (๑) 
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โครงสร้างกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
   1. หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี (ว่าง)(1)                      1. เจ้าพนักงานพัสดุ ชก./ปง. (ว่าง)(1)                                1. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน  (1) 
  2. นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ  (1)  2. พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ) (ว่าง) (1)                  2. พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ) 
            3. นักวิชาการคลัง  ช านาญการ (1)                   (ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ)              (ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้) (1) 
  4. พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ) (ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี) (1) 

5. พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ) (ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี) (1) 
   
 

ระดับ/จ านวน 
บริหารท้องถ่ิน อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง  

รวม สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ช านาญ
การพิเศษ 

ช านาญ
การ 

ปฏิบัติ 
การ 

ช านาญ
งานพิเศษ 

ช านาญ
งาน 

ปฏิบัติ 
งาน 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

ปัจจุบัน      2  2    2  4  10 
กรอบใหม่ภายใน  3  ปี      2  2    2  4  10 

 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง )(1) 

อ านวยการท้องถ่ิน  

งานการเงินและบัญชี (4) งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ (1) งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ (2) 
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โครงสร้างกองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ) อ านวยการต้น (1)    1. วิศวกรโยธา ปก./ชก. (1)(ว่าง)           1. พนักงานสูบน  าด้วยไฟฟ้า (ลูกจ้างประจ า) 
2. เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน (1)     2. นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน (1)    2. พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ) 
        3. พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)         (ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า) (1) (ว่าง)  

                                        (ผู้ช่วยนายช่างโยธา) (1)(ว่าง)    3. พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีทักษะ)  
     (พนักงานผลิตน  าประปา) (1)  
4. พนักงานจ้างท่ัวไป (คนงานท่ัวไป) (4) (ว่าง2) 
5. พนักงานจ้างท่ัวไป (พนักงานผลิตน  าประปา)(1) 
     (ว่าง1) 

ระดับ/จ านวน 
บริหารท้องถ่ิน อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง  

รวม สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ช านาญ
การพิเศษ 

ช านาญ
การ 

ปฏิบัติ 
การ 

ช านาญ
งานพิเศษ 

ช านาญ
งาน 

ปฏิบัติ 
งาน 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

ปัจจุบัน      2   1   2 1 3 5 14 
กรอบใหม่ภายใน  3  ปี      2   1   2 1 3 5 14 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ) (1) 

อ านวยการท้องถ่ิน 

งานก่อสร้าง (5) งานประสานสาธารณูปโภค(๑)  งานออกแบบและควบคุมอาคาร(๑) 

ฝ่ายก่อสร้าง 
หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 
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                                               โครงสร้างกองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  - นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ (ว่าง) (1)          - นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ (ว่าง) (1) 
                        - ครู คศ.1 (3) (บุคลากรถ่ายโอน) 
  - พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ดูแลเด็ก) (1) (ท่ีใช้เงินอุดหนุน) 
  - พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ) (ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ) (1) 
  -พนักงานจ้างท่ัวไป (ผู้ดูแลเด็ก)(1)(ว่าง) 
 

ระดับ/จ านวน 
บริหารท้องถ่ิน อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง  

รวม สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ช านาญ
การพิเศษ 

ช านาญ
การ 

ปฏิบัติ 
การ 

ช านาญ
งานพิเศษ 

ช านาญ
งาน 

ปฏิบัติ 
งาน 

บคุลากร 
ถ่ายโอน 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

ปัจจุบัน      1   1    4 1 1 8 
กรอบใหม่ภายใน  3  ปี      1   1    4 1 1 8 

 
 
 

 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ) (1) 

อ านวยการท้องถ่ิน (ว่าง) 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  (5) งานส่งเสริมการท่องเท่ียว และกิจการกีฬา  



  
 
 

ข้อ  11  ใน Excel
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๑2.  แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
 

ให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ  ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  ทุกต าแหน่งได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมความรู้   ทักษะ
ที่ดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและ
ลูกจ้างประจ าเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นตามที่กฎหมายก าหนด โดยมีระยะเวลา 3 ปี ตามรอบของแผนอัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนานอกจาก
การด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร 
ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการ
พัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ คือการพัฒนาไปสู่  Thailand 4.0  ดังนั น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึง
จ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางพัฒนาบุคล ากรเพ่ือ
ส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 
  1.  เป็นองค์กรท่ีเปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใสในการท างานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซ่ึงกันและกัน และสามารถ
ตรวจสอบการท างานได้ ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืน ๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาชนได้เข้า
มามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืน ๆ เป็นผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการแทน โดยจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดคล้ องกับการท างานในแนวระนาบใน
ลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวด่ิง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างาน
ภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดคล้องรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง 
ภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 
  2.  ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั งค าถามกับ
ตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นรวมทั งประโยชน์จากข้อมูลข่าวสารทางราชการ และระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการ
สาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุก
ส่วนราชการเพ่ือให้บริการต่าง ๆ สามารถเสร็จสิ นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน 
ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็บไซต์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ  เป็นต้น 
  3.  องค์กรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องท างานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ใน
การตอบได้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดความสมรรถนะสูง และปรับตัว
เข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานสมันใหม่ รวมทั งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 
 

  ทั งนี  วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ  การ
ฝึกอบรม  การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 
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วิธีการพัฒนา และระยะเวลาด าเนินการพัฒนา 

********************************* 
วิธีการพัฒนา 

                      วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  และบุคลากร  ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าบ่อ  ก าหนดวิธีการพัฒนา ตามความจ าเป็นและความเหมาะสมในการดาเนินการ โดยใช้วิธีดังนี  
 

                     ๑. วิธีการด าเนินการ 
                        ๑.๑ การปฐมนิเทศ 
                        ๑.๒ การฝึกอบรม 
                        ๑.๓ การศึกษาหรือดูงาน 
                        ๑.๔ การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนารวมถึงการประชุมประจาเดือนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลในการถ่ายทอดความรู้ในการปฏิบัติงาน 
                        ๑.๕ การสอนงาน การให้คาปรึกษา 

๑.๖ การมอบหมายงาน 
๑.๗ การให้การศึกษา 

 

                    ๒. แนวทางการด าเนินการ 
                       การด าเนินการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  และบุคลากรของ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าบ่อ  นอกจากมีวิธีการด าเนินการตาม ข้อ ๑ แล้ว แนวทางในการด าเนินการได้ ก าหนดแนวทาง
การด าเนินการไว้ ๓ แนวทาง ดังนี  
                       ๒.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการเอง 
                       ๒.๒ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เป็นผู้ด าเนินการโดย
องค์การบริหารส่วนต าบลจัดส่งพนักงานส่วนต าบลเข้ารับการอบรม 
                       ๒.๓ ส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ดาเนินการสอดคล้องกับแผนพัฒนา พนักงานส่วน
ต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมศรี เป็นผู้ด าเนินการ 
 

                   ๓. ระยะเวลาในการด าเนินการพัฒนา 
                     ๓.๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 ตั งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕60 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕61 
                     ๓.๒ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 ตั งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕61 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕62 
                     ๓.๓ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 ตั งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕62 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖3 
 
                    ๔. โครงการตามแผนพัฒนาบุคลากร  
                           องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ  จึงได้จัดท าโครงการครอบคลุม ตามหลักสูตรความรู้
พื นฐานในการปฏิบัติราชการ หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรความรู้และทักษะ
เฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม ตามโครงการ
ต่าง ๆ ในส่วนที่ ๕ 
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๑3.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
 

  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล บ้านเด่ือ  
มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวก
และให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดม่ันในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  
ดังนี  

๑. ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตส านึกที่ดี ซ่ือสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าแประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์

ทับซ้อน 
๔. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
๙. ยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 
ทั งนี   การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดวินัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ 

เรื่อง  การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ 
............................................................................. 

  ด้วยที่เป็นการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและ
ระดับต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสมกับภารกิจตามหน้าที่และเพ่ือประโยชน์ในการแบ่ง
โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล มี 3 ขนาด  ได้แก่  
ขนาดเล็ก  ขนาดกลาง  ขนาดใหญ่ ตามเง่ือนไขที่ ก.อบต. ก าหนด 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  15  ประกอบมาตรา 25 วรรคเจ็ดแห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
หนองคาย  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล  พ.ศ. 2559  ข้อ 11  ทั งนี   โดยความเห็นชอบคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
หนองคาย  ในการประชุมครั งที่....................เม่ือวันที่...................  จึงประกาศว่า องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านเด่ือ เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง  โดยได้จัดท าโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบลในแผนอัตราก าลัง  3  ปี  เป็นไปตามเง่ือนไขของประเภทองค์การบริหารส่วนต าบลแล้ว 
 
  ประกาศ   ณ   วันที่.........................เดือน.........................พุทธศักราช  2560 
 
 

 
( นายโสภณ   สรรพศิลป์ ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงสร้างสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ 
 

--------------------------------------------- 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง  โดยจัดท า
โครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลในแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ดังนี  
  (1)  ส านักงานปลัด 
  (2)  กองคลัง 
  (3)  กองช่าง 
  (4)  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

  ข้อ 1  ส านักงานปลัด  มีภาระหน้าที่รับผิดชอบเก่ียวกับงานธุรการ งานสารบรรณ  การ
จัดท าแผนพัฒนาต าบล  การจัดท าร่างข้อบัญญัติ งานประชุมสภาฯ การจัดท าทะเบียนสมาชิก อบต. 
คณะกรรมการบริหาร งานเลือกตั ง การด าเนินตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม การให้
ค าปรึกษาหน้าที่และความรับผิดชอบ การปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง กา รบริหารงาน
บุคคลของ อบต. ทั งหมด การด าเนินการเก่ียวกับการอนุญาตต่างๆ และปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนที่ เก่ียวข้อง แบ่งส่วน
ราชการภายในออกเป็น  8  งาน  คือ 
   1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
   1.2 งานโยบายและแผน 

1.3 งานกฎหมายและคดี 
1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.5 งานกิจการสภา อบต. 

   1.6 งานพัฒนาชุมชนและสังคมสงเคราะห์ 
   1.7 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

1.8 งานส่งเสริมการเกษตร 
 

  ข้อ 2  กองคลัง  มีภาระหน้าที่ เก่ียวกับการจัดท าบัญชีและทะเบียนรับ – จ่ายเงินทุก
ประเภทงานเก่ียวกับการเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การน าส่งเงิน การฝากเงิน การตรวจเงิน อบต.
รวบรวมสถิติเงินได้ประเภทต่างๆ การเบิกตัดปี การขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณ การหักภาษีและน าส่ง 
รายงานเงินคงเหลือประจ า การรับและจ่ายขาดเงิน 
สะสมของ อบต. การยืมเงินทดรองราชการ การจัดหาผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สิน ตรวจสอบงาน
ของจังหวัดและส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน การเร่งรัดใบส าคัญและเงินยืมค้างช าระ การจัดเก็บภาษี การ
ประเมินภาษี การเร่งรัดจัดเก็บรายได้ การพัฒนารายได้ การออกใบอนุญาตและค่ะธรรมเนียมต่างๆ และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  3   งาน คือ 

2..1 งานการเงินและบัญชี 
2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
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  ข้อ 3  กองช่าง   มีภาระหน้าที่เก่ียวกับการส ารวจออกแบบและจัดท าโครงการใช้จ่ายเงิน
ของ อบต. การอนุมัติเพ่ือด าเนินการตามโครงการที่ตั งจ่ายจากเงินรายได้ของ อบต. งานบ ารุง ซ่อ มและจัดท า
ทะเบียน สิ่งก่อสร้างที่อยู่ในความรับผิดชอบของ อบต. การให้ค าแนะน าปรึกษาเก่ียวกับการจัดท าโครงการ
และการออกแบบก่อสร้างแก่ อบต. และหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง  งานควบคุมอาคาร การดูแลควบคุม
ซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 1 ฝ่าย 2 งาน  คือ 

3.1 ฝ่ายก่อสร้าง 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
 

  ข้อ 4  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   มีภาระหน้าที่ เก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ทางการ ศึกษาเก่ียวกบัการวิเคราะห์ วิจยัและพฒันาหลักสูตร  การแนะแนว  การวัดผล   ประเมินผล การ
พฒันาต าราเรียน การวางแผนการศึกษาของมาตรฐานสถานศึกษา  การจัดบริการส่งเสริมการศึกษา  การ
ใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา  การเสนอแนะเก่ียวกบัการศึกษา  ส่งเสริมการวิจัย  การวางโครงการ   ส ารวจ  
เก็บรวบรวมข้อมูล สถิติการศึกษา   เพื่อน าไปประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย  แผนงานและแนว
ทางการปฏิบตัิในการจัดการศึกษา  การเผยแพร่การศึกษาและปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนที่ เก่ียวข้อง  แบ่งส่วน
ราชการภายในออกเป็น 3 งาน  คือ 
   4.1 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ประกอบด้วย 
   4.2 งานส่งเสริมการท่องเที่ยวและกิจการกีฬา ประกอบด้วย 

 

 

 

 ลงชื่อ...............................................  ลงชื่อ.......................................................... 
       ( นางนิตยา   ธรรมวงศา )    ( นายโสภณ   สรรพศิลป์ ) 
          ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ  ได้ก าหนดแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติและคุณธรรมจริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี  
 12.1 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลสายงานนักบริหาร 
  1) สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกอบรมและสัมมนาในด้านความรู้เก่ียวกับการบริหารงานและการ
ปฏิบัติราชการอย่างน้อยปีละ   2   หลักสูตร 
  2) สนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการและพัฒนาวิสัยทัศน์ ในการ
ก าหนดนโยบาย และการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างน้อยปีละ   1   ครั ง 
  3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ น 
  4) สนับสนุนให้เข้ารับการปฏิบัติธรรม การฝึกจิต-สมาธิ  ตามหลักศาสนาที่ตนเองนับถือ 
  5) สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือน ามาปรับใช้กับการ
บริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวดเร็ว และคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน อย่างน้อยปีละ   1   
ครั ง 
 

 12.2 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลสายงานผู้ปฏิบัติ 
  1) สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกอบรมและสัมมนาในด้านความรู้เก่ียวกับการปฏิบัติราชการใน
หน้าที่ท่ีรับผิดชอบและการปฏิบัติตนในการให้บริการประชาชน อย่างน้อยปีละ   1   หลักสูตร 
  2) สนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาดูงานการให้บริการประชาชนและการปฏิบัติราชการเพ่ือ
เพ่ิมพูนประสบการและน ามาปรับใช้กับการให้บริการประชาชน อย่างน้อยปีละ   1   ครั ง 
  3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ น 
  4) สนับสนุนให้เข้ารับการปฏิบัติธรรม การฝึกจิต-สมาธิ  ตามหลักศาสนาที่ตนเองนับถือ 
  5) สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือน ามาปรับใช้กับการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวดเร็ว และคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน อย่างน้อยปีละ   
1  หลักสูตร 
  6) สนับสนุนให้มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือด าเนินการจัดหาเครื่องมืออุปกรณ์ในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการให้เพียงพอกับปริมาณงานและทันยุคทันสมัยอยู่ เสมอเพ่ือประสิทธิภาพในการให้บริการ
ประชาชน 

7) จัดให้มีการประชุมเพ่ือซักซ้อมการปฏิบัติหน้าที่ราชการและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ  
ในอ านาจหน้าที่ของแต่ละส่วนราชการ  อย่างน้อยเดือนละ   1   ครั ง 
 12.3 การพัฒนาลูกจ้าง 
  1) จัดให้มีการฝึกอบรมและสัมมนาในด้านความรู้เก่ียวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่และการ
ให้บริการประชาชนอย่างน้อยปีละ  1  หลักสูตร 
  2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ น 
  3) สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือน ามาปรับใช้กับการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวดเร็ว และคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน อย่างน้อยปีละ   1  
หลักสูตร 



           12.4 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างผู้ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังใหม่หรือเปล่ียนสาย
งาน 
  1) จัดให้มีการปฐมนิเทศและฝึกอบรมด้านการปฏิบัติหน้าที่ ระเบียบกฎหมาย ขั นตอนและ
วิธีการท างานของราชการ รวมทั งโครงสร้างองค์กร  ความรู้เก่ียวกับพื นที่ในการปฏิบัติงาน 
  2) จัดให้มีการทดลองปฏิบัติงาน ภายใต้การก ากับดูแลและสอนงานอย่างใกล้ชิดของ
ผู้บังคับบัญชา หรือผู้ได้รับมอบหมายจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
  3) จัดให้มีการทดสอบความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายและขั นตอนการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
เป็นระยะ เพ่ือกระตุ้นให้ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั งใหม่ มีการศึกษาค้นคว้าในเรื่องที่ เก่ียวกับหน้าที่ของ
ตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ประกาศคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้างและลูกจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ 
เรื่อง  แนวทางปฏิบัติตามคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง   

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ 
----------------------------- 

ตามที่ได้มีประกาศประมวลจริยธรรมและคุณธรรมของข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ  ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  
2540  มาตรา  279  ไปแล้วนั น 

ดังนั น  เพ่ือให้ประกาศประมวลจริยธรรมและคุณธรรม  สามารถน าไปสู่การปฏิบัติที่ มีประสิทธิภาพ  
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ  จึงก าหนดแนวทางบังคับใช้ประมวลจริยธรรมและคุณธรรม  ดังนี  

1.นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ  เป็นผู้แต่งตั งคณะกรรมการจริยธรรมขึ นเพ่ือควบคุม  
ก ากับ  ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  ประกอบด้วย 

 (1)  ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ 
 (2)  กรรมการซ่ึงด ารงต าแหน่งบริหาร  เลือกกันเองให้เหลือสองคน 
 (3) กรรมการ  ซ่ึงเป็นข้าราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ  ที่ได้รับการเลือกตั ง

จากข้าราชการ  พนักงานจ้าง  และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ  นั น  จ านวนสองคน 
 (4)  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  ให้กรรมการตาม (1) -(3)  ร่วมกันเสนอชื่อและ

คัดเลือกให้เหลือสองคน 
 ให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ  เป็นเลขานุการคณะกรรมการ ประมวล

จริยธรรมและคุณธรรม  และอาจแต่งตั งผู้ช่วยเลขนุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม 
  
2.คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่  ดังนี  
 (1)  ควบคุม  ก าชับ  ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี ในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (2)  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ใน

กรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา  หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์การลงโทษ
ผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี   จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง  และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 

 (3)  ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่  ขอให้
กระทรวง  กรม  หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่ วยงานอ่ืนของรัฐ  หรือห้างหุ้นส่วน  บริษัท  ชี แจง
ข้อเท็จจริง  ส่งเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้อง  ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี แจงหรือให้ถ้อยค าเก่ียวกับเรื่องที่
สอบสวน 

 (4)  เรียกผู้ถูกกล่าวหา  หรือข้าราชการของหน่วยงานนี มาชี แจง  หรือให้ถ้อยค าหรือส่ง
เอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 
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 (5)  พิจารณาวินิจฉัยชี ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  เม่ือได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย
พลัน  ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

 (6)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั นเป็นเรื่องส าคัญ
หรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 (7)  คุ้มครองข้าราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและคุณธรรมนี อย่างตรงไปตรงมา  
มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั น 
                   (8)  ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี   หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย 
 

ทั งนี   ตั งแต่บัดนี เป็นต้นไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2560 
 
 
 
 

(นายโสภณ  สรรพศิลป์ 
(นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 



แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ  อ าเภอท่าบ่อ  จังหวัดหนองคาย 

 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง  ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังท่ีต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

2561 2562 2563 
ส านักปลัด 

นักบริหารงานท้องถ่ิน 
(ปลัด อบต.) 

 
1 

 
มีหน้าที่รับผิดชอบ ควบคุมการปฏิบัติราชการประจ า
ในองค์การบริห าร ส่วนต าบล ก าหนดแนวทา ง
แผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ในด้านการบริหารและด้านกฎหมาย พิจารณา 
ศึกษา วิเคราะห์ ท าความเห็นเสนอแนะและบังคับ
บัญชาสั่งการ โดยความเห็นชอบของนายกองค์การ
บริ หา รส่ วนต าบล และล า ดับควา มส าคัญของ
แผนการปฏิบัติราชการประจ าปีของส่วนราชการใน
องค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตามนโยบายของ
นายกอง ค์การบริหารส่ วนต าบล   รวมทั งก ากับ 
เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบล  เป็ น
ผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล รองจาก
นายกองค์การบริหารส่ วนต าบล ตามที่องค์กา ร
บริหารส่ วนต าบลได้ก า หนดโคร งสร้างแบ่งส่วน
ราชการภา ยใน  ออก เป็น 1 ส านัก 3 กอง คือ 
ส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา 

 
-รายงานเสนอแนะและด าเนินงานตามกฎหมาย
และระเบียบค าสั่งที่ต้องใช้ความช านาญ  
จ านวน  48  เรื่อง 
-อนุมัติ  การประกอบการกิจการที่เป็นอันตราย
แก่สุขภาพ  จ านวน  15  เรื่อง 
-จัดให้มีและบ ารุงทางบกทางน  า   
จ านวน  10  ครั ง 
-ป้องกันและระงับโรคติดต่อ   
จ านวน  10  ครั ง 
-จัดให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่าง  
จ านวน  35  ครั ง 
-อนุมัติจ้างลูกจ้างและคนงาน   
จ านวน  12  ราย 
-ตรวจฎีกา ลงนามถอนเงิน   
จ านวน  400  เรื่อง 
-ปฏิบัติงานราชการอ่ืนๆ จ านวน  200  เรื่อง 
 

 
 - 

 
 - 

 
- 

 
1 



ศาสนา และวัฒนธรรม ควบคุม ตรวจสอบ ติดต่อ 
ประสานงา น วา งแผน  มอบหมายงาน วินิจฉั ย      
สั่งการ ควบคุมการท างาน แก้ไขปัญหาข้อขัดข้อง 
ตลอดจน ให้ค าปรึกษา แนะน า ชี แจง ปรับปรุ ง 
ติดตามประเมินผลในการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างให้เป็นไป
ตามอ านาจหน้าที่ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและ
หนังสือสั่งการ 
 

 
 
 
 



ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง  ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังท่ีต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

2561 2562 2563 
ส านักปลัด 

นักบริหารงานท้องถ่ิน 
(รองปลัด อบต.) 

 
1 

 
มีหน้าที่รับผิดชอบท าหน้าที่พิจารณาท าความเห็น  
สรุปรายงานเสนอแนะและด าเนินงานตามกฎหมาย
และระเบียบค าสั่งที่ต้องใช้ความช านาญเก่ียวกับการ
บริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล โดยปฏิบัติ
หน้ า ที่ อ ย่ า ง ใ ด อ ย่ า ง ห นึ่ ง ห รื อห ล า ยอ ย่ า ง   
เช่น การอนุญาต  การอนุมัติ  การดูแลผลประโยชน์
ของ อบต. การประกอบการค้าซ่ึงเป็นที่รังเกียจหรือ
อาจเป็นอันตรายแก่สุขภาพ  และหน้าที่ อ่ืนตาม 
พ.ร.บ.สาธารณสุข  การรักษาความสงบเรียบร้ อย
ของประชาชน  จัดให้มีและบ ารุงทางบกและทางน  า 
รักษาความสะอา ดของถนนหรือทางเ ดินและที่
สาธารณะ  รวมทั งการก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
ป้อ ง กันและร ะงับ โร คติด ต่อ จั ดให้ มีเครื่อ ง มือ
เครื่องใช้ในการดับเพลิงให้ราษฎรได้รับการศึกษา
อบรม จัดให้มีน  าสะอาด  หรือการประปา  จัดให้ มี
โรงฆ่าสัตว์ จัดให้มีสุสา นฌาปนสถา น บ ารุงและ
ส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร จัดให้มีและบ ารุง
สถานที่ท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้  จัดให้มีและ
บ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธี อ่ืน จัดให้มีและ
บ ารุงทางระบายน  า จัดให้มีและบ ารุงส้วมสาธารณะ 
จัดให้มีการสาธารณูปการ จัดให้ มีการจัดท ากิจการ

 
-รายงานเสนอแนะและด าเนินงานตามกฎหมาย
และระเบียบค าสั่งที่ต้องใช้ความช านาญ  
จ านวน  48  เรื่อง 
-จัดให้มีและบ ารุงทางบกและทางน  า 
จ านวน  10  ครั ง 
-ป้องกันและระงับโรคติดต่อ   
จ านวน  10  ครั ง 
-จัดให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่าง  
จ านวน  35  ครั ง 
-ปฏิบัติงานราชการอ่ืนๆ จ านวน  200  เรื่อง 
 

 
 - 

 
 - 

 
- 
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ซ่ึงจ าเป็นเพ่ือการสาธารณสุข จัดให้มีและบ ารุ ง
สถานที่ส าหรับการกีฬาและพลศึกษา จัดให้มีและ
บ ารุงสวนสาธารณะ และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  
ปรับปรุงแหล่งเสื่อมโทรม  และรักษาความเรียบร้อย
ของท้องถิ่ น  กิจกา รอย่างอ่ืนซ่ึงจ าเป็ นเพ่ือกา ร
ส า ธ า ร ณ สุ ข แ ล ะ ห น้ า ที่ อ่ื น  ๆ  ซ่ึ ง มี ค า สั่ ง
กระทรวงมหาดไทย หรือกฎหมายบัญญัติให้เป็น
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  เช่น  การ
เลือกตั งสมาชิ กสภาองค์การบริ หา รส่วนต าบล  
เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล การจัดการ
ให้ความสะดวกและรักษาความสงบเรียบร้อยในการ
เลือกตั งของแต่ละหน่วยเลือกตั งที่อยู่ในท้องที่  การ
จัดการให้ความสะดวกและรักษาความสงบเรียบร้อย
ในการเลือกตั ง  การขออนุมัติจ้างลูกจ้างและคนงาน
องค์การบริหารส่วนต าบล 

 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง  ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังท่ีต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

2561 2562 2563 
ส านักปลัด 

นักบริหารงานท่ัวไป 
(หัวหน้าส านักปลัด) 

 
1 

 
พิจารณาศึกษาวิเคราะห์ ท าความเห็นสรุปรายงาน 
เสนอแนะและด าเนินการปฏิบัติงานที่ ต้องใช้ความ
ช านาญพิเศษเก่ี ยวกับงานบริหา รทั่วไปหรืองา น
เลขานุการ โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานต่าง 
ๆ หลายด้าน เช่น งานธุรการ งานบุคคล  งานนิติ
การ งานประชาสัมพันธ์ งานทะเบียน งานนโยบาย
และแผน งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว งาน
รักษาความสงบเรียบร้อย งานจัดระบบ งานการเงิน
และบัญชี  ง าน พัส ดุ งานจัด พิมพ์และแจกจ่ า ย
เอกสาร งานระเบียบและสัญญา งานรวบรวม ข้อมูล
สถิ ติ  ง า นแปล เอกสา ร งา น เตรี ยมเรื่ อ งและ
เตรียมการส าหรับการประชุม งานบันทึกเรื่องเสนอที่
ประชุมงานท ารายงานการประชุมและรายงานอ่ืน ๆ 
งานติดต่อหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ งานติดตาม
ผลงาน เป็นต้น ตอบปัญหาและชี แจงเรื่องต่าง ๆ 
เก่ียวกับงานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ
ต่าง ๆ ตามที่ได้รับการแต่งตั งเข้าร่วมประชุมในการ
ก าหนดนโยบายแผนงานของส่วนราชการที่สังกัด  
และในฐานะหัวหน้าหน่วยงานท าหน้าที่ก าหนด
นโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตราก าลัง

 
-ท าความเห็น  สรุปรายงาน  เสนอแนะข้อ
ราชการทั่วไป  จ านวน  200  เรื่อง 
-ด าเนินการปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความช านาญ
พิเศษเก่ียวกับงานบริหารทั่วไปหรืองาน
เลขานุการ  จ านวน  50  เรื่อง 
-งานติดต่อหน่วยงานและบุคคลต่างๆ งาน
ติดตามผลงาน  จ านวน  100  เรื่อง 
-งานนโยบายและแผน  จ านวน  15  เรื่อง 
-แก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  จ านวน  50  เรื่อง 
-งานราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง
หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วน
ต าบลโดยเฉพาะ  จ านวน  40  เรื่อง 
 

 
 - 

 
 - 

 
- 
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เจ้ า หน้ า ที่  แ ละงบประมา ณของหน่ วย งา นที่
รับผิดชอบติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย
งาน วินิจฉัย สังการ ควบคุม ตรวจสอบให้ค าปรึกษา
แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไข
ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่
รับผิดชอบ ด้วย และปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนที่ เก่ียวข้อ ง 
รวมทั งราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง
หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบล
โดยเฉพาะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง  ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังท่ีต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

2561 2562 2563 
ส านักปลัด 

นักทรัพยากรบุคคล 
 

1 
 

-ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเก่ียวกับงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใด
อย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  เช่น  ด าเนินการเก่ียวกับ
การสอบ  ด าเนินการออกค าสั่งเก่ียวกับการบรรจุ
แต่ ง ตั งและอ่ืนๆที่ เ ก่ี ย วกับงา นบุ คคล   ติด ต่อ
ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  รวบรวม  
ศึกษาวิเคราะห์ปัญหาในการสรรหาและพัฒนาบุคคล  
รวบรวมรายละเอียดข้อมูลเพ่ือชี แจงเหตุผลในการ
ด าเนินการเรื่องการด าเนินการขออนุมัติเก่ียวกับงาน
บุคคลให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ด าเนินการเรื่องการขอรับบ าเหน็จบ านาญและเงิน
ทดแทน จัดท า แก้ไจ เปลี่ยนแปลงบัญชีขอถือจ่าย
เงินเดือนของพนักงานส่ วนต าบล  ให้ค าปรึกษา
แนะน าในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา 
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 

 
-ด าเนินงานประเมินเลื่อนขั นเงินเดือนพนักงาน
ส่วนต าบล  จ านวน  2  ครั ง 
-ด าเนินงานประเมินเลื่อนขั นเงินเดือนพนักงาน
จ้าง  จ านวน  1  ครั ง 
-จัดท าค าสั่งงานบุคคล  จ านวน  20  ครั ง 
-ด าเนินงานเก่ียวกับบริหารงานบุคคล  จ านวน  
20  ครั ง 
 

 
 - 

 
 - 

 
- 

 
1 

 
 
 



ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง  ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังท่ีต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

2561 2562 2563 
ส านักปลัด 

นิติกร 
 

1 
 
- จัดท าร่างข้อบัญญัติต าบลตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนต าบล  
-ด าเนินการเรื่องร้องเรียน – ร้องทุกข์ 
-งานจัดท าทะเบียนคุมงานเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน – 
ร้องทุกข์ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล  การ
ด าเนินการทางคดีแพ่ง คดีอาญา ทางวินัยและคดี
ปกครองขององค์การบริหารส่วนต าบลและลูกจ้าง 
-งา นตร ว จสอบคว า มถู ก ต้ องของก า รอนุ มั ติ
ด าเนินการตามข้อบัญญัติต าบลก่อนการบังคับใช้ 
-งานที่มีปัญหาเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้องบังคับ
ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
- งานกิจการพาณิชย์ 
- งานระเบียบการคลัง 
- งานนิติกรรม/สัญญาอ่ืนๆ ที่ เก่ียวข้องกับองค์การ
บริหารส่วนต าบลหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
-ปฏิ บั ติหน้ าที่ ที่ รับผิ ดชอบรั กษา ร าชการแทน 
ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-งานข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
-งานอ่ืน ๆที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
- จั ดท าร่ างข้อบัญญั ติต าบลตามกฎหมา ย 
ระเบียบ  ข้อบังคับขององ ค์การบริ หารส่วน
ต าบล จ านวน 6  เรื่อง 
 -งา นจั ดท า ทะเบี ยนคุมงา นเ ก่ีย ว กับ เรื่ อ ง
ร้องเรียน – ร้องทุกข์ต่างๆ ขององค์การบริหาร
ส่วนต า บล   กา รด าเนิ น กา ร ทา งคดีแ พ่ง 
คดีอาญา ทางวินัยและคดีปกครองขององค์การ
บริหารส่วนต าบลและลูกจ้าง 
จ านวน  50  เรื่อง 
-ด าเนินการเรื่องร้องเรียน – ร้องทุกข์ 
จ านวน  50  เรื่อง 
-ปฏิบัติหน้าที่ท่ีรับผิดชอบรักษาราชการแทน 
ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-งานข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
-งา น อ่ืน  ๆที่ เ ก่ี ย วข้ อ ง หรื อ ตา มที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย 
 

 
 - 

 
 - 

 
- 
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ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง  ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังท่ีต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

2561 2562 2563 
ส านักปลัด 

นักพัฒนาชุมชน 
 

1 
 
-แสวงหาผู้น าท้องถิ่นเพ่ือช่วยเหลือเป็นผู้น าและเป็น
ที่ปรึกษากลุ่มในการพัฒนาชุมชน  
- ส่งเสริมประชาชนในท้องถิ่นให้มีความสนใจความ
เข้าใจและความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชน 
-ให้ค าแนะน าและฝึกอบรมประชาชนในท้องถิ่นตาม
วิธีการและหลักการพัฒนาชุมชนเพ่ือเพ่ิม ผลผลิต
และเพ่ิมรายได้ต่อครอบครัว ในด้านการเกษตรและ
อุตสาหกรรมในครัวเรือน 
-ประสานงานเก่ียวกับผู้รับเบี ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
และผู้ป่วยเอดส์ในพื นที่    
-งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
- งานด้านสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
 -งาน จปฐ. 
- เขียนโครงการเก่ียวกับงานพัฒนาชุมชน 
-งานลงทะเบียน จ่ายเบี ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ป่วยเอดส์ 
-งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
-สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่ม/จัดกิจกรรมของ
กลุ่มอาชีพ-กลุ่มองค์กร  จ านวน  10  เรื่อง 
-จัดท าโครงการเก่ียวผู้สูงอายุ  จ านวน  20  
เรื่อง 
-ด าเนินการด้านเงินสงเคราะห์เพ่ือยังชีพ  
จ านวน  916  ราย 
-อ านวยความสะดวกและประสานงานกับ
หน่วยงานอ่ืนๆในการช่วยเหลือประชาชน  
จ านวน  20  เรื่อง 
-งานเขียนโครงการ จ านวน  10 โครงการ 
-งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
จ านวน  10  เรื่อง 
 

 
 - 

 
 - 

 
- 

 
1 

 



 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง  ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังท่ีต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

2561 2562 2563 
ส านักปลัด 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 

 
1 

 
-วางแผนเก่ียวกับงานสาธารณสุข  การประมวลและ
วิเคราะห์ข้อมูลสถิติเก่ียวกับสาธารณสุข 
- การ ติดต่อประสาน งานกับหน่ วยงา นต่า งๆ ที่
เก่ียวข้องเ พ่ือให้แผน งานการสาธา รณสุขบรรลุ
วัตถุประสงค์    
-งานสุขาภิบาลทั่วไป 
-งานควบคุมคุณภาพและการจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
-งานควบคุมมลพิษ 
-งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
-งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน  า 
-งานควบคุมป้องกันโรค 
-งานหลักประกันสุขภาพ (สปสช.) 
-งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 

 
- การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ที่
เก่ียวข้องเพ่ือให้แผนงานการสาธารณสุขบรรลุ
วัตถุประสงค์   จ านวน  10  เรื่อง 
-งานควบคุมป้องกันโรค 
จ านวน  10  ครั ง 
-งานหลักประกันสุขภาพ (สปสช.) 
จ านวน  50  ครั ง 
-งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 
 - 

 
 - 

 
- 

 
1 

 
 
 
 



ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง  ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังท่ีต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

2561 2562 2563 
ส านักปลัด 

เจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย 

 
1 

 
ดูแล ตรวจสอบ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
การด าเนินการระงับ และบรรเทาสาธารณภัย การ
ป้องกันอัคคีภัย  งานวางแผน และงานวิชาการ
เก่ียวกับการป้องกันภัย  งานรักษาความสงบ
เรียบร้อยในพื นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
เด่ือ  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  งาน
ช่วยเหลือและฟ้ืนฟูผู้ที่ได้รับภัยต่าง ๆ  งานป้องกัน
อัคคีภัย  งานการประชาสัมพันธ์ป้องกันภัย  งาน
ศูนย์ อปพร.  รับผิดชอบดูแลบ ารุงรักษาวัสดุ 
อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการดับเพลิง  งาน
รักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ  งาน
ฝึกซ้อมและด าเนินการตามแผน  งานอ่ืนๆ ที่
เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 

 
-ดูแล ตรวจสอบ งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย การด าเนินการระงับ และ 
บรรเทาสาธารณภัย การป้องกันอัคคีภัย 
จ านวน  5  เรื่อง 
-งานรั กษาความสงบเรี ยบร้อย ในพื นที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ 
จ านวน  50  เรื่อง 
-งานการด าเนินการระงับและบรรเทาสาธารณ
ภัย  จ านวน  5  เรื่อง 
-งานป้องกันอัคคีภัย  จ านวน  3  ครั ง 
-งานศูนย์ อปพร. 
-งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 

 
 - 

 
 - 

 
- 

 
1 

 
 
 
 
 
 



ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง  ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังท่ีต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

2561 2562 2563 
ส านักปลัด 

นักจัดการงานท่ัวไป 
 

1 
 
-ปฏิบัติงานบริหารจัดการภายในส านักงานและการ
บริหารราชการทั่วไป ซ่ึงมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ
ตามแต่จะได้รับค าสั่งโดยไม่จ ากัดขอบเขตหน้าที่  เช่น 
การศึกษาวิเคราะห์เก่ียวกับข้อมูล สถิติ การรายงาน 
ช่วยวางแผนและติดตามงาน การติดต่อนัดหมาย จัด
งานรับรองและงานพิธีต่ าง ๆ เตรี ยมเรื่องและ
เตรียมการส าหรับการประชุม จดบันทึก และเรียบ
เรียงรายงานการประชุมทางวิชาการ และรายงานอ่ืน 
ๆ ท าเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ ทั งใน
ประเทศและต่างประเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงาน
ตามมติที่ประชุมหรือผลการปฏิบัติงานตามค า สั่ง
หัวหน้าส่วนราชการ หรือมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ
เก่ียวกับการควบคุม และบริหารงานหลายด้า น
ด้วยกัน เช่น งานสารบรรณ งานบริหารทรัพยากร
บุคคล งานจัดระบบงาน งานบริหารงบประมาณ 
งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานบริหารอาคาร
สถานที่  งานเอกสาร งานระเบียบแบบแผน งาน
รวบรวมข้อมูลสถิติ งานสัญญา เป็นต้น และปฏิบัติ
หน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

 
-จัดท าโครงการต่างๆ จ านวน 50 โครงการ 
-จัดท ารายงานการประชุมประจ าเดือน ของ
พนักงานส่วนต าบล จ านวน  12  ครั ง 
-งานควบคุมภายใน การควบคุมภายในและการ
บริหารความเสี่ยงโดยการรวบรวมและ
ประสานงานต่างๆ  จ านวน  2  ครั ง 
 

 
 - 

 
 - 

 
- 

 
1 

 
 



ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง  ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังท่ีต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

2561 2562 2563 
ส านักปลัด 

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

 
1 

 
-งานจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลและ
แผนพัฒนาต าบลประจ าปีต่าง ๆขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านเด่ือ 
-งานจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
-งานขออนุมัติด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณ
ต่างๆ 
-งานพิจา รณาโครงการ /กิจกรรมที่จะขอรับเงิน
อุดหนุนขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ 
- งานด้า นวิชาการ ระบบข้อมูลข่าวสา ร ระบบ
สารสนเทศและการประชาสัมพันธ์องค์กร 
-งานสถิติ 
-งานพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ 
-งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
-จัดท าแผนพัฒนาสี่ปี  จ านวน  1  ครั ง 
-งานขออนุมัติด าเนินการตามข้อบัญญัติ
งบประมาณต่างๆ จ านวน  1  ครั ง 
-จัดท าแผนชุมชน  จ านวน  1  ครั ง 
-จัดท ารายงานติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  จ านวน  1  ครั ง 
-จัดท าการประชุมประชาคม  จ านวน 9  ครั ง 
-งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

 
 - 

 
 - 

 
- 

 
1 

 
 
 
 
 



ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง  ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังท่ีต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

2561 2562 2563 
ส านักปลัด 

ผู้ช่วยนักจัดการงาน
ท่ัวไป 

 
1 

 
-ปฏิบัติงานบริหารจัดการภายในส านักงานและการ
บริหารราชการทั่วไป ซ่ึงมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ
ตามแต่จะได้รับค าสั่งโดยไม่จ ากัดขอบเขตหน้าที่  เช่น 
การศึกษาวิเคราะห์เก่ียวกับข้อมูล สถิติ การรายงาน 
ช่วยวางแผนและติดตามงาน การติดต่อนัดหมาย จัด
งานรับรองและงานพิธีต่ าง ๆ เตรี ยมเรื่องและ
เตรียมการส าหรับการประชุม จดบันทึก และเรียบ
เรียงรายงานการประชุมทางวิชาการ และรายงานอ่ืน 
ๆ ท าเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ ทั งใน
ประเทศและต่างประเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงาน
ตามมติที่ประชุมหรือผลการปฏิบัติงานตามค า สั่ง
หัวหน้าส่วนราชการ หรือมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ
เก่ียวกับการควบคุม และบริหารงานหลายด้า น
ด้วยกัน เช่น งานสารบรรณ งานบริหารทรัพยากร
บุคคล งานจัดระบบงาน งานบริหารงบประมาณ 
งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานบริหารอาคาร
สถานที่  งานเอกสาร งานระเบียบแบบแผน งาน
รวบรวมข้อมูลสถิติ งานสัญญา เป็นต้น และปฏิบัติ
หน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

 
-จัดท าโครงการต่างๆ จ านวน 50 โครงการ 
-จัดท ารายงานการประชุมประจ าเดือน ของ
พนักงานส่วนต าบล จ านวน  12  ครั ง 
-จัดท ารายงานการประชุมประจ าเดือน ของ
พนักงานส่วนต าบล จ านวน  12  ครั ง 
-งานจัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุมสภา
ท้องถิ่น  จ านวน  12  ครั ง 
-งานอ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
 - 

 
 - 

 
- 

 
1 

 
 



ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง  ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังท่ีต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

2561 2562 2563 
ส านักปลัด 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน 

 
1 

 
-ให้ค าแนะน าและฝึกอบรมประชาชนในท้องถิ่นตาม
วิธีการและหลักการพัฒนาชุมชนเพ่ือเพ่ิม ผลผลิต
และเพ่ิมรายได้ต่อครอบครัว ในด้านการเกษตรและ
อุตสาหกรรมในครัวเรือน 
-ประสานงานเก่ียวกับผู้รับเบี ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
และผู้ป่วยเอดส์ในพื นที่    
-งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
- งานด้านสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
 -งาน จปฐ. 
-งานลงทะเบียน จ่ายเบี ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ป่วยเอดส์ 
-งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
-สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่ม/จัดกิจกรรมของ
กลุ่มอาชีพ-กลุ่มองค์กร  จ านวน  10  เรื่อง 
-ด าเนินการด้านเงินสงเคราะห์เพ่ือยังชีพ  
จ านวน  916  ราย 
-อ านวยความสะดวกและประสานงานกับ
หน่วยงานอ่ืนๆในการช่วยเหลือประชาชน  
จ านวน  20  เรื่อง 
-งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
จ านวน  10  เรื่อง 
 

 
 - 

 
 - 

 
- 

 
1 

 
 
 
 
 



ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง  ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังท่ีต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

2561 2562 2563 
ส านักปลัด 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

 
1 

 
-ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณ  ซ่ึงมีลักษณะ
งานเก่ียวกับการรับ-ส่ง ลงทะเบียนหนังสือ เก็บและ
ค้นหาหนังสือ รวบรวมข้อมูล ร่าง โต้ตอบ บันทึก ย่อ
เรื่อง คัดส าเนา พิมพ์ ตรวจทานหนังสือ ดูแลรักษา
และเบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ ดูแลรักษาจัดเตรียมและ
ให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ ช่วยติดต่อและ
อ านวยความสะดวกต่างๆ และปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนที่
เก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-ลงทะเบียนรับหนังสือ จ านวน  200  เรื่อง 
-ลงทะเบียนส่งหนังสือ  100  เรื่อง 
-จัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน  จ านวน  200 ฎีกา 
-คัดลอกรายการต่างๆ จ านวน 60  เรื่อง 
-งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
 - 

 
 - 

 
- 

 
1 

 
 
 



 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง  ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังท่ีต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

2561 2562 2563 
ส านักปลัด 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

 
1 

 
-ดูแล ตรวจสอบ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย การด าเนินการระงับ และบรรเทาสาธารณภัย 
การป้องกันอัคคีภัย  งานวางแผน และงานวิชาการ
เก่ียวกับการป้องกันภัย  งานรักษาความสงบ
เรียบร้อยในพื นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
เด่ือ  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  งาน
ช่วยเหลือและฟ้ืนฟูผู้ที่ได้รับภัยต่าง ๆ  งานป้องกัน
อัคคีภัย  งานการประชาสัมพันธ์ป้องกันภัย  งาน
ศูนย์ อปพร.  รับผิดชอบดูแลบ ารุงรักษาวัสดุ 
อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการดับเพลิง  งาน
รักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ  งาน
ฝึกซ้อมและด าเนินการตามแผน  งานอ่ืนๆ ที่
เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 

 
-ดูแล ตรวจสอบ งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย การด าเนินการระงับ และ 
บรรเทาสาธารณภัย การป้องกันอัคคีภัย 
จ านวน  5  เรื่อง 
-งานรั กษาความสงบเรี ยบร้อย ในพื นที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ 
จ านวน  50  เรื่อง 
-งานการด าเนินการระงับและบรรเทาสาธารณ
ภัย  จ านวน  5  เรื่อง 
-งานป้องกันอัคคีภัย  จ านวน  3  ครั ง 
-งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 

 
 - 

 
 - 

 
- 

 
1 

 
 
 
 
 



ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง  ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังท่ีต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

2561 2562 2563 
ส านักปลัด 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ประชาสัมพันธ์ 

 
1 

 
-ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ซ่ึงมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เก่ียวกับการเผยแพร่ข่าวสาร ความรู้ ความเข้าใจ 
เผยแพร่สนับสนุนผลงานและนโยบายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและรัฐบาล เผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมของชาติและของท้องถิ่น เป็นสื่อ
เชื่อมโยงระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับ
ประชาชนและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 

 
-รวบรวมข้อมูล ข่าวสาร เอกสาร รายงาน และ
ประเด็นต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือเป็นข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ในการด า เนินงานด้านการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน   
จ านวน  50  เรื่อง 
-ด าเนินการประชาสัมพันธ์โดยวิธีการต่าง  ๆ 
เพ่ือเผยแพร่ ให้ควา มรู้  ความเข้าใจอัน ดี 
เก่ีย วกับการด า เนิน งา น หรือผลงานของ
หน่วยงานหรือของรัฐบาล หรือนโยบายของ
รัฐบาล  จ านวน  10  เรื่อง 
-ให้บริการ ด้านประชาสัมพันธ์ในการติดต่อ 
ต้อนรับ ชี แจงทั่ว ๆ ไป เพ่ือไขข้อข้องใจและ
ช่วยตอบค าถามให้แก่ประชาชน 
-ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่สังกัดบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้ 
 
 
 

 
 - 

 
 - 

 
- 

 
1 

 
 



ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง  ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังท่ีต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

2561 2562 2563 
ส านักปลัด 

พนักงานขับรถขยะ 
 

1 
 
- งานปฏิบัติการขับรถบรรทุกขยะขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  
-ดูแล ตรวจสอบ และบ ารุงรักษารถบรรทุกขยะให้อยู่
ในสภาพที่พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
-งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
-งานปฏิบัติการขับรถบรรทุกขยะขององค์การ
บริหารส่วนต าบล จ านวน 9 หมู่บ้าน 
-ดูแล ตรวจสอบ และบ ารุงรักษารถบรรทุกขยะ
ให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
-งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

 
 - 

 
 - 

 
- 

 
1 

 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง  ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังท่ีต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

2561 2562 2563 
ส านักปลัด 

พนักงานประจ า 
รถขยะ 

 
1 

 
- งานเ ก่ียวกับการจั ดเก็บขยะมูลฝอย การดูแล
สวนหย่อม ตกแ ต่งสวนหย่ อมและความสะอา ด
ภายในบริเวณที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านเด่ือ 
-งานเบิกจ่ายพัสดุต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
-งานจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์การจัดงานกิจกรรมงาน
โครงการต่าง ๆ  
-งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
-งานเก่ียวกับการจัดเก็บขยะมูลฝอย การดูแล
สวนหย่อม ตกแต่งสวนหย่อมและความสะอาด
ภายในบริเวณที่ท าการองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านเด่ือ 
-งานเบิกจ่ายพัสดุต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่
ได้รับมอบหมาย 
-งานจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์การจัดงานกิจกรรม
งานโครงการต่าง ๆ  
-งา น อ่ืน ๆ ที่ เ ก่ี ย วข้ อ ง หรื อ ตา มที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย 

 
 - 

 
 - 

 
- 

 
1 



ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง  ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังท่ีต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

2561 2562 2563 
ส านักปลัด 

พนักงานขับรถยนต์ 
 

1 
 
-งานปฏิบัติการขับรถดับเพลิงเอนกประสงค์และ
รถยนต์ส่วนกลางขององค์การบริหารส่วนต าบล  
- ดูแล ตรวจสอบ และบ ารุงรักษารถน  า ดับเพลิง
เ อ น ก ป ร ะ ส ง ค์ แ ล ะ ร ถ ย น ต์ ส่ ว น ก ล า ง 
ให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
-งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 
 

 
-งานปฏิบัติการขับรถดับเพลิงเอนกประสงค์
และรถยนต์ส่วนกลางขององค์การบริหารส่วน
ต าบล  
- ดูแล ตรวจสอบ และบ ารุงรักษารถน  าดับเพลิง
เอ น ก ป ร ะ ส ง ค์ แ ล ะร ถ ย น ต์ ส่ ว น ก ล า ง 
ให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
-งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 
 

 
 - 

 
 - 

 
- 

 
1 

 
 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง  ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังท่ีต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

2561 2562 2563 
ส านักปลัด 

คนงานประจ ารถขยะ 
 

2 
 
-งานปฏิบัติการจัดเก็บขยะตามหมู่บ้านของต าบล
บ้านเด่ือ 
-งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

 
-งานปฏิบัติการจัดเก็บขยะตามหมู่บ้านของ
ต าบลบ้านเด่ือ จ านวน 9 หมู่บ้าน 
-งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 

 
 - 

 
 - 

 
- 

 
2 



 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง  ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังท่ีต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

2561 2562 2563 
ส านักปลัด 

คนงานท่ัวไป 
 

 
1 

 
-ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานอ่ืน
ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

 
-ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป 
จ านวน  200 เรื่อง 
-ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 จ านวน  200  เรื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 - 

 
 - 

 
- 

 
1 

 
 



ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง  ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังท่ีต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

2561 2562 2563 
กองคลัง 

นักบริหารงานการคลัง 
 (ผู้อ านวยการกองคลัง) 
 

 
1 

 
เป็ น ผู้รั บผิดชอบก ากับ ดูแลภา ย ใน กองคลัง  มี
พนักงานส่วนต าบลเป็นเจ้าหน้าที่และพนักงานจ้าง
ในสังกัด  เป็นผู้ช่วย  โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบ
พิจารณา ศึกษาวิเคราะห์ท าความเห็นเสนอแนะ 
และด าเนินการปฏิบัติงานบริหารงานคลังที่ ต้องให้
ความช านา ญ โดยตร วจสอบกา รจัดการต่าง ๆ  
เก่ียวกับงานคลังหลายด้าน เช่น งานการคลัง งาน
การเงินและบัญชี  งานจัดเก็บรายได้  งานรวบรวม
สถิติและวิเคราะห์งบประมาณ งานพัสดุ  งานธุรการ  
งานจัดการเงิน กู้ งานจั ดระบบงานบุคคล  งา น
ตรวจสอบรั บรองควา มถูก ต้องเ ก่ียว กับกา รเบิ ก
จ่ายเงิน  งานรับรองสิทธิการเบิกเงินงบประมาณการ
ควบคุมการปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงิน การเก็บ
รักษา ทรัพย์สินที่มีค่าและหลักฐาน การแทนตัวเงิน
พิจารณาตรวจสอบรายงานการเงินต่าง ๆ  รายงาน
การปฏิบัติงาน สรุปเหตุผลการปฏิบัติงานต่าง ๆ  
พิจารณาวินิจฉัยผลการปฏิบัติงาน ซ่ึงจะต้องวางแผน
งานด้านต่าง ๆ ให้การปฏิบัติ งานของหน่วยงาน
สั ง กัดห น่ วยกา รคลั ง ไ ด้ปฏิ บั ติ ง า น   อย่ า ง มี
ประสิทธิภาพตลอดจนควบคุมการตรวจสอบและ
การท ารายงานการประเมินผลการท ารายงานการ

 
-ศึกษา วิเคราะห์ ท าความเห็น เสนอแนะ และ
ด าเนินการปฏิบัติงานบริหารงานคลังที่ต้องใช้
ความช านาญ  จ านวน  50  เรื่อง 
-ตรวจสอบรับรองความถูกต้องเก่ียวกับการ
เบิกจ่าย  จ านวน  400  เรื่อง 
-พิจารณาตรวจสอบรายงานการเงินต่างๆ 
จ านวน 50 เรื่อง 
-ตรวจสอบการเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์การจัดซื อ 
จัดจ้าง จ านวน 150 เรื่อง 
-ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 จ านวน  35  เรื่อง 
 

 
 - 

 
 - 

 
- 

 
1 



ประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  พิจารณาการ
ปรับปรุ ง แก้ ไข ศึกษา วิเครา ะห์ เก่ี ยว กับรา ยไ ด้  
รายจ่ายจริง   เพ่ือประกอบการพิจารณาวิเคราะห์
ประมาณการ  รายรับรายจ่าย  ก าหนดรายจ่ายของ
หน่วยงานเพ่ือให้เกิดการช าระภาษีและค่าธรรมเนียม
ต่าง ๆ อย่างทั่วถึง  ตรวจสอบการหลีกเลี่ยง ภาษี
แนะน าวิธีการปฏิบัติงานพิจารณาเสนอแนะการเพ่ิม
แหล่งที่มาของรายได้  ควบคุมการตรวจสอบรายงาน
การ เงินและบัญชีต่าง ๆ  ตรวจสอบการเบิกจ่ายวัสดุ
ครุภัณฑ์ การจัดซื อ จัดจ้าง  ร่วมเป็นกรรมการต่างๆ  
ตามที่ได้รับมอบหมาย เช่น  กรรมการรักษาเงิน 
เสนอข้อมูลทางด้านการคลัง   เพ่ือพิจารณาปรับปรุง
แก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน เป็นต้น ตอบ 
ปัญหาชี แจงเก่ียวกับงานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุมใน
คณะกรรมการต่าง ๆ  ตามที่ได้รับแต่งตั ง เข้าร่วม
ประชุมในการก าหนดน โยบายและแผนงานของ
หน่วยงานโดยมีส่วนราชการที่เป็นฝ่ายต่างๆ 

 
 
 
 
 
 



ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง  ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังท่ีต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

2561 2562 2563 
กองคลัง 

นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

 
1 

 
-ควบคุมจัดท าบัญชี เอกสารรายงานความเคลื่อนไหว
ทางการเงิน ทั งเงินในและ เงินนอก-งบประมาณ 
เงินทุนหมุนเวียน เพ่ือแสดงสถานะทางการเงินและ
ใช้เป็นฐานข้อมูลที่ถูกต้องตามระเบียบวิธีการบัญชี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-จัดท างบประมาณแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือให้ตรงกับความจ าเป็นและวัตถุประสงค์ 
ของแต่ละหน่วยงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-ควบคุม และดูแลการปฏิบัติงาน และการรับผิดชอบ
งา นที่ เ ก่ีย วข้ อ งกับงา นบัญชี  กา รเ งิน  และ
งบประมาณ เพ่ือให้การด า เนินงานของหน่วยงาน
เป็นไปอย่างถูกต้อง และแล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนด
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  ควบคุม ดูแล และ
ติดตามการตรวจสอบความถูกต้องของหลักฐานและ
เอกสารต่างๆ ที่ เก่ียวข้องกับการด า เนินงานด้าน
การเงิน บัญชี และงบประมาณ เช่น การตั งฎีกาเบิก
จ่ายเงิน ใบส า คัญการเบิกจ่ายเงิน การน าส่งเงิน
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ สัญญายืมเงิน 
และเอกสารต่างๆ ที่ เก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน 
เพ่ือให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง และสอดคล้องตาม
ระเบียบปฏิบัติที่ก าหนดไว ้

 
-ควบคุมจัดท าบัญชี เอกสารรายงานความ
เคลื่อนไหวทางการเงิน ทั งเงินในและ เงินนอก-
งบประมาณ เงินทุนหมุนเวียน เพ่ือแสดง
สถานะทางการเงินและใช้เป็นฐานข้อมูลที่
ถูกต้องตามระเบียบวิธีการบัญชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  จ านวน  50  เรื่อง 
-ท าบัญชีเงินสด บัญชีเงินฝากธนาคาร  
จ านวน  100  เรื่อง 
-ตรวจทานการตั งฎีกาเบิกจ่าย  จ านวน  400  
เรื่อง  

 
 - 

 
 - 

 
- 
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-ควบคุม และดูแลการจัดท าบัญชีทุกประเภทภาษี 
และทะเบียนคุมต่างๆ ทั งระบบ Manual และระบบ 
GFMIS เพ่ือให้งานด้านการบัญชีเป็นไปอย่างโปร่งใส 
ถูกต้องตามมาตรฐานบัญชี และสามารถตรวจสอบได้ 
-ควบคุม ดูแลการจัดทางบการเงินประจ า วัน /
ประจ าเดือน/ประจาปี รายงานทางการเงิน และ
รายงานทางบัญชี  เพ่ือน า เสนอให้ผู้ที่ เ ก่ียวข้อ ง
รับทราบเก่ียวกับฐานะและธุรกรรมทางการเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ถูกต้อง ครบถ้วน และ
เสร็จตามเวลาที่ก าหนดไว ้
-รับเงินใบน าส่งจากงานการเงินน ามาลงบัญชีเงินสด
รับและทะเบียนเงินรายรับ 
-การจัดท ารายงานประจ าเดือน ได้แก่ งบกระทบ
ยอดเงินฝากธนาคารต้องตรงกับรายงานสถานะ
การเงินประจ าวัน , รายงานเงินรับฝาก, รายงาน
กระแสเงินสด, งบรับจ่ายเงินสด , กระดาษท าการ
กระทบยอด, รายจ่ายตามงบประมาณ (รายจ่าย
รายรับ)  จ่ายจากเงินสะสม, งบประมาณคงเหลือ, 
กระดาษท าการรายจ่าย  งบประมาณรายรับจริ ง
ประกอบงบทดลองและรายงานรับจ่าย และเงินสด
ประจ าเดือนงบทดลองประจ าเดือน 
 

 
 



ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง  ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังท่ีต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

2561 2562 2563 
กองคลัง 

นักวิชาการคลัง 
 

1 
 
-จัดท าค าสั่ งแต่งตั งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน 
คณะกรรมการรับ – ส่งเงินคณะกรรมการตรวจสอบ
การรับเงินประจ าวัน 
-การตรวจสอบการรับเงินรายได้จากงานพัฒนาและ
จั ด เ ก็ บ ร า ย ไ ด้  ต า ม ใ บ น า ส่ ง แ ล ะ 
ใบสรุป ใบน าส่งเงินให้ตรงกับใบเสร็จรับเงินและน า
ฝากธนาคารทุกวัน 
-การตรวจสอบเงินโอนจากกรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ได้แก่เงินอุดหนุนทั่วไปเงินอุดหนุนลด
ช่ องว่ า งทา งกา รคลั ง  ภ า ษี มูล ค่า เ พ่ิม  เ งิ น
ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดิน  
ภ า ษีธุ ร กิ จ เฉ พา ะ ค่า ธร รมเนี ยมน  า บา ดา ล 
ค่าธรรมเนียมป่าไม้ ค่าภาคหลวงแร่  ค่าภาคหลวง
ปิโตรเลียมที่โอนผ่านธนาคารโดยใช้บริการ Self  - 
Service  Banking 
-กา ร จัดท าฎี กาเบิ กเ งินของกองคลั งฎี กานอก
งบประมาณ ฎีกาเงินสะสมพร้อมทั งรายละเอียด
ต่างๆ  ให้ครบถ้วน 
-การตรวจเอกสารประกอบฎีกาจ่ายเงิน ได้แก่ วันที่ 
ลายมือชื่อ, ในใบเสร็จรับเงิน, ใบส าคัญรับเงินหรือ
หลักฐานการจ่ายเงิน ใบแจ้งหนี  ใบส่งของ ต้อง

 
-จัดท าค าสั่งแต่งตั งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน 
คณะกรรมการรับ – ส่งเงินคณะกรรมการ
ตรวจสอบการรับเงินประจ าวัน  
จ านวน  6  เรื่อง 
-ตรวจเอกสารประกอบฎีกาจ่ายเงิน ได้แก่ วันที่ 
ลายมือชื่อ, ในใบเสร็จรับเงิน, ใบส าคัญรับเงิน
หรือหลักฐานการจ่ายเงิน ใบแจ้งหนี  ใบส่งของ 
ต้องประทับตราตรวจถูกต้อง   
จ านวน  400  เรื่อง 
-จัดท าฎีกาเบิกเ งินของ กองคลั ง ฎีกา นอก
งบ ป ร ะ ม า ณ  ฎี ก า เ งิ น ส ะ ส ม พ ร้ อ ม ทั ง
รายละเอียดต่างๆ  ให้ครบถ้วน   
จ านวน  200 เรื่อง 
-การรับเงินรายได้จากงานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได้ ตามใบน าส่งและใบสรุปใบน าส่งเงิน ให้
ตรงกับใบเสร็จรับเงินและน าฝากธนาคารทุกวัน 
พร้อมทั ง จัดส่งใบน าส่งเงินให้งานการบัญชี
ลงบัญชี  จ านวน  400 เรื่อง 
 
 
 

 
 - 

 
 - 

 
- 
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ประทับตราตรวจถูกต้อง 
-การจัดท าฎีกาเบิกเงินของส่วนการคลังฎีกานอก
งบประมาณ ฎีกาเงินสะสมพร้อมทั งรายละเอียด
ต่างๆ  ให้ครบถ้วน 
-การรับเงินรายได้จากงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
ตามใบน าส่งและใบสรุปใบน าส่งเ งิน ให้ ตรงกับ
ใบเสร็จรับเงินและน าฝากธนาคารทุกวัน พร้อมทั ง
จัดส่งใบน าส่งเงินให้งานการบัญชีลงบัญชี 
-การรับเงินจัดสรรจากท้องถิ่นจังหวัด ได้แก่ เงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ ค่าอาหารเสริม (นม)  ค่าอาหาร
กลางวัน  ค่าเบี ยยังชีพผู้สูงอายุ ค่าเบี ยยังชีพคน
พิการ ค่าเบี ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์ ออกใบเสร็ จ 
ท าใบน าส่งเงินให้งานการบัญชีลงบัญชี 
-การจัดท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวันทุกวันที่ มี
ก า ร รั บ  -จ่ า ย เ งิ น  แ ล ะ เ ส น อ 
ให้คณะกรรมการ เก็บรักษาเงินและผู้บริหารทราบ
ทุกวัน 
-ลงทะเบียนคุมลู กหนี เงินยื ม - เงินงบประมา ณ 
ลูกหนี เงินยืม-เงินสะสม และทะเบียนคุมเงินมัดจ า
ประกันสัญญาให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
-งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
   

-ลงทะเบียนคุมลูกหนี เงินยืม - เงินงบประมาณ 
ลูกหนี เงินยืม-เงินสะสม และทะเบียนคุมเงินมัด
จ าประกันสัญญาให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
จ านวน  100  เรื่อง 
-งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

 
 



ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง  ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังท่ีต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

2561 2562 2563 
กองคลัง 

เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 
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-  จัดเก็บรายได้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ
จัดเก็บเอง ได้แก่  ค่าเก็บขนมูลฝอย  ค่าน  าประปา   
ค่าบริการสถานที่(ตลาด)  ภาษีบ ารุงท้องที่  ภาษี
โรงเรือนและที่ดิน ภาษีป้าย รายได้ต่าง ๆ   
-จัดท าทะเบียนคุมการใช้ใบเสร็จรับเงินประเภทต่าง 
ๆ ที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือจัดเก็บเอง 
และสิ นปีงบประมาณรายงานว่ามีใบเสร็จรับเงินอยู่
ในความรับผิดชอบของหน่วยงานที่รับใบเสร็จรับเงิน
ไปด าเนิ น กา ร จั ดเ ก็ บ เงิน  และแจ้ง ให้ หัวหน้ า
หน่วยงานคลังทราบว่ามีใบเสร็จเล่มใด เลขที่ใดได้ใช้
ไปแล้วถึงเล่มใด เลขที่ใด 
- ตรวจสอบเอกสา รหลักฐาน รวมทั ง รายกา ร
รายละเอียดต่าง ๆ ของผู้มาช าระค่าภาษีทุกประเภท
กับทะเบียนลูกหนี ให้ถูกต้องครบถ้วนและท าให้เป็น
ปัจจุบันมีการจ าหน่ายชื่อลูกหนี  ลงเล่มที่  เลขที่ 
ใบเสร็จรับเงิน  และวันที่รับช าระเงิน ในทะเบียน
ลูกหนี ทุกครั งที่มีการรับเงิน 
-งานประเมินจัดเก็บรายได้การแต่งตั งคณะกรรมการ
ประเมินภาษี  นัดประชุมจัดท ารายงานการประชุม, 
จัดท ารายละเอียดแบ่งโซน บล็อก ล็อค ตามแผนที่
ภาษี  เพ่ือก าหนดอัตราในการจัดเก็บทุกปี   

 
-ส ารวจโฉนดส าหรับช าระภาษีบ ารุงท้องที่  
จ านวน  1,000  เรื่อง 
-รับช าระภาษีบ ารุงท้องที่ 
จ านวน 1,200  ราย 
-รับช าระภาษีป้าย จ านวน 20 ราย 
-รับช าระภาษีโรงเรือนและที่ดิน 
จ านวน  50  ราย 
-รับช าระค่าธรรมเนียมการค้าที่เป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ จ านวน  10  ราย 
-ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
 - 

 
 - 

 
- 
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-  จ าหน่ายลูกหนี ค้างช าระออกจากบัญชี  เร่งรัดการ
จัดเก็บรายได้มีการติดตามทวงหนี จากลูกหนี โดยตรง 
- จั ดท าทะเบียนคุมลู กหนี ค่าภ าษี  ได้แก่ ภา ษี
โรงเรือนและที่ดินภาษีบ ารุงท้องที่ ภาษีป้ายกิจการ
ค้าน่ารังเกียจและเป็นอันตรายต่อสุขภาพ ลูกหนี ค่า
น  าประปา ลูกหนี ค่าเก็บขนมูลฝอย 
-  งานเร่งรัดจัดเก็บและตรวจสอบภาษีประจ าเดือน 
เช่น  ค่าน  าประปา  ค่าขยะให้หมดไปโดยไม่มีค้าง 
หรือมีรายการต้องตัดมาตรน  า ก็ให้ด าเนินการตาม
ขั นตอนพร้อมทั งรายงานหนี ค้างช าระ 
- จัดท า  ภทบ. ๑๙ บัญชีงบหน้าและงบรายละเอียด
ค่าส่วนลด  ๖ %  เป็นประจ าทุกเดือน  พร้อมทั ง
ตรวจสอบกับงานการเงินให้ถูกต้องตรงกัน 
- งานจัดท าทะเบียน  ผท. ๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖  
-งานกิจการพาณิชย์ 
-งานอ่ืน ๆ  ที่ได้รับมอบหมาย 

 

 
 
 
 
 
 



ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง  ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังท่ีต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

2561 2562 2563 
กองคลัง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 

 
1 

 
-  จัดเก็บรายได้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ
จัดเก็บเอง ได้แก่  ค่าเก็บขนมูลฝอย  ค่าน  าประปา   
ค่าบริการสถานที่(ตลาด)  ภาษีบ ารุงท้องที่  ภาษี
โรงเรือนและที่ดิน ภาษีป้าย รายได้ต่าง ๆ   
- ตรวจสอบเอกสา รหลักฐาน รวมทั ง รายกา ร
รายละเอียดต่าง ๆ ของผู้มาช าระค่าภาษีทุกประเภท
กับทะเบียนลูกหนี ให้ถูกต้องครบถ้วนและท าให้เป็น
ปัจจุบันมีการจ าหน่ายชื่อลูกหนี  ลงเล่มที่  เลขที่ 
ใบเสร็จรับเงิน  และวันที่รับช าระเงิน ในทะเบียน
ลูกหนี ทุกครั งที่มีการรับเงิน 
-  งานเร่งรัดจัดเก็บและตรวจสอบภาษีประจ าเดือน 
เช่น  ค่าน  าประปา  ค่าขยะให้หมดไปโดยไม่มีค้าง 
หรือมีรายการต้องตัดมาตรน  า ก็ให้ด าเนินการตาม
ขั นตอนพร้อมทั งรายงานหนี ค้างช าระ 
-งานอ่ืน ๆ  ที่ได้รับมอบหมาย 

 

 
-ส ารวจโฉนดส าหรับช าระภาษีบ ารุงท้องที่  
จ านวน  1,000  เรื่อง 
-รับช าระภาษีบ ารุงท้องที่ 
จ านวน 1,200  ราย 
-รับช าระภาษีป้าย จ านวน 20 ราย 
-รับช าระภาษีโรงเรือนและที่ดิน 
จ านวน  50  ราย 
-รับช าระค่าธรรมเนียมการค้าที่เป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ จ านวน  10  ราย 
-ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
 - 

 
 - 

 
- 
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ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง  ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังท่ีต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

2561 2562 2563 
กองคลัง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 

 
1 

 
-ควบคุม และดูแลการปฏิบัติงาน และการรับผิดชอบ
งา นที่ เ ก่ีย วข้ อ งกับงา นบัญชี  กา รเ งิน  และ
งบประมาณ เพ่ือให้การด า เนินงานของหน่วยงาน
เป็นไปอย่างถูกต้อง และแล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนด
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  ควบคุม ดูแล และ
ติดตามการตรวจสอบความถูกต้องของหลักฐานและ
เอกสารต่างๆ ที่ เก่ียวข้องกับการด า เนินงานด้าน
การเงิน บัญชี และงบประมาณ เช่น การตั งฎีกาเบิก
จ่ายเงิน ใบส า คัญการเบิกจ่ายเงิน การน าส่งเงิน
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ สัญญายืมเงิน 
และเอกสารต่างๆ ที่ เก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน 
เพ่ือให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง และสอดคล้องตาม
ระเบียบปฏิบัติที่ก าหนดไว ้
-ควบคุม และดูแลการจัดท าบัญชีทุกประเภทภาษี 
และทะเบียนคุมต่างๆ ทั งระบบ Manual และระบบ 
GFMIS เพ่ือให้งานด้านการบัญชีเป็นไปอย่างโปร่งใส 
ถูกต้องตามมาตรฐานบัญชี และสามารถตรวจสอบได้ 
-ควบคุม ดูแลการจัดทางบการเงินประจ า วัน /
ประจ าเดือน/ประจ า ปี รายงานทางการเงิน และ
รายงานทางบัญชี  เพ่ือน า เสนอให้ผู้ที่ เ ก่ียวข้อ ง
รับทราบเก่ียวกับฐานะและธุรกรรมทางการเงินของ

 
- จัดท าใบผ่านรายการบัญชีทั่วไป ทุกครั งที่มี
การรับเงินที่ไม่ได้รับเงินสดเป็นเงินโอนต่างๆ 
เช่น ดอกเบี ยเงินฝาก ธนาคารเงินรับโอนจาก
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ท าให้ใบ
ผ่านรายการบัญชี มาตรฐาน ๑,๒,๓ ทุกสิ น
เดือนและที่มีการปิดบัญชี ในระบบ e-laas 
จ านวน  400  เรื่อง 
-จัดท าทะเบียนคุมเงิน ส่วนลด ๖% ค่าใช้จ่าย 
๕% และเงินนอกงบประมาณ 
ทุกประเภท  ได้แก่ งบถ่ายโอน, เงินครูผู้ดูแล
เด็ก, เงินค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารเสริม 
(นม) ค่าเช่าบ้านบุคลากร/เงินภาษี หัก ณ ที่
จ่าย ลงรับและตัดจ่ายให้เป็นปัจจุบัน  จ านวน  
400  เรื่อง 

 
 - 

 
 - 

 
- 
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ถูกต้อง ครบถ้วน และ
เสร็จตามเวลาที่ก าหนดไว ้
-จัดท าทะเบียนคุมเงิน ส่วนลด ๖% ค่าใช้จ่าย ๕% 
แ ล ะ เ งิ น น อ ก ง บ ป ร ะ ม า ณ 
ทุกประเภท  ได้แก่ งบถ่ายโอน, เงินครูผู้ ดูแลเด็ก, 
เงินค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารเสริม (นม) ค่าเช่า
บ้านบุคลากร/เงินภาษี หัก ณ ที่จ่าย ลงรับและตัด
จ่ายให้เป็นปัจจุบัน  
-จัดท าใบผ่านรายการบัญชีทั่วไป ทุกครั งที่ มีการรับ
เงินที่ไม่ได้รับเงินสดเป็นเงินโอนต่างๆ เช่น ดอกเบี ย
เงินฝาก ธนาคารเงินรับโอนจากกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ท าให้ใบผ่านรายการบัญชี 
มาตรฐาน ๑,๒,๓ ทุกสิ นเดือนและที่มีการปิดบัญชี 
ในระบบ e-laas 

 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง  ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังท่ีต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

2561 2562 2563 
กองคลัง 

ผู้ช่วยนักวิชาการเงิน
และบัญชี 

 
1 

 
-การตรวจสอบเงินโอนจากกรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ได้แก่เงินอุดหนุนทั่วไปเงินอุดหนุนลด
ช่ องว่ า งทา งกา รคลั ง  ภ า ษี มูล ค่า เ พ่ิม  เ งิ น
ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิ ติกรรมที่ดิน  
ภ า ษีธุ ร กิ จ เฉ พา ะ ค่า ธร รมเนี ยมน  า บา ดา ล 
ค่าธรรมเนียมป่าไม้ ค่าภาคหลวงแร่  ค่าภาคหลวง
ปิโตรเลียมที่โอนผ่านธนาคารโดยใช้บริการ Self  - 
Service  Banking 
-กา ร จัดท าฎี กาเบิ กเ งินของกองคลั งฎี กานอก
งบประมาณ ฎีกาเงินสะสมพร้อมทั งรายละเอียด
ต่างๆ  ให้ครบถ้วน 
-การจัดท าฎีกาเบิกเงินของส่วนการคลังฎีกานอก
งบประมาณ ฎีกาเงินสะสมพร้อมทั งรายละเอียด
ต่างๆ  ให้ครบถ้วน 
-การรับเงินรายได้จากงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
ตามใบน าส่งและใบสรุปใบน าส่งเ งิน ให้ ตรงกับ
ใบเสร็จรับเงินและน าฝากธนาคารทุกวัน พร้อมทั ง
จัดส่งใบน าส่งเงินให้งานการบัญชีลงบัญชี 
-การรับเงินจัดสรรจากท้องถิ่นจังหวัด ได้แก่ เงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ ค่าอาหารเสริม (นม)  ค่าอาหาร
กลางวัน  ค่าเบี ยยังชีพผู้สูงอายุ ค่าเบี ยยังชีพคน

 
-จัดท าฎีกาเบิกเ งินของกองคลั ง ฎีกา นอก
งบ ป ร ะ ม า ณ  ฎี ก า เ งิ น ส ะ ส ม พ ร้ อ ม ทั ง
รายละเอียดต่างๆ  ให้ครบถ้วน   
จ านวน  200 เรื่อง 
-ลงทะเบียนคุมลูกหนี เงินยืม - เงินงบประมาณ 
ลูกหนี เงินยืม-เงินสะสม และทะเบียนคุมเงินมัด
จ าประกันสัญญาให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
จ านวน  100  เรื่อง 
-การจัดท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวันทุก
วั น ที่ มี ก า ร รั บ  -จ่ า ย เ งิ น  แ ล ะ เ ส น อ 
ให้คณะกรรมการ เก็บรักษาเงินและผู้บริหาร
ทราบทุกวัน 
-งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

 
 - 

 
 - 

 
- 
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พิการ ค่าเบี ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์ ออกใบเสร็ จ 
ท าใบน าส่งเงินให้งานการบัญชีลงบัญชี 
-การจัดท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวันทุกวันที่ มี
ก า ร รั บ  -จ่ า ย เ งิ น  แ ล ะ เ ส น อ 
ให้คณะกรรมการ เก็บรักษาเงินและผู้บริหารทราบ
ทุกวัน 
-ลงทะเบียนคุมลู กหนี เงินยื ม - เงินงบประมา ณ 
ลูกหนี เงินยืม-เงินสะสม และทะเบียนคุมเงินมัดจ า
ประกันสัญญาให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
-งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง  ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังท่ีต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

2561 2562 2563 
กองคลัง 

เจ้าพนักงานพัสดุ 
 

1 
 

 
-รับผิดชอบงานเก่ียวกับงานพัสดุ  โดยปฏิบัติหน้าที่
อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  เช่น จัดหา จัดซื อ 
ว่าจ้าง ตรวจรับ เก็บรักษา จัดท าทะเบียนเบิกจ่าย 
ท า ร าย งานตรวจสอบ และเก็บรักษาใบส า คัญ 
หลักฐาน และเอกสารเก่ียวกับพัสดุ ด าเนินการจัดซื อ
และว่า จ้ าง  ติดต่อประสา น งาน กับบุ คคลและ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ชี แจงรายละเอียดข้อเท็จจริง
เก่ียวกับงานพัสดุ ศึกษาและเสนอความเห็นชอบ
เก่ียวกับระเบียบงานพัสดุ ตรวจร่างสัญญาซื อสัญญา
จ้างบันทึกและหนังสือโต้ตอบเก่ียวกับงานพัสดุ เป็น
ต้น  ให้ ค า ปรึ กษา แนะน า ในการปฏิ บั ติง านแ ก่
เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา ตอบปัญหาและชี แจงเรื่อง
ต่างๆ เก่ียวกับงานในหน้าที่ ติดต่อประสานงานและ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 

 
-ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานพัสดุ  จ านวน  50  
เรื่อง 
-เก็บรักษาใบส าคัญ  หลักฐานและเอกสาร
เก่ียวกับพัสดุ  จ านวน  50  เรื่อง 
-ปฏิบัติงานาอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

 
 - 

 
 - 

 
- 
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ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง  ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังท่ีต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

2561 2562 2563 
กองช่าง 

นักบริหารงานช่าง 
(ผู้อ านวยการกอง
ช่าง) 

 
1 

 
-ผู้รับผิดชอบก ากับดูแลภายในกองช่าง  มีพนักงาน
ส่วนต าบลเป็นเจ้าหน้าที่ พนักงานจ้าง เป็นผู้ช่วย มี
หน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับงานธุรการ  การ
ส ารวจ ออกแบบการจัดท าข้อมูลด้านวิศวกรรม การ
จัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและ
เขียนแบบการตรวจสอบการก่อสร้างงานควบคุม
อาคาร  การควบคุมและบ ารุงรักษาเครื่องจักรกล
และยานพาหนะ งานเก่ียวกับแผนงานการเก็บรักษา  
การเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ งานสถานที่และไฟฟ้า
สาธารณะให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และ
หนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง โดยส่วนราชการที่
เป็นฝ่ายต่าง ๆ 
 
 
 
 
 

 
-ปฏิบัติงานเก่ียวกับการควบคุมงานช่าง งาน
โยธา จ านวน  25  โครงการ 
-ส ารวจวิเคราะข้อมูลเพ่ือใช้ในการออกแบบ  
จ านวน  50  โครงการ 
-ควบคุมการเขียนแบบรูปรายการก่อสร้าง การ
ประมาณราคา จ านวน  50 โครงการ 
-ตรวจสอบ/ซ่อมแซม ไฟฟ้า สาธารณะ จ านวน 
30  รายการ 
-ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
 - 

 
 - 

 
- 

 
1 

 
 
 



 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง  ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังท่ีต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

2561 2562 2563 
กองคลัง 

คนงานท่ัวไป 
 

 
1 

 
-ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานอ่ืน
ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

 
-ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป 
จ านวน  200 เรื่อง 
-ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 จ านวน  200  เรื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 - 

 
 - 

 
- 

 
1 

 
 



ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง  ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังท่ีต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

2561 2562 2563 
กองช่าง 

นักบริหารงานช่าง 
(หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง) 

 
1 

 
-งานก่อสร้า งและบูรณะถนน งานก่อสร้าง งา น
ปรับปรุงบูรณะ และซ่อมแซมสิ่งก่อสร้างสาธารณะ 
-งานส ารวจ  ออกแบบ เขียนแบบต่างๆ งานการ
ก่อสร้าง รวมตลอดถึง เรื่องร้องเรียนและเรื่องอ่ืนๆ 
ในพื นที่ 
-งานการประเมินราคา ร่วมพิจารณาก าหนดวางแผน
งานงบประมาณ 
-งานส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบต่างๆ งานการ
ก่อสร้าง 
-ปฏิบัติงานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 

 
-งานก่อสร้างและบูรณะถนน งานก่อสร้าง งาน
ปรั บปรุ งบูรณะ และซ่อมแซมสิ่ งก่ อสร้ า ง
สาธารณะ จ านวน 20 โครงการ 
-งานส ารวจ  ออกแบบ เขียนแบบต่างๆ งาน
การก่อสร้าง รวมตลอดถึง เรื่องร้องเรียนและ
เรื่องอ่ืนๆ ในพื นที่  จ านวน 20 โครงการ 
-งานการประเมินราคา ร่วมพิจารณาก าหนด
วางแผนงานงบประมาณ  จ านวน 50 โครงการ 
-งานส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบต่างๆ งานการ
ก่อสร้าง  จ านวน 50 โครงการ 
-ปฏิ บั ติ ง า น อ่ืนๆที่ ไ ด้ รั บมอบ หมา ยจ า ก
ผู้บังคับบัญชา 
 

 
 - 

 
 - 

 
- 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 



ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง  ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังท่ีต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

2561 2562 2563 
กองช่าง 

นายช่างโยธา 
 

1 
 
-ปฏิบัติงานทางช่างโยธา ซ่ึงได้แก่งานช่างส ารวจ งาน
ช่างรังวัด งานช่างเขียนแบบ และงานช่างก่อสร้าง 
ซ่ึงมีลักษณะงานที่ปฏิบัติค่อนข้างยากเก่ียวกับการ
ออกแบบด้านช่างโยธา  การค านวณแบบด้านช่าง
โยธา การควบคุม การก่อสร้างด้านช่างโยธา  การ
วางโครงการก่อสร้างในงานด้านช่างโยธา  การให้
ค าปรึกษาแนะนา หรือตรวจสอบที่เก่ียวกับงานด้าน
ช่างโยธา และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 

 
-งานก่อสร้างและบูรณะถนน งานก่อสร้าง งาน
ปรั บปรุ งบูรณะ และซ่อมแซมสิ่ งก่ อสร้ า ง
สาธารณะ จ านวน 20 โครงการ 
-งานส ารวจ  ออกแบบ เขียนแบบต่างๆ งาน
การก่อสร้าง รวมตลอดถึง เรื่องร้องเรียนและ
เรื่องอ่ืนๆ ในพื นที่  จ านวน 20 โครงการ 
-งานการประเมินราคา ร่วมพิจารณาก าหนด
วางแผนงานงบประมาณ  จ านวน 50 โครงการ 
-งานส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบต่างๆ งานการ
ก่อสร้าง  จ านวน 50 โครงการ 
-ปฏิ บั ติ ง า น อ่ืนๆที่ ไ ด้ รั บมอบ หมา ยจ า ก
ผู้บังคับบัญชา 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 - 

 
 - 

 
- 

 
1 

 



ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง  ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังท่ีต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

2561 2562 2563 
กองช่าง 

เจ้าพนักงานธุรการ 
 

1 
 
-ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป 
ได้แก่ การรับ – ส่งหนังสือ การลงทะเบียน รับ
หนังสือ การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ การบันทึก
ข้อมูล การจัดทาฎีกาเบิกจ่ายเงิน  และการพิมพ์
เอกสาร จดหมาย และหนังสือราชการต่างๆ การ
เตรียมการประชุม เป็นต้น เพ่ือสนับสนุนให้งานต่าง 
ๆ ด าเนินไปด้วยความสะดวกเรียบร้อยตรงตา ม
เป้าหมายมีหลักฐานตรวจสอบได้ 
-จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ 
ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ เพ่ือสะดวกต่อการค้นหา และ
เป็นหลักฐานทางราชการ 
-อ านวยความสะดวก ติดต่อ และประสานงานกับทุก
ส่วนงานของหน่วยงาน ในเรื่องการประชุม และการ
ด าเนินงานต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้การ
ปฏิบัติ งาน เป็น ไปตามก าหนดเวลา และบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
 
 
 
 

 
-ร่างจัดท าหนังสือราชการ 
จ านวน  100 เรื่อง 
-ติดตามให้มีการซ่อมบ ารุง/รักษา 
จ านวน  30  เรื่อง 
-ตรวจสอบและเก็บรักษาเอกสารของทาง
ราชการ  จ านวน  100  เรื่อง 
-ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
จ านวน  200  เรื่อง 

 
 - 

 
 - 

 
- 

 
1 

 



ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง  ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังท่ีต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

2561 2562 2563 
กองช่าง 

พนักงานผลิต
น้ าประปา 
 

 
1 

 
-ปฏิบัติงานการประปา ซ่ึงมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เก่ียวกับการผลิต การติดตั ง การจ าหน่ายน  าประปา 
รวมทั งการจัดเตรียมน  าสะอาดบริการประชาชน 
และน  า ส ารองเพ่ือการดับเพลิง และการด า เนินการ
ต่างๆ ในยามที่จ า เป็น ตลอดจนการควบคุม
งบประมาณรายได้ รายจ่าย พัสดุ และทรัพย์สิน
ต่างๆ การวางแผน การซ่อมแซม การบ ารุงรักษา 
การแก้ไขปัญหา และข้อบกพร่องต่างๆ ของการ
ประปา และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

 
-งานผลิตประปา จ านวน  9  หมู่บ้าน 
-งานจดมาตรวัดน  า  จ านวน  9  หมู่บ้าน 
-งานซ่อมแซมบ ารุงรักษาระบบประปา 
 จ านวน  9  หมู่บ้าน 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 - 

 
 - 

 
- 

 
1 

 
 



ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง  ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังท่ีต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

2561 2562 2563 
กองช่าง 

พนักงานสูบน้ า 
ด้วยไฟฟ้า 
(ลูกจ้างประจ าถ่ายโอน) 

 
1 

 
-ปฏิบัติงานการประปา ซ่ึงมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เก่ียวกับการผลิต การติดตั ง การจ าหน่ายน  าประปา 
รวมทั งการจัดเตรียมน  าสะอาดบริการประชาชน 
และน  า ส ารองเพ่ือการดับเพลิง และการด า เนินการ
ต่างๆ ในยามที่จ า เป็น ตลอดจนการควบคุม
งบประมาณรายได้ รายจ่าย พัสดุ และทรัพย์สิน
ต่างๆ การวางแผน การซ่อมแซม การบ ารุงรักษา 
การแก้ไขปัญหา และข้อบกพร่องต่างๆ ของการ
ประปา และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

 
-การระบายน  าแก้ ไขปัญหาน  าท่วมขัง กา ร
บ ารุงรักษาคูคลองท่อระบายน  าท าการส ารวจ
พื นที่และโครงการป้องกันน  าท่วมขัง 
จ านวน 9 หมู่บ้าน 
-การจัดท าแผนโครงการการบ ารุงรักษาคูคลอง
สาธารณะ แผนโครงการล้างท่อระบายน  า และ
แผนการดูแลบ ารุงรักษาเครื่องจักร เครื่องสูบ
น  า อุปกรณ์เก่ียวกับการระบายน  าและแผนการ
ดูแลบ ารุ ง รั กษา เครื่ อ งจักร  เครื่ อ งสู บน  า 
อุปกรณ์เก่ียวกับปัญหาน  าท่วมขัง การระบาย
น  า และจั ด ตั งงบประมา ณขุดลอก คูคลอง  
คูน  า สร้างเขื่อน สร้างท านบ 
-งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
งานประปา 
 
 
 
 
 

 

 
 - 

 
 - 

 
- 

 
1 

 



ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง  ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังท่ีต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

2561 2562 2563 
กองช่าง 

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
 

1 
 
-ปฏิบัติงานทางช่างไฟฟ้า ซ่ึงมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เก่ียวกับ ตรวจ ทดสอบ สร้าง ซ่อม ประกอบ 
ดัดแปลง ติด ตั ง และบ า รุงรั กษา  เครื่อ งจักร 
เครื่องมือ เครื่องใช้ที่ เก่ียวกับไฟฟ้า  ค านวณราคา
และประมาณราคาในการดาเนินงานดังกล่าว จัดเก็บ
รักษา เบิกจ่าย เครื่องมือ เครื่องใช้ และวัสดุอุปกรณ์
ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นต้น หรื อต าแหน่งที่
ปฏิบัติงานบริหารด้านช่างไฟฟ้าในฐานะหัวหน้า
หน่วยงานระดับกอง แผนก และผู้ช่วยหัวหน้ า
หน่วยงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

 
-งานก่อสร้างและบูรณะถนน งานก่อสร้าง งาน
ปรั บปรุ งบูรณะ และซ่อมแซมสิ่ งก่ อสร้ า ง
สาธารณะ  จ านวน  200  เรื่อง 
-ปฏิ บั ติ ง า น อ่ืนๆที่ ไ ด้ รั บมอบ หมา ยจ า ก
ผู้บังคับบัญชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 - 

 
 - 

 
- 

 
1 

 
 



ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง  ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังท่ีต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

2561 2562 2563 
กองช่าง 

คนงานท่ัวไป 
 

 
4 

 
-ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานอ่ืน
ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

 
-ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป 
จ านวน  200 เรื่อง 
-ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 จ านวน  200  เรื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 - 

 
 - 

 
- 

 
4 

 
 
 



ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง  ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังท่ีต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

2561 2562 2563 
กองการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 
นักบริหารงาน
การศึกษา 
(ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา) 

 
 

1 

 
 
มีภาระหน้าที่เก่ียวกับการปฏิบัติงานทางการศึกษา
เก่ียวกับการวิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาหลักสูตร  
การแนะแนว การวัดผล ประเมินผล การพัฒนา 
ต าราเรียนการวางแผนการศึกษา ของมาตรฐาน
สถานศึกษา การจัดบริการส่งเสริมการศึกษา การใช้
เทคโนโลยีทางการศึกษา การเสนอแนะเก่ียวกับ
การศึกษา ส่งเสริมการวิจัย การวางโครงการ ส ารวจ 
เก็บร วบร วมข้ อ มูล  สถิ ติกา รศึกษา  เพ่ือน า ไป
ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน และ
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

-การวางแผนงานการศึกษา จ านวน  5  เรื่อง 
-ให้ค าปรึกษาแนะน าผลและประเมิน 
จ านวน  10  เรื่อง 
รวบรวมสถิติข้อมูลทางการศึกษา  จ านวน  10  
เรื่อง 
-งานเก่ียวกับวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น  
จ านวน 15  เรื่อง 
 

 
 

 - 

 
 

 - 

 
 
- 

 
 

1 

 
 



ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง  ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังท่ีต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

2561 2562 2563 
กองการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 
นักวิชาการศึกษา 

 
 

1 

 
 
ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมา ย ดั งนี  ปฏิบั ติงา นเ ก่ียว กับงานวิช า
การศึกษา โดยศึกษา วิเคราะห์ วิจัย วางแผน การ
แนะแนวการศึกษาและอาชีพ เพ่ือการจัดการศึกษา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมถึงการศึกษา
วิเคร าะห์ วิจัยหลักสูตร กา รสร้า งและพัฒนา
หลักสูตรของวิชาการต่าง ๆ ในความรับผิดชอบของ
ทางราชการ การวิเคราะห์  วิจัย และการพัฒนา
หนังสือและแบบเรียน การวางแผนการศึกษา การจัด
พิ พิธภัณฑ์ท า งกา ร ศึ กษา  จั ดทา มา ตร ฐา น
สถานศึกษา ตลอดจนการให้หรือจัดบริการส่งเสริม
การศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ท า
ความเห็ นสรุปร ายงาน  และเสนอแนะเก่ียวกับ
การศึกษาและส่งเสริมกา รวิจัยการศึกษา  กา ร
วางโครงการส ารวจเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์
ข้อมูลและสถิติทางการศึกษา ติดตาม ประเมินผล 
ด าเนินการและแก้ไขปัญหาขัดข้องต่าง ๆ ในการ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการวิเคราะห์วิจัยและเสนอแนะ
การปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหลักการระเบียบปฏิบัติ 

 
 

-การวางแผนงานการศึกษา จ านวน  5  เรื่อง 
-ให้ค าปรึกษาแนะน าผลและประเมิน 
จ านวน  10  เรื่อง 
รวบรวมสถิติข้อมูลทางการศึกษา  จ านวน  10  
เรื่อง 
-งานเก่ียวกับวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น  
จ านวน 15  เรื่อง 
-จดัท าแผนงาน/โครงการต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม  จ านวน  15  โครงการ 
 

 
 

 - 

 
 

 - 

 
 
- 
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ตลอดจนแนวทางพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ฝึกอบรมและ
ให้คาปรึกษาแนะนาในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่
ระดับรองลงมา ตอบปัญหาและชี แจงเรื่องต่าง ๆ 
เก่ียวกับงานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ
ต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั ง เข้าร่วมประชุมในการ
ก าหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการที่
สังกัด นอกจากนั น ยังทาหน้าที่จัดทาแผนและระบบ
สารสนเทศ งานการเจ้าหน้าที่ งานการศึกษาปฐมวัย
และการศึกษาขั นพื นฐาน งานบริหารโรงเรียน งาน
บริหารวิชาการ งานการศึกษานอกระบบและตาม
อัธยาศัย งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ ส่งเสริมศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธร รม  และปฏิ บั ติหน้ าที่ อ่ื นที่
เก่ียวข้อง 
 
 
 
 

 
 

 
 



 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง  ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังท่ีต้องการเพ่ิม/ลด 
รวม 

2561 2562 2563 
กองการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

 
 

1 

 
 
-ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณธรรมดา  ซ่ึงมี
ลักษณะงานเก่ียวกับการรับ-ส่ง ลงทะเบียนหนังสือ 
เก็บและค้นหาหนังสือ รวบรวมข้อมูล ร่าง โต้ตอบ 
บันทึก ย่อเรื่อง คัดส าเนา พิมพ์ ตรวจทานหนังสือ 
ดูแลรักษาและเบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ ดูแลรักษา
จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ 
ช่วยติดต่อและอ านวยความสะดวกต่างๆ และปฏิบัติ
หน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

-ลงทะเบียนรับหนังสือ จ านวน  200  เรื่อง 
-ลงทะเบียนส่งหนังสือ  100  เรื่อง 
-จัดท ารายงานการประชุม  จ านวน 12  เรื่อง 
-คัดลอกรายการต่างๆ จ านวน60  เรื่อง 
-งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
 

 - 

 
 

 - 

 
 
- 
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 สิงหาคม 
 กันยายน 

 
ข้อเสนอแนะอ่ืนเก่ียวกับความต้องการในการฝึกอบรม 
…………………………………………………………………................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

                                                  
จากการส ารวจสรุปผลเพ่ือน าไปสู่จัดท าแผนการฝึกอบรมให้มีประสิทธิภาพและตรงกับ 

ความต้องการของบุคลากร ดังน้ี 
          (จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั งสิ น 25 คน) 
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
 
เพศ    ชาย                                    จ านวน  12  คน 
            หญิง                         จ านวน  13  คน 
อายุ    21-30 ปี                               จ านวน    5   คน 
         31-40 ปี                              จ านวน  13   คน   

  41-50 ปี             จ านวน    6   คน  
  51 ปีขึ นไป                             จ านวน     1  คน 

สถานภาพ          พนักงานส่วนต าบล    จ านวน   17  คน 
    ลูกจ้างประจ า    จ านวน      2  คน 
   พนักงานจ้าง    จ านวน      6  คน 
 
ส่วนท่ี  2  ความต้องการในการฝึกอบรม 
หลักสูตร / วิชา ที่ต้องการ  ( เลือกได้มากกว่า 1 หัวข้อ ) 
 

    การใช้คอมพิวเตอร์โปรมแกรม 
   ระบุ  Powerpiont , Fhoto shop , E-laas 
   

    ระเบียบ / กฎหมาย  ตามสายงานที่ปฏิบัติ 
   ระบุ   ระเบียบเก่ียวกับการบริหารจัดการงานบุคล , ระเบียบเก่ียวกับงานสงเคราะห์
ราษฎร , ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา 
 

    พรบ. ข้องมูลข่าวสารของทางราชการ 
 

    การบริงานในระดับองค์กร  และระดับส่วนราชการภายใน 
   ระบุ   หลักสูตรนักบริหารงาน อบต. , หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป , หลักสูตรนัก
บริหารงานคลัง , หลักสูตรนักบริหารงานช่าง 
 
 
 



-2- 
 

    อ่ืน ๆ 
ระบุ   มาตรฐานการจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก , การดับเพลิงขั นกลางและขั นสูง ,  

การก่อสร้างงานทางและอาคารระยะเวลาที่ต้องการอบรม  ( เลือกได้มากกว่า  1  หัวข้อ ) 
 
  ไตรมาสที่  1  ของปีงบประมาณ ระบุ    ตุลาคม               จ านวน    6  คน 
             พฤศจิกายน     จ านวน   10  คน 
             ธันวาคม     จ านวน    -    คน 
 
  ไตรมาสที่  2  ของปีงบประมาณ          มกราคม              จ านวน   12  คน 
             กุมภาพันธ์           จ านวน   12  คน    
             มีนาคม           จ านวน   16  คน 
 
  ไตรมาสที่  3  ของปีงบประมาณ           เมษายน      จ านวน   16  คน                                   
              พฤษภาคม      จ านวน   16  คน 
              มิถุนายน             จ านวน   16  คน 
 
          ไตรมาสที่  4  ของปีงบประมาณ            กรกฎาคม      จ านวน   20  คน                                   
             สิงหาคม      จ านวน   20  คน 
              กันยายน             จ านวน   20  คน 

 

 
 
 

 
 



 
จากผลส ารวจ ส ารวจความต้องการในการฝึกอบรมบุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือจึง

จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรขึ นมา ดังนี  
 

แผนพัฒนาบุคลากรต าบลบ้านเด่ือ 
 หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจกรรมบ้านเมืองที่ ดี พ.ศ. 2546 ระบุดังนี  
“ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ 
โดยต้องรับรู้ข่าวสารและสามารถประมวลความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั งต้องการส่งเสริมและพัฒนาความรู้  ความสามารถ 
สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการ
เรียนรู้ร่วมกัน ทั งนี เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้
เกิดผลสัมฤทธิ์” “ในการบริหารราชการแนวทางใหม่ ส่วนราชการจะต้องพัฒนาแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้อง
พัฒนาความรู้และความเชี่ยวชาญให้เพียงพอแก่การปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป
อย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของต่างประเทศที่มีผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรง ซ่ึงในการบริหารราชการ
ตามพระราชกฤษฎีกานี จะต้องเปลี่ยนแปลงทัศนคติเดิมเสียใหม่ จากการที่ยึดแนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงาน
ตามระเบียบแบบแผนที่ว่างได้ตั งแต่อดีตจนต่อเนื่อง ถึงปัจจุบัน เน้นแนวการสร้าง ความคิกใหม่ๆ ตามหลัก
วิชาการสมัยใหม่และน ามาปรับใช้กับการปฏิบัติงานราชการตลอดเวลา ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี จึงก าหนด
เป็นหลักการว่า ส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้เพ่ือให้มีลักษณะ เป็นองค์การแห่งความรู้อย่างสม่ าเสมอ
โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี  

1. ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง 
2. ต้องสารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้ 

อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง 
3. ต้องมีการสงเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติ 

ของข้าราชการ เพ่ือให้ราชการทุกคนเป็นผู้เรียนรู้ ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลา มีความสามารถ
ในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 

4. ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ ซึ งกัน 

และกัน 

ดังนั น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือจึงเห็นควรที่จะจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ในรอบปี  
พ.ศ. 2561- 2563 ซึ งสอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2561- 2563  เพ่ือให้บุคลากรทุก
อัตราส่วนขององค์กรได้ รับการพัฒนาตามเจตนารมณ์ของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และที่ส าคัญคือเพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือมีบุคลากร
อันมีคุณภาพสามารถปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างเต็มประสิทธิภาพอัน
น าไปสู่ประโยชน์ของท้องถิ่นอย่างแท้จริง 
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 วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือพัฒนาความรู้ที่มีอยู่ภายในองค์กร 
๒. เพ่ือน าความรู้ที่อยู่ภายนอกองค์กรมาปรับใช้กับองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ 
๓. เพ่ือให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการท างาน เน้นสร้างกระบวนความคิด และการพัฒนา 

ตนเอง ให้เกิดขึ นกับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ 
๔. เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ ปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผลมากที่สุด 
๕. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลาท้องถิ่นให้มีทักษะและความรู้ ในการปฏิบัติงานดังนี  

- ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
- ด้านแต่ละต าแหล่งนความรู้และทักษะของงาน 
- ด้านการบริหาร 
- ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
- ด้านศีลธรรม 
 

การวิเคราะห์จุดอ่อน – จุดแข็ง – โอกาส – อุปสรรค (SWOT) 
 ในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ เพ่ือให้เข้าถึงการพัฒนาอย่างชัดเจนจึง
ด าเนินการวิเคราะห์จุดอ่อน – จุดแข็ง – โอกาส – อุปสรรค (SWOT) ดังนี  
 จุดอ่อน 

- บุคลากรบางส่วนขาดความกระตือรือร้นที่จะเข้าอบรมร้น / ประชุดภายนอกหน่วยงาน 
จุดแข็ง 

- บุคลากรส่วนใหญ่มีความตั งใจที่จะเข้าอบรม / ประชุมภายนอกหน่วยงาน 
- ผู้บริหาร อปท. มีนโยบายสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนาในรู้แบบต่างๆ 

โอกาส 
- องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ เป็นต าบลต้นแบบให้ด้านต่างๆหลายเรื่อง ท าให้มักได้รับ 

โอกาสให้เข้าร่ากิจกรรมที่จัดภายในต าบล 
อุปสรรค 
- หลักสูตรหารฝึกอบรมบางหลักสูตรมีค่าใช้จ่ายสูงและใช้เวลาการอมรมจ านวนหลายวัน ท าให้ไม่ 

สามารถส่งบุคลากรเข้าร่วมได้ 
- หน่วยงานราชการภายนอกพื นที่เพ่ือจัดท าเพ่ือจัดท าโครงการในต าบลบ้านเด่ืออยู่ เสมอ ในฐานะ 

ต าบลบ้านเด่ือแบบท าให้บุคลากรไม่มีเวลาเดินไปเข้าร่วมอบรม/สัมมนา พัฒนาความรู้  
 
วิสัยทัศน์ด้านบุคลากร  
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ ก าหนดวิสัยทัศน์ด้านบุคลากรขององค์กร ดันนี  
 “ คนพัฒนา งานพัฒนา ท้องถิ่นพัฒนา ” 
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ยุทศาสตร์ด้านบุคลากร 
 เพ่ือความชัดเจน สามารถมองเห็นภาพการพัฒนาบุคลากรได้อย่างเป็นระบบ องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านเด่ือ จึงก าแนวทางการพัฒนาบุคลากรออกเป็น  3  ยุทศาสตร์ ดังนี   
 

 ยุทศาสตร์ด้านการพัฒนาข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
๑. แนวทางส่งเสริมข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ให้ได้รับการอบรม / สัมมนา 

เสริมสร้างความรู้ความสามทารถ 
๒. แนวทางส่งเสริมข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ให้ได้รับการพัฒนาส่งเสริมด้าน 

สุขภาพจริยธรรม 
๓. แนวทางการสอนงานให้กับข้าราชการ พนักงานจ้างที่บรรจุใหม่ 
๔. แนวทางให้ค าปรึกษา / แนะน าจากผู้บังคับบัญชาสู่ผู้ให้บังคับบัญชา 

 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น  
๑. แนวทางการส่งเสริมข้าราชการการเมืองผ่านสภาท้องถิ่นให้ได้รับการอบรม / สัมมนา 

เสริมสร้างความรู้ความสามารถ 
๒. แนวทางการส่งเสริมข้าราชการการเมืองผ่านสภาท้องถิ่นให้ได้รับการพัฒนาส่งเสริมด้าน 

คุณธรรม / จริยธรรม 
๓. แนวทางการสอนงานให้กับข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นที่ได้รับการเลือกตั งใหม่โดย 

ถ่ายทอด จากข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นที่มีประสบการณ์ 
 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
๑. แนวทางส่งเสริมข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารให้ได้รับการอบรม / สัมมนาเสริมสร้างความรู้ 

ความสามทารถ 
๒. แนวทางส่งเสริมข้าราชการการเองฝ่ายบริหารให้ไดรับการพัฒนาส่งเสริมด้านคุณธรรม /  

จริยธรรม 
 

พันธกิจการพัฒนาบุคลากร 
๑. พัฒนาให้บุคลากรทุกภาคส่วนได้รับการพัฒนาความรู้ / ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติ 

หน้าที่ 
๒. พัฒนาให้บุคลากรทุกภาคส่วนได้รับการเสริมสร้างคุณธรรม / จริยธรรม 

 

ขอบเขตและแนวทางในการพัฒนาบุคลากร 
  วิธีการพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล 
 วิธีการพัฒนาผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลจะเป็นหน่วยงานด าเนินการเอง หรืออาจด าเนินการร่วมกับสถาบัน
พัฒนาบุคลากร หรือส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนผู้ด าเนินการอบรม โดยวิธีการใดวิธีการหนึ่งตามความ
จ าเป็นและเหมาะสม ดังนี  

๑. การปฐมนิเทศ จะด าเนินการก่อนที่มีการมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ เฉพาะส่วนต าบลและ 
พนักงานจ้างผู้ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั งการเข้ารับราชการใหม่ 
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๒. การฝึกอบรม อาจด าเนินการโดยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ หรือคณะกรรมการ 
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดหนองคาย ส านักงานท้องถิ่นหนองคายหรือสถาบันพัฒนาบุคคลท้องถิ่น กรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการอ่ืน ตามความทรงน าเป็นและเหมาะสม รวมทั งองค์การ
บริหารส่วนต าบลจะสนับสนุนงบประมาณ เพ่ือให้ทุนการศึกษาระดับปริญญาโท แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

๓. การศึกษาดูงาน อาจด าเนินการในหลักสูตรอบรมและศึกษาดูงานที่อยู่ในความสนใจและ 
เก่ียวข้องอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารบริหารส่วนต าบล 

๔. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือสัมมนา อาจด าเนินการโดยคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
จังหวัดหนองคาย หรือหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

๕. การสอนงาน ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่สอนงานให้กับผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาก่อนมอบหมายงาน 
๖. การให้ค าปรึกษา ให้ผู้บังคมบัญชามีหน้าที่ให้ค าปรึกษาด้วยวิธีการที่เหมาะสม 
๗. การประชุม จะจัดให้มีการประชุมพนักงานหน่วยงานส่วนต าบลอย่างน้อย ๑ ครั ง 

 
 

สรุปกรอบอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2563) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ  อ าเภอท่าบ่อ  จังหวัดหนองคาย 

 
 
ท่ี 

 
ส่วนราชการ 

อัตราต าแหน่งท่ีคาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปีข้างหน้า 

 
อัตราก าลังคน เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563  
1 ส านักปลัด 22 22 22 22 - - - ตัดโอนไปกอง

กองช่าง 

2 กองคลัง 9 9 9 9  - - -  

3 กองช่าง 13 11 11 11 -2 - -  

4 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 7 7 7 7 - - -  
 รวม 51 49 49 49 - - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
1. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ 
 (1) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา 
 (2) รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน 1  ต าแหน่ง  1  อัตรา  ดังนี  
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน/

ค่าตอบแทน 
รวม ขั นที่เพ่ิมขึ น 

2561 2562 2563 
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
1 39,190 638,280 16,440 16,440 16,440 

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 26,460 359,520 12,240 12,960 13,440 

 
2.  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 (1) ส านักงานปลัด อบต. มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน   19  ต าแหน่ง  20  อัตรา  ดังนี  

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน/
ค่าตอบแทน 

รวม ขั นที่เพ่ิมขึ น 
2561 2562 2563 

1 หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารทั่วไป ระดับต้น) 

1 28,030 378,360 12960 13320 13440 

2 นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 1 25,470 305,640 11,880 12,240 12,960 
3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 1 22,620 271440 11,160 11,280 11,760 
4 นิติกรช านาญการ 1 24,010 288,120 11,520 12,000 12,120 
5 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 1 15,840 190,080 9,120 8,280 7,080 
6 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.(ว่าง) 1  - 355320 12,000 12,000 12,000 
7 นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ปก./ชก.(ว่าง) 1  - 355,320 12,000 12,000 12,000 
8 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัยปฏิบัติงาน 
1 12,470 159,420 6,000 6,360 6,360 

 ลูกจ้างประจ า       
9 นักพัฒนาชุมชน 1 19,100 229,200 7,440 7,680 7,800 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ       
10 ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 1 18,070 216,840 8,760 9,120 9,480 
11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 12,090 159,420 5,880 6,120 6,360 
12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(ว่างเดิม) 1 - 159,420 0 5,520 5,760 
13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์(ว่างเดิม) 1 - 159,420 0 5,520 5,760 
14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัย 
1 11,020 156,240 5,400 5,520 5,760 

15 พนักงานขับรถขยะ 1 12,630 159,420 6,120 6,360 6,600 



16 พนักงานประจ ารถขยะ 1 11,740 159,420 5,640 5,880 6,120 
 พนักงานจ้างทั่วไป       
17 พนักงานขับรถยนต์ 1 9,000 108,000 0 0 0 
18 คนงานประจ ารถขยะ 2  9,000 216,000 0 0 0 
19 คนงานทั่วไป 1 9,000 108,000 0 0 0 

หมายเหตุ  ; ในปี 2561 ส านักงานปลัด อบต.  ตัดโอนต าแหน่ง 
1.พนักงานผลิตน  าประปา  จ านวน  1  ต าแหน่ง  ไปกองช่าง 
2.คนงานทั่วไป  จ านวน  3  ต าแหน่ง  ไปกองช่าง  

3.  กองคลัง 
 (1) กองคลัง  มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน  9  ต าแหน่ง  9  อัตรา  ดังนี  
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน/

ค่าตอบแทน 
รวม ขั นที่เพ่ิมขึ น 

2561 2562 2563 
1 ผู้อ านวยการกองคลัง  

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)(ว่าง) 
1 - 435,600 13,620 13,620 13,620 

2 นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 1 25,970 311,640 12,120 12,600 12,960 
3 นักวิชาการคลังช านาญการ 1 26,980 323,760 12,600 12,960 13,320 
4 เจ้าพนักงานพัสดุ  1 12,730 159,420 6,000 6,360 6,600 
5 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  1 18,790 225,480 7,440 7,560 7,800 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ       
6 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 18,070 216,840 8,760 9,120 9,480 
7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 12,320 159,420 6,000 6,240 6,480 
8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 12,380 159,420 6,000 6,240 6,480 
 พนักงานจ้างทั่วไป       
9 คนงานทั่วไป (ว่าง) 1 9,000 108,000 0 0 0 

 
หมายเหตุ ; ในปี 2561  ไม่มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมขึ น 
 
4.  กองช่าง 
 (1) กองช่าง  มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน  8  ต าแหน่ง  11  อัตรา  ดังนี  

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน/
ค่าตอบแทน 

รวม ขั นที่เพ่ิมขึ น 
2561 2562 2563 

1 ผูอ้ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 32,450 431,400 13,320 13,440 13,080 

2 หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 21,710 278,520 10,920 11,160 11,280 

3 นายช่างโยธา 1 16,650 199,800 7,440 7,320 7,200 
4 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงานปง./ชก.(ว่าง) 1 - 297,900 9,720 9,720 9,720 



 ลูกจ้างประจ า       
5 พนักงานสูบน  าด้วยไฟฟ้า 1 - - - - - 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ       
6 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ว่างเดิม) 1 - 159,420 0 5,520 5,760 
7 พนักงานผลิตน  าประปา (ว่างเดิม) 1 - 112,800 0 4,560 4,800 
 พนักงานจ้างทั่วไป       
8 คนงานทั่วไป 4 9,000 432,000 0 0 0 

 
หมายเหตุ ; ในปี 2561  รับโอนต าแหน่ง  

1.พนักงานผลิตน  าประปา  จ านวน  1  ต าแหน่ง  มาจากส านักปลัด 
2.คนงานทั่วไป  จ านวน  3  ต าแหน่ง  มาจากส านักปลัด  
 

 
5.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 (1) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน  5  ต าแหน่ง 5 อัตรา  ดังนี  

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน/
ค่าตอบแทน 

รวม ขั นที่เพ่ิมขึ น 
2561 2562 2563 

1 ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1 - 435,600 13,620 13,620 13,620 

2 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 1 - 355,320 12,000 12,000 12,000 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนสวรรค์       
3 ครู คศ.1 1 - - - - - 
4 ครู คศ.1 1 - - - - - 
5 ครู คศ.1 1 - - - - - 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ       
6 ผู้ดูแลเด็ก 1 - - - - - 
7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 - 159,420 - 5,520 5,760 
        

 
หมายเหตุ ; ในปี 2561  ไม่มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมขึ น  
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนราชการท่ีขอตัดโอนต าแหน่งพนักส่วนต าบล 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ  อ าเภอท่าบ่อ  จังหวัดหนองคาย 

 

อัตราก าลัง (เดิม) จ านวน อัตราก าลัง (ใหม่) จ านวน หมายเหตุ 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1  

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1  

ส านักงานปลัด อบต.(01)     
หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1 หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1  

นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 1 นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 1  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 1 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 1  
นิติการช านาญการ 1 นิติการช านาญการ 1  
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 1 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 1  
นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ปก./ชก. 1 ว่างเดิม 
นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก 1 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก 1 ว่างเดิม 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัยปฏิบัติการ 

1 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัยปฏิบัติการ 

1  

ลูกจ้างประจ า  ลูกจ้างประจ า   
 นักพัฒนาชุมชน(กลุ่มสนับสนุน) 1 นักพัฒนาชุมชน 1  
พนักงานจ้างตามภารกิจ  พนักงานจ้างตามภารกิจ   
ผู้ชว่ยนักจัดการงานทั่วไป 1 ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 1  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(ว่างเดิม) 1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(ว่างเดิม) 1  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์(ว่างเดิม) 1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์(ว่างเดิม) 1  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

1  

พนักงานขับรถขยะ 1 พนักงานขับรถขยะ 1  
พนักงานประจ ารถขยะ 1 พนักงานประจ ารถขยะ 1  
พนักงานจ้างทั่วไป  พนักงานจ้างทั่วไป   
พนักงานขับรถยนต์ 1 พนักงานขับรถยนต์ 1  
คนงานประจ ารถขยะ 2 คนงานประจ ารถขยะ 2  
คนงานทั่วไป 1 คนงานทั่วไป 1  

รวม 22 รวม 22  
 
 
 



อัตราก าลัง (เดิม) จ านวน อัตราก าลัง (ใหม่) จ านวน หมายเหตุ 
กองคลัง(04)     

ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 ว่างเดิม 

นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 1 นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 1  
นักวิชาการคลังช านาญการ 1 นักวิชาการคลังช านาญการ 1  
เจ้าพนักงานพัสดุ  1 เจ้าพนักงานพัสดุ  1  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  1 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  1  
พนักงานจ้างตามภารกิจ  พนักงานจ้างตามภารกิจ   
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 1  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1  
พนักงานจ้างทั่วไป  พนักงานจ้างทั่วไป   
คนงานทั่วไป  1 คนงานทั่วไป  1 ว่างเดิม 

รวม 9 รวม 9  
กองช่าง(05)     

ผูอ้ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 ผูอ้ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1  

หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1  

นายช่างโยธา 1 นายช่างโยธา 1  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงานปง./ชก. 1 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงานปง./ชก. 1 ว่างเดิม 
ลูกจ้างประจ า  ลูกจ้างประจ า   
พนักงานสูบน  าด้วยไฟฟ้า 1 พนักงานสูบน  าด้วยไฟฟ้า 1  
พนักงานจ้างตามภารกิจ  พนักงานจ้างตามภารกิจ   
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  1 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  1 ว่างเดิม 
พนักงานผลิตน  าประปา  1 พนักงานผลิตน  าประปา 1 ว่างเดิม 
พนักงานจ้างทั่วไป  พนักงานจ้างทั่วไป   
คนงานทั่วไป 4 คนงานทั่วไป 4  

รวม 11 รวม 11  
     

 
อัตราก าลัง (เดิม) จ านวน อัตราก าลัง (ใหม่) จ านวน หมายเหตุ 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(07)     
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1 ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1 ว่างเดิม 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 1 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 1  



ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนสวรรค์  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนสวรรค์   
ครู คศ.1 1 ครู คศ.1 1 อุดหนุนจาก

กรมฯ 
ครู คศ.1 1 ครู คศ.1 1  
ครู คศ.1 1 ครู คศ.1 1  
พนักงานจ้างตามภารกิจ  พนักงานจ้างตามภารกิจ   
ผู้ดูแลเด็ก 1 ผู้ดูแลเด็ก 1  
ผูช้่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1  

รวม 7  7  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ต าแหน่งพนักงานจ้างท่ีว่างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ  อ าเภอท่าบ่อ  จังหวัดหนองคาย   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2651-2563 

 
ส านักปลัด 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1.ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป  จ านวน  1 อัตรา 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
1.คนงานประจ ารถขยะ   จ านวน  1 อัตรา 

 
กองคลัง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  จ านวน  1 อัตรา 
2.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ   จ านวน  1 อัตรา 
 

กองช่าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1.ผู้ช่วยนายช่างโยธา   จ านวน  1 อัตรา 
2.ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า   จ านวน  1 อัตรา 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
1.คนงานทั่วไป    จ านวน  2 อัตรา 
2.พนักงานผลิตน  าประปา   จ านวน  1 อัตรา 
 

กองการศึกษา 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
1.ผู้ดูแลเด็ก    จ านวน  1 อัตรา 

 
 
***หมายเหตุ พนักงานจ้างตามภารกิจ   จ านวน   5  อัตรา 
  พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน   5  อัตรา 
 

 
 
 
 


