
 

 
 
 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเดื่อ อ าเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเดื่อ อ าเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ.2568 ที่ผ่านมา ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผล
การวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งจากการ
วิเคราะห์สามารถสรุปได้ว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้นจึงมีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่อยงาน 

สรุปผลการด าเนินการติดตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
วันที่

ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน า
หลัก 
คุณธรรมมาใชในการบริหารงานของ 
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
เดื่อ ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
 
 
 
 
 
 

1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติตอผู้มี 
อ านาจ 2) ก าหนดรูปแบบ/แนวทาง/
ชองทางใน การแสดงเจตนารมณฯ  
3) จัดท าประกาศเจตนารมณ์ในการ
น า หลักคุณธรรมมาใชในการ
บริหารงาน ของผู้บริหารและเผยแพร
ประชาสัมพันธ์ ผานเว็บไซต์หน่วยงาน  
4) ผู้บริหารก าหนดนโยบาย/
มาตรการ/ แผนงาน เพ่ือพัฒนา
หนว่ยงาน ด้วยการ จัดท าแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตฯ  
5) จัดตั้งคณะท างานเพ่ือจัดท าแผน 
ปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

ส านักปลัดฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) มีประกาศเจตนารมณใน
การน าหลักคุณธรรมมาใช
ในการบริหารงานของ
ผู้บริหาร เพ่ือยกระดับ
คุณธรรม และความโปร่งใส 
2) มีนโยบาย/มาตรการ/ 
แผนงานของผู้บริหาร เพ่ือ 
พัฒนาหน่วยงาน เพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
3) มีแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตเพ่ือยกระดับ

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
เดื่อ 
มีผลการประเมิน 
ITA ผานเกณฑการประเมิน 
(85 คะแนนขึ้นไป) 
- ผลจากการจัดประชุมชี้แจง
ปรากฏว่าหัวหน้าส่วนราชการมี
ความรู้ความเข้าใจสามารถ
ด าเนินงานได้ตามแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปีได้
อย่างถูกต้อง 
 
 



มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่อยงาน 

สรุปผลการด าเนินการติดตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
วันที่

ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6) จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ 
ทุจริตฯ 
7) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการ 
ทุจริตฯ ตามชองทางและรูปแบบที่ 
ก าหนด 
8) ผู้บริหารควบคุมติดตามให้
ด าเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตาม 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
10) รายงานผลการด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลบ้านเดื่อ  
พ.ศ.2566-2570 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่อยงาน 

สรุปผลการด าเนินการติดตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
วันที่

ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

2. มาตรการ No gift policy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- มีการจัดท าประกาศ No gift policy 
- ท าการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ ประกาศ No gift 
policy  
- จัดกิจกรรมการประชุม เพื่อให้คณะ
ผู้บริหาร พนักงาน อบต.ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้าง เพ่ือชี้แจงอธิบาย
การปฏิบัติตามประกาศ No gift 
policy ให้กับบุคลากรภายใน
หน่วยงาน 
- รายงานการปฏิบัติในการรับ
ของขวัญและของก านัลตามนโยบาย 
No gift policy 
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) มีประกาศใช NO Gift 
Policy จ านวน 1 ฉบับ  
2) ผู้บริหารทองถิ่น สมาชิก 
สภาทองถิ่น บุคลากรของ 
องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านเดื่อ ด าเนินการตาม 
แนวทาง NO Gift Policy  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารทองถิ่น สมาชิก  
สภา อบต. บุคลากรของ 

องค์การบริหารส่วนต าบล  

บ้านเดื่อ ไมม่ีเรื่องรอง เรียน
เรื่องสินบน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่อยงาน 

สรุปผลการด าเนินการติดตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
วันที่

ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

3. มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล 
บา้นเดื่อ 

1) จัดตั้งคณะท างานส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของหน่วยงาน 
2) ประชุมคณะท างานฯ เพื่อ
ด าเนินการ ดังนี้ 
 2.1) วิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ หนว่ยงานภาครัฐ 
(ITA) 
 2.2) จัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ดี
ขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องตามผลการ
วิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสโดยต้องมีรายละเอียด
ต่าง ๆ เช่น การก าหนด 
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวของ การ
ก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติการ
ก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้
น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 
เป็นตน 
3) เผยแพรผลการวิเคราะห์และ
มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อน 

คุณธรรมและความโปร่งใส
ของ องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านเดื่อ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
เดื่อ มีผลการ ประเมิน ITA 
ผานเกณฑ์ การประเมิน (85 
คะแนน ขึ้นไป) 



มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่อยงาน 

สรุปผลการด าเนินการติดตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
วันที่

ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วน
ทองถิ่น รวมถึงชองทางอ่ืน ๆ 
4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความ
เขา้ใจในการด าเนินการมาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส 
5) ปฏิบัติตามมาตรการ 
6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตาม 
มาตรการ 
7) รายงานผลการด าเนินการ 
8) เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงาน
ให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทาง 
ต่าง ๆ 
 
 
 

 
 

 

 


