
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

จัดท าโดย 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเด่ือ 

อ าเภอท่าบ่อ   จังหวัดหนองคาย 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเดื่อ  อ าเภอท่าบ่อ  จังหวัดหนองคาย 

 
1. สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จ าแนกตามประเด็นนโยบาย/การพัฒนา 

1.1 นโยบาย/การพัฒนาด้านการสรรหา 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินการ 
 

งบประมาณที่
ได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

1 - จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในกำร
ก ำหนดโครงสร้ำงและกรอบอัตรำก ำลัง         
ที่รองรับภำรกิจขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
บ้ำนเดื่อ 
-จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนสรรหำ
ข้ำรำชกำรและพนักงำนจ้ำง ให้ทันต่อกำร
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตรำก ำลังที่โอน
(ย้ำย)และลำออกโดยมุ่งเน้นให้มีอัตรำก ำลัง
ว่ำงไม่เกินร้อยละ 10 ของอัตรำก ำลังทั้งหมด 

- องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนเดื่อ           
ได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 
(รอบงบประมำณ 2567-2569) เพ่ือใช้      
ในกำรก ำหนดโครงสร้ำงและกรอบอัตรำก ำลัง
ที่รองรับภำรกิจขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ให้สอดคล้องกับส่วนรำชกำรในปัจจุบัน
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1 ตุลำคม 2566 ถึง  
30 กันยำยน 2567 

 

2 จัดสรรอัตรำ/บรรจุแต่งตั้งให้เป็นไปตำมแผน
อัตรำก ำลัง 3 ปี ที่ได้ก ำหนดไว้ 

- ด ำเนินกำรจัดท ำประกำศรับโอน(ย้ำย)
พนักงำนส่วนต ำบล ข้ำรำชกำรหรือพนักงำน
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือมำด ำรงต ำแหน่งสำยงำน
ปฏิบัติและสำยงำนผู้บริหำรที่ว่ำง ตำมแผน
อัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567-2569) 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1 ตุลำคม 2566 ถึง  
30 กันยำยน 2567 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเดื่อ  อ าเภอท่าบ่อ  จังหวัดหนองคาย 

1.  สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จ าแนกตามประเด็นนโยบาย/การพัฒนา 
1.2 นโยบาย/การพัฒนาบุคลากร 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินการ 
 

งบประมาณที่
ได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ หมายเหตุ 

1 กิจกรรมกำรส่งเสริมจริยธรรมและรักษำวินัย - จัดท ำประมวลจริยธรรมฝ่ำยข้ำรำชกำร     
ฝ่ำยสภำ และข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำบรรณ
ข้ำรำชกำร 
- จัดท ำค ำสั่งแบ่งงำนและมอบหมำยหน้ำที่
ของพนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ และ
พนักงำนจ้ำงในแต่ละกอง/ส ำนัก 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1 ตุลำคม 2566 ถึง  
30 กันยำยน 2567 

 

2 โครงกำรสัมมนำและกำรศึกษำดูงำนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประจ ำป ี

จัดโครงกำรฝึกอบรมสัมมนำและศึกษำดูงำน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรพัฒนำตนเอง 
พัฒนำชุมชน สู่กำรพัฒนำท้องถิ่น ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2567 
 

400,000 26 – 30 
มีนำคม 
2567 

เบิก 400,000.- 
คงเหลือ - 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเดื่อ  อ าเภอท่าบ่อ  จังหวัดหนองคาย 

1. สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จ าแนกตามประเด็นนโยบาย/การพัฒนา 
1.3 นโยบาย/การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินการ 
 

งบประมาณที่
ได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ หมายเหตุ 

1 กิจกรรมกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต - จัดให้มีสภำพแวดล้อมในที่ท ำงำนให้มีแสง
สว่ำงที่เพียงพอ 
-มีกำรจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐำนในกำรปฏิบัติงำน
ครบถ้วน เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกในกำร
ปฏิบัติงำนให้กับบุคลำกร 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1 ตุลำคม 2566 ถึง  
30 กันยำยน 2567 

 

2 กิจกรรมท ำควำมสะอำด Big Cleaning day. 
ทุกเดือน 

- จัดกิจกรรมท ำควำมสะอำด Big Cleaning 
day. ทุกเดือน เพ่ือให้องค์กรน่ำอยู่ มี
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนที่ดี สะอำด 
บุคลำกรให้ควำมร่วมมือ 
- มีกิจกรรมร่วมกัน เกิดควำมสำมัคคีและยัง
ส่งผลให้องค์กรน่ำอยู่ขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1 ตุลำคม 2566 ถึง  
30 กันยำยน 2567 

 

3 โครงกำรสัมมนำและกำรศึกษำดูงำนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประจ ำป ี

จัดโครงกำรฝึกอบรมสัมมนำและศึกษำดูงำน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรพัฒนำตนเอง 
พัฒนำชุมชน สู่กำรพัฒนำท้องถิ่น ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2567 
 

400,000 26 – 30 
มีนำคม 
2567 

เบิก 400,000.- 
คงเหลือ - 

 

 

 



2.สรุปข้อมูลสถิติอัตราก าลัง 

ข้อมูลอัตรำก ำลัง จ ำแนกตำมประเภทต ำแหน่ง (ข้อมูล ณ  วันที่ 1 ตุลำคม 2567) 

ที ่ ประเภทต าแหน่ง จ านวนต าแหน่งทั้งหมด 
จ านวนต าแหน่ง 

ที่มีคนครอง 
จ านวนต าแหน่ง 
ที่ไม่มีคนครอง 

1 ผู้บริหารท้องถิ่น 2 2 - 
2 อำนวยการท้องถิ่น 6 4 2 
3 วิชาการ 12 10 2 
4 ทั่วไป 6 3 3 
5 สายงานการสอน 2 2 - 

รวม 28 21 7 
 
สรุปสถิติกำรแต่งตั้ง/โอน(ย้ำย) ของบุคลำกร ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2566 – 30 กันยำยน 2567) 

ประเภท จ านวน (ราย) หมายเหตุ 
1. บรรจุ/แต่งตั้ง  0  
2. รับโอน 0  
3. ให้โอน 2  
4. เกษียณอำยุรำชกำร 2  

รวม 4  
 

ปัญหา/อุปสรรค  

 “ไม่มีปัญหา/อุปสรรค”   

ข้อเสนอแนะ 

 “ไม่มีข้อเสนอแนะ”   


